
รายละเอียดของหลักสตูร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต   

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
คณะ    โรงเรียนกฎหมายและการเมือง 

 
หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป 

 
1.  รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัส  XXXXXXXXXXXXX 
 ช่ือหลักสูตร ภาษาไทย :  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
   ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Public Administration Program  
2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม :  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
         ชื่อยอ :  รป.บ.  
 ภาษาอังกฤษ    ชื่อเต็ม :  Bachelor of Public Administration 
   ชื่อยอ :  B.P.A.  
3.  วิชาเอก   
      (ไมมี) 
4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  
 143 หนวยกิต 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 
  หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป 
 5.2 ประเภทของหลักสูตร 
  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
 5.3 ภาษาท่ีใช  

 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย  
 5.4 การรับเขาศึกษา 
  รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติท่ีมีความรู ความเขาใจ ภาษาไทยเปนอยางดี 
 5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  
  เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 5.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
6.1 เปนหลักสูตรใหม พ.ศ. 2560   
6.2 เริ่มใชในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2560 เปนตนไป 
6.3 คณะกรรมการวิชาการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรพิจารณาหลักสูตรในการประชุม  

ครั้งท่ี 2/2560 เม่ือวันท่ี 3 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 
6.4 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ฯ พิจารณาหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี 1(1)/2560 

เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 
6.5 คณะกรรมการสภาวิชาการ พิจารณาเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี 3(9)/2560  

เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 และครั้งท่ี 2(22)/2561 เม่ือวันท่ี 13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2561 
6.6 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรและอนุมัติการแกไขหลักสูตร จํานวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

6.6.1 อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี 2(8)/2560 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ.2560  
6.6.2 อนุมัติและแกไขหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี 13(19)/2560 เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 
6.6.3 อนุมัติและแกไขหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี 2(22)/2561 เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2561 

6.7 องคกรวิชาชีพรับรองหลักสูตร 
- ไมมี - 

7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
  หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี                    

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ในป พ.ศ. 2562  

8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  
8.1 เจาหนาท่ีปกครอง (ปลัดอําเภอ ปลัดเทศบาล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อ่ืนๆ) 
8.2 ตํารวจ ทหาร นักพัฒนาชุมชน นักสังคมสงเคราะห นักวิชาการแรงงาน  

   เจาหนาท่ีในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และอ่ืนๆ 
8.3 เจาหนาท่ีบริหารงานบุคคล นักวิเคราะหนโยบายและแผน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปในหนวยงานราชการ 

รัฐวิสาหกิจ องคกรอิสระ องคกรพัฒนาเอกชน 
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9. ช่ือ-นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน  ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ชื่อ – นามสกุล 
เลขประจําตัวประชาชน 

วุฒิการศึกษา/สถาบัน 
ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ผลงาน 

ทางวิชาการ 
1. นายเขมภัทท 

 เยน็เปยม 
310240124XXXX 

รป.ด. (นโยบายสาธารณะและการ
จัดการภาครัฐ) 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
D.P.A. (Public Administration)  
Manuel L.Queson University, 
Philippines  
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 
มหาวิทยาลยัสยาม 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ)  
สถาบันราชภฏัสวนดุสิต 

พ.ศ. 2558 
 
 

ค.ศ. 2005 
 
 

พ.ศ. 2545 
 

พ.ศ. 2543 

ผูชวยศาสตราจารย 
ดานรัฐประศาสนศาสตร 

ภาคผนวก จ 

2. นายสมศักดิ์  
เจริญพูล 
350990118XXXX 

พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
วท.บ.(เกษตรศาสตร) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

พ.ศ. 2544 
 

พ.ศ. 2540 
 

ผูชวยศาสตราจารย 
ดานรัฐประศาสนศาสตร 

ภาคผนวก จ 

3. นายดนุสรณ 
   กาญจนวงศ 
   311040143XXXX 

ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และชุมชน) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
ศศ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
ศศ.บ. (ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

พ.ศ. 2560 
 
 

พ.ศ. 2548 
 

พ.ศ. 2546 

อาจารย ภาคผนวก จ 

4. นายอานุภาพ 
   รักษสุวรรณ 
   310140069XXXX 

รป.ด. (นโยบายสาธารณะ) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
พบ.ม. (บริหารงานองคกร) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
น.บ. (นิติศาสตร) 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

พ.ศ. 2557 
 

พ.ศ. 2542 
 

พ.ศ. 2536 

ผูชวยศาสตราจารย 
ดานรัฐประศาสนศาสตร 

ภาคผนวก จ 

5. นางสาวเอกอนงค           
    ศรีสําอางค 
    31022016XXXX 

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
ศศ.ม. (บริหารรัฐกิจ) 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
สถาบันราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา 

พ.ศ. 2559 
 

พ.ศ. 2543 
 

พ.ศ. 2539 

ผูชวยศาสตราจารย 
ดานรัฐประศาสนศาสตร 

ภาคผนวก จ 

 
10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
     มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร  
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11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนําพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 
 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

กระแสโลกาภิวัตนสงผลกระทบตอความพยายามในการพัฒนาตางๆ ท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม
การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยีเปนอยางยิ่ง ประเทศไทยกําลังพัฒนาประเทศใหเจริญเติบโตกาวหนา
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 รวมถึงแนวทาง                  
การปฏิรูปประเทศไทยหรือท่ีเรียกวหา Thailand 4.0 เพ่ือรองรับตอการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก ท่ีทําให
ประเทศตาง ๆ มีการเชื่อมตอถึงกันอยางไรพรมแดนในทุกมิติ ท้ังความรวมมือทางการคา การลงทุน การพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานของประเทศ ความรวมมือ ทางเศรษฐกิจสังคมการเมืองและศิลปะวัฒนธรรมในขณะเดียวกัน
ผลของการเชื่อมโยงดังกลาวประเทศตาง ๆ ก็จะมีการแขงขันกันมากข้ึน การพัฒนาศักยภาพการแขงขัน
โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศเพ่ือใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาว เปนเรื่องท่ีมี
ความสําคัญอยางยิ่ง ดังนั้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและคุณภาพเพ่ือตอบสนองความตองการ 
ในการพัฒนาของทุกภาคสวน เพ่ือรองรับสถานการณทางเศรษฐกิจท่ีมีความเชื่อมโยงเปนระบบเศรษฐกิจระดับ
ภูมิภาคและระดับโลก เพราะฉะนั้นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติ จึงจําเปนตองอาศัยผูท่ีมีความรูท่ี
เปนสหวิทยาการและรูจักบูรณาการความรูตางๆ เพ่ือนําพาประเทศใหอยูรอดไดในสังคมโลก 

นอกจากนี้บทบาทและความสัมพันธขององคการภาครัฐในฐานะท่ีเปนหนึ่ งในกลไกหลัก                      
ในการขับเคลื่อนประเทศในประเด็นท่ีไดรับความสนใจมากข้ึน ซ่ึงบทบาทและความสัมพันธดังกลาวมีความ
ซับซอนในหลักหลายมิติ ท้ังมิติในเชิงอํานาจตามกฏหมายและมิติในเชิงกระบวนการดําเนินงานหรือมิติการเปน       
ผูกําหนด ผูนํานโยบายไปปฏิบัติ และการกํากับติดตามตรวจสอบรวมไปถึงความเก่ียวของเชื่อมโยงกับบริบท
ของการเปลี่ยนแปลงของโลก 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตเปนสถาบันการศึกษาของชุมชนซ่ึงไดรับการยอมรับในการพัฒนาบุคคล             
ท่ีมีคุณภาพผลิตบัณฑิตเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคมเปนเวลานาน ดังนั้น หลักสูตร               
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต โรงเรียนกฎหมายและการเมือง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตระหนักในบทบาท และ
พันธกิจท่ีสําคัญนี้ เพ่ือจะตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และ
เทคโนโลยี จึงไดพัฒนาหลักสูตรข้ึนเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจทางรัฐประศาสนศาสตร และมี
ทักษะในการคิดวิเคราะห การมีสวนรวมทางการเมืองการปกครอง รวมถึงมีทักษะทางดานการบริหารจัดการ
ในการทํางานเพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคม  
  

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
การสื่อสารภายใตระบบโลกาภิวัตนไดนําพาประเทศไทยเขาไปเปนสวนหนึ่งของสังคมการเมืองโลก            

ในปจจุบัน ท่ีสงผลใหประชาชนมีโอกาสรับรูขาวสารและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นไดโดยเสรี ประกอบกับ
การศึกษาและอัตราการรูหนังสือท่ีมากข้ึน ทําใหประชาชนมีความรูและเขามามีสวนรวมทางการเมืองการปกครอง
และการบริหารจัดการภาครัฐมากยิ่งข้ึน ท้ังในทางตรงและทางออม แนวคิดและกระบวนทัศนใหม ๆ ทางสังคม
การเมืองและการบริหารท่ีเขามาพรอมกับกระแสโลกาภิวัตน กลายมาเปนประเด็นใหม ๆ ท่ีรัฐบาลและประชาชนไทย
จําเปนตองปรับตัว เพราะกระแสโลกาภิวัตน ท่ีเกิดข้ึน นอกจากการนําสิ่งใหม ๆ เขามาสูสังคมไทยแลว            
ความเหมาะสมในการรับกระแสดังกลาวภายใตบริบทของสังคมไทย จําเปนจะตองไดรับการพิจารณารวมกับ            
การปรับตัวดังกลาวดวย ท้ังในทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง นอกจากนี้ การมีมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ยังเปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีถูกกําหนดข้ึน เพ่ือสรางมาตรฐานการจัดการ
เรียนการสอนในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
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โดยการพัฒนาและการผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตรจึงควรท่ีจะมุงหมายในการเตรียม                
ความพรอมของบัณฑิตใหมีทัศนคติและกระบวนทัศนท่ีสอดรับกับระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
และการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ตลอดจนมีทักษะในการทํางานและการแกไขปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนได โดยคํานึงถึง
ประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ในขณะเดียวกันแมวาบัณฑิตบางสวนอาจจะไมไดกาวเขาสู
ตลาดแรงงานท่ีตรงสาขาอาชีพ แตความรูความเขาใจ ในบทบาทและหนาท่ีของความเปนพลเมือง อันประกอบไป
ดวย การมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี การมีสวนรวมอยางแข็งขันและกระตือรือรน ตลอดจนการมีจิตสาธารณะท่ี
มองถึงผลประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และการยึดม่ันแนวทางสันติวิธี ยอมเปนทัศนคติและกระบวนทัศนท่ีสําคัญ
และจําเปนตอการพัฒนานักศึกษาและผลิตบัณฑิต เพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาประเทศทุกภาคสวนในสภาวการณ
ท่ีเปนอยูในปจจุบัน 

 
12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

  ผลกระทบจากสถานการณภายนอกท่ีกลาวมาขางตน เปนความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร เพ่ือพัฒนาองคความรูและการจัดการเรียนการสอนใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับบริบทของ
สภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองท่ีเปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิตไดกําหนดกรอบ
แนวทางการปรับยุทธศาสตรหรือสวนดุสิต 5.0 โดยมุงเนนการรวบรวมและการสรางความโดดเดนของ
หลักสูตรประกอบกับการกําหนด Road map การบริหารวิชาการ (พ.ศ.2559 - 2563) ดวยการสราง        
ความเขมแข็งใหกับหลักสูตรท่ีไมใชอัตลักษณของมหาวิทยาลัยและการพัฒนาหลักสูตรท่ีเปนอัตลักษณ              
ไปสูความเปนเลิศจากกรอบแนวทางยุทธศาสตรและ Road map การบริหารวิชาการดังกลาวสงผลให
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีนโยบายและการเตรียมความพรอมในการจัดตั้งโรงเรียนกฎหมายและการเมืองข้ึน  

โดยการรวมศักยภาพของบุคลากรและการบูรณาการองคความรูของสาขาวิชานิติศาสตร                     
รัฐประศาสนศาสตร และรัฐศาสตร แตในขณะเดียวกันก็ยังคงไวซ่ึงความเฉพาะดานทางรัฐประศาสนศาสตร
เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 ดังนั้น                 
การพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตจึงพัฒนาข้ึนเพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดตั้งโรงเรียน
กฎหมายและการเมืองดังกลาว 

  
12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

  การพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ไดพิจารณาถึงความสอดคลองกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย กลาวคือ มหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพข้ันสูง มีวัตถุประสงคให
การศึกษาสงเสริมวิชาการและวิชาชีพข้ันสูงสรางบัณฑิต วิจัย บริการทางวิชาการแกสังคมและทองถ่ิน ริเริ่ม 
ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาองคความรูในดานท่ีมีความเชี่ยวชาญและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม              
โดยมีเปาหมายของการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุตอแนวทางยุทธศาสตรสวนดุสิต 5.0 ในการรวบรวมและสราง
ความโดดเดนของหลักสูตร รวมถึงการพัฒนาไปสูการเปนหลักสูตรท่ีเปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยตาม               
Road Map การบรหิารวิชาการ (พ.ศ.2559 - 2563) 
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13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
 13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 

   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 13.2  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหสาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 

 (ไมมี) 
 13.3  การบริหารจัดการ 

   การบริหารจัดการในรูปแบบอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยการประสานงานกับอาจารยหรือ
ผูแทนจากหนวยงานและหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ทําการจัดการสอนรวมกันในดานเนื้อหารายวิชา การจัด
ตารางเรียนและตารางสอบ เปนไปตามแผนการเรียนตลอดหลักสูตรและมีความสอดคลองกับขอบังคับ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา  
มุงเนนผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร ท่ีมีความเปนพลเมืองท่ีดีและมีทักษะทางวิชาชีพท่ี

เหมาะสม สามารถปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล มีจิตสาธารณะ มีภาวะผูนํา และเปนทรัพยากร
บุคคลท่ีมีศักยภาพสามารถตอบสนองความตองการของสังคมและประเทศชาติ โดยอาศัยการบูรณาการองค
ความรู              

 

1.2 ความสําคัญ 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มีเนื้อหาสาระครอบคลุมท้ังดานทฤษฎีและการปฏิบัติท่ี

เก่ียวของกับการบริหารประเทศเพ่ือใหเกิดสัมฤทธิ์ผลตามนโยบายแหงรัฐ ซ่ึงหมายรวมถึงการสรางความ
ตระหนักรูถึงปรัชญาการเมือง บริบททางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและความสําคัญของการ
เปลี่ยนแปลง ดานเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารและใหบริการภาครัฐ นโยบายสาธารณะและการจัดการ
ภาครัฐ ท้ังในระดับชาติ ภูมิภาคและทองถ่ิน รวมท้ังเนนแนวคิดและกระบวนการตางๆ ในการบริหารงาน
ภาครัฐและหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมุงเนนการสรางพหุวิทยาการเพ่ือใหบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาไดมี
ความรู ทักษะทางปญญา และทักษะในการประกอบวิชาชีพในหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของกับการบริหาร
จัดการและใหบริการของรัฐในดานตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเปนธรรม 

        1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร  
เพ่ือผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตรท่ีมีคุณลักษณะดังนี้ 

1.3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวมยึดหลักธรรมาภิบาล             

ในการปฏบิัติงาน และพลเมืองท่ีดีในสังคม  

1.3.2  มีความรูทางวิชาการและทักษะทางวชิาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

1.3.3 สามารถประยุกตใชความรูทางรัฐประศาสนศาสตรในการวิเคราะหหรือสภาพปญหา            

ท่ีมีความซับซอนไดอยางเหมาะสม 

1.3.4 มีภาวะผูนํา รับฟงความเห็นท่ีแตกตางและแสดงความคิดเห็นไดอยางสรางสรรค 

สามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีมีความหลากหลาย 

1.3.5 มีประสิทธิภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารไดอยางเหมาะสมกับ

สถานการณ  
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
    คาดวาจะดําเนินการใหแลวเสร็จครบถวนภายในระยะเวลา 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
แผนปรับปรุงหลักสูตรรั ฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิตใหเปนไป
ตามเกณ ฑ มาตรฐาน ท่ี  สกอ. 
กําหนด และมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาว ิชาร ัฐ
ประศาสนศาสตร พ.ศ.2558 

- ติดตามการเปลี่ยนแปลงและ
ความตองการกําลังคนในภาครัฐ
และเอกชน 

- เชิ ญ ผู ท รง คุ ณ วุฒิ ด าน ท าง               
รั ฐป ระศ าสน ศาสตร เป น ท่ี
ปรึกษาในการพัฒนาหลักสูตร 

- ติดตามประเมินหลักสูตรอยาง
สมํ่าเสมอ 

- เชิญผู เชี่ยวชาญท้ังภาครัฐและ
เอกชนมามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตร 

- รายงานผลการดําเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7)  

- รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
- รายงานการประชุมผูทรงคุณวุฒิ 
ผู เชี่ ย วช าญ  ท้ั งภ าครัฐและ
เอกชน ในการพัฒนาหลักสูตร 

การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต - ประเมินผลความพึงพอใจของ           
ผูใชบัณฑิตจากหนวยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ และองคกรเอกชน 

- รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจในการใชบัณฑิตจาก
หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
และองคกรเอกชน  
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 

การจัดการศึกษาเปนแบบทวิภาค ขอกําหนดตางๆ  ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
  เปดสอนสําหรับนักศึกษาท่ีเคยลงทะเบียนเรียนและสอบไมผานในรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรเทานั้น 
โดยเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
(ภาคผนวก ก)   
 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

ไมมี 
 

2. การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1  วัน - เวลาในการดําเนนิการเรียนการสอน 
  วัน – เวลาราชการปกติ เฉพาะแบบศึกษาเต็มเวลา 
  ภาคการศึกษาท่ีหนึ่ง  เดือนสิงหาคม  -  เดือนธันวาคม 
  ภาคการศึกษาท่ีสอง  เดือนมกราคม  -  เดือนพฤษภาคม 
  ภาคการศึกษาฤดูรอน  เดือนมิถุนายน  -  เดือนสิงหาคม 
 2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

2.2.1 ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
2.2.2 ในกรณีนักศึกษาตางชาติ จะตองผานการทดสอบภาษาตามเกณฑของมหาวิทยาลยั 
การคัดเลือกผูเขาศึกษา 
ผานการคัดเลือกตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ/หรือเปนไปตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
  นักศึกษามีปญหาความพรอมในการปรับตัวและความเขาใจในการเรียนระดับอุดมศึกษา จึงทําใหเกิด
ปญหาในการเรียนในชั้นเรียน 
 2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
  2.4.1 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับระบบบริหารการศึกษาในระดับอุดมศึกษา
ใหกับนักศึกษาแรกเขา 
  2.4.2 ใหอาจารยประจํารายวิชา อาจารยท่ีปรึกษา ดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด และมีการสอนเพ่ิมเติม
ใหแกนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ํา 
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 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 

จํานวนนักศึกษา 
ประมาณการจํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ชั้นปท่ี 1 60 60 60 60 60 
ชั้นปท่ี 2 - 60 60 60 60 
ชั้นปท่ี 3  - -  60 60 60 
ชั้นปท่ี 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 
จํานวนผูคาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 60 60 

 
 

  
 2.6 งบประมาณตามแผน  

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 
   

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ  

2560 2561 2562 2563 2564 
คาบํารุงการศึกษา 2,760,000 5,520,000 8,280,000 11,040,000 11,040,000 
คาลงทะเบียน 420,000 420,000 420,000 420,000 420,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 48,000 96,000 144,000 192,000 192,000 

รวมรายรับ 3,228,000 6,036,000 8,844,000 11,652,000 11,652,000 
 

2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 
   

หมวด เงิน 
ปงบประมาณ  

2560 2561 2562 2563 2564 
ก. งบดําเนินการ 
1.  คาใชจายบุคลากร 2,380,200 3,475,500 4,372,300 6,482,300 6,871,200 
2. คาใชจายดําเนินงาน (ไมรวม 3) 512,400 543,200 575,800 610,400 647,000 
3.  ทุนการศึกษา - - - - - 
4.  รายจายระดับมหาวิทยาลัย 552,000 1,104,000 1,656,000 2,208,000 2,208,000 

รวม (ก) 3,440,600 5,122,700 6,604,100 9,300,700 9,726,200 
ข. งบลงทุน 
คาครุภัณฑ 2,000,000 1,400,000 980,000 686,000 480,200 
รวม (ข) 2,000,000 1,400,000 980,000 686,000 480,200 
รวม (ก)+(ข) 5,444,600 6,522,700 7,584,100 9,986,700 10,206,400 
จํานวนนักศึกษา 60 120 180 240 240 
คาใชจายตอหัวนักศึกษา 90,743 54,356 42,134 41,611 42,527 
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2.7  ระบบการศึกษา 
  เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
(ภาคผนวก ก) 
 

2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา  และการลงทะเบียนขามมหาวิทยาลัย 
  เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
(ภาคผนวก ก) 

 
3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
    3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  143 หนวยกิต 
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 
 

จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร  143 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 33 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 104 หนวยกิต 

 2.1 กลุมวิชาแกน  24   หนวยกิต 

 2.2 กลุมวิชาเฉพาะดาน 57          หนวยกิต 

 2.3 กลุมวิชาเลือก 18 หนวยกิต 

 2.4 กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 5 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรีไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
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3.1.3 รายวิชา 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  33  หนวยกิต 

 หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มีจํานวน 8 รายวิชา มีลักษณะเปนรายวิชาบูรณาการขามศาสตร 
4 กลุมวิชา ไดแก กลุมวิชาสังคมศาสตร กลุมวิชามนุษยศาสตร กลุมวิชาภาษา และกลุมวิชาวิทยาศาสตรกับ
คณิตศาสตร โดยกําหนดใหเรียน จํานวน 33 หนวยกิต ดังนี้ 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
1500201 ความเปนสวนดุสิต  

Suan Dusit Spirit 
4(2-4-6) 

1500119 ภาษาไทยเพ่ือพัฒนาความเปนผูรอบรู  
Thai for Being Scholars 

6(6-0-12) 

1500120 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําตน  
English for Self-direction 

4(4-0-8) 

1500121 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสะทอนคิด  
English for Reflective Thinking 

4(4-0-8) 

2500116 สังคมอารยชน  
Civilized People Societies 

4(2-4-6) 

2500117 พลเมืองไทยและพลโลกท่ีดี  
Smart Thai and Global Citizens 

4(2-4-6) 

4000112 วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน  
Science and Mathematics in Daily Life 

4(2-4-6) 

4000113 ความเขาใจและการใชดิจิทัล 
Digital Literacy 

3(2-2-5) 

 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 104 หนวยกิต 
2.1  กลุมวิชาแกน 24 หนวยกิต 

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
2561106 ความรูเบื้องตนวาดวยกฎหมายและการเมือง 

Introduction to Law and Politics 
3(3–0–6) 

2551124 พ้ืนฐานสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองการปกครอง 
Social and Economic Foundation of Politics and 
Public Administration 

3(3–0–6) 

2562513 หลักกฎหมายมหาชน และสถาบันการเมือง 
Principles of Public Law and Political Institutions 

3(3–0–6) 

2551305 หลักพ้ืนฐานการบริหารราชการแผนดิน 
Principles of Governance and Administration 

3(3–0–6) 

2552313 ความสัมพันธระหวางสถาบันและองคกรภาครัฐ 
Intergovernmental Relations of Institutions and Public 
Organizations 

3(3–0–6) 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
2551125 หลักสิทธิมนุษยชน คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 

Human Right, Moral, Ethics and Good Governance 
3(3–0–6) 

2562101 กระบวนการยุติธรรมและกฎหมายในชีวิตประจําวัน 
Criminal  Justice process  and Law in everyday Life 

3(3–0–6) 

2552209 กฎหมายและการเมืองของอาเซียน 
Laws and Politics of ASEAN 

3(3–0–6) 

 
2.2  กลุมวิชาเฉพาะดาน  57  หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
2551306 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

Introduction to Public Administration  
3(3–0–6) 

2552314 นโยบายสาธารณะและการวางแผน  
Public Policy and Planning 

3(3–0–6) 

2551307 องคการและการบริหาร  
Organization and Management 

3(3–0–6) 

2553363 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร      
Research Methodology in Social Science 

3(2–2–5) 

2552315 การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครฐั  
Human Resource Management  in Public Sector 

3(3–0–6) 

2552316 การคลังและงบประมาณสาธารณะ 
Fiscal and Public Budgeting 

3(3–0–6) 

2553364 หลักสถิติสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร  
Principle of Statistics for Social Science Research  

3(3–0–6) 

2554307 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร                                                             
Seminar on Public  Administration 

3(3–0–6) 

2552317 การพัฒนาองคการรวมสมัย     
Contemporary Organization Development 

3(3–0–6) 

2552318 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย     
Human Resource Development 

3(3–0–6) 

2552319 การวางแผนและประเมินผลโครงการ 
Project Planning and Evaluation 

3(3–0–6) 

2553365 การจัดการเชิงกลยุทธในภาครัฐ  
Strategic Management in Public Sector 

3(3–0–6) 

2554308 การเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการภาครัฐ 
Capability Enhancement on Public Management 

3(3–0–6) 

2552320 การบริหารและการจัดการทองถ่ิน     
Local Administration and Management 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
2563524 กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 

Administrative Law and Procedures 
3(3-0-6) 

2563525 กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 
Constitutional Law and Political Institution 

3(3-0-6) 

2553366 การอานภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตร  
Reading English in Public Administration 

3(3-0-6) 

2553367 การเขียนภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตร 
Writing English in Public Administration 

3(3-0-6) 

2554309 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตร 
Listening and Speaking English in Public Administration 

3(3-0-6) 

 
2.3  วิชาเลือก เลือกเรียนจากวิชาตอไปนี้ 18 หนวยกิต 

ขอเสนอแนะ: สําหรับนักศึกษาท่ีสนใจในกลุมวิชาใด ควรเลือกเรียนวิชาในกลุมนั้นใหครบตามเกณฑ
ท่ีกําหนด และ/หรือเลือกเรียนรายวิชาในกลุมอ่ืนใหครบ 18 หนวยกิต ท้ังนี้ ขอเสนอแนะดังกลาวมิไดเปนการบังคับ 

 
 รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

กลุมวิชาดานรัฐประศาสนศาสตรและรัฐศาสตร 
2553368 การวิเคราะหนโยบาย      

Policy Analysis 
3(3–0–6) 

2554310 การวิเคราะหโครงการ      
Project Analysis 

3(3–0–6) 

2553369 นโยบายสวัสดิการสังคม 
Social Welfare Policy  

3(3–0–6) 

2553370 การบริหารงบประมาณแผนดิน     
Public Budget Administration 

3(3–0–6) 

2553242 เศรษฐกิจการเมืองโลก 
Global Political Economy 

3(3–0–6) 

2552210 ความสัมพันธระหวางประเทศเบื้องตน 
Introduction to International Relations 

3(3–0–6) 

2553236 ประชาธิปไตยเปรียบเทียบ 
Comparative Democracy 

3(3–0–6) 

2553131 พรรคการเมือง กลุมผลประโยชน และการเลือกตั้ง  
Political Parties, Interest Groups and Elections 

3(3–0–6) 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
กลุมวิชาดานการจัดการ 

2553371 พฤติกรรมองคการ      
Organization Behavior 

3(3–0–6) 

2553372 การวิเคราะหองคการ 
Organization  Analysis 

3(3–0–6) 

2554311 การตรวจสอบและการประเมินผลการบริหารงานในภาครัฐ 
Audit and Assessment of Administration in Public Sector 

3(3–0–6) 

2553373 การจัดการสํานักงาน  
Office Management 

3(3–0–6) 

2553374 การประเมินบุคคล   
Personnel Evaluation 

3(3–0–6) 

2553375 หลักการวิเคราะหงานและการบริหารคาตอบแทน 
Job Analysis and Compensation Management 

3(3–0–6) 

2554312 แรงงานสัมพันธ       
Labor  Relations 

3(3–0–6) 

2553376 การจัดการวิสาหกิจชุมชน  
Management Community Enterprise 

3(3–0–6) 

2554313 การตลาดในภาครัฐ  
Marketing in the Public Sector 

3(3–0–6) 

กลุมวิชาดานนิติศาสตร 
2561501 กฎหมายอาญา 1  :  ภาคท่ัวไป     

Criminal Law 1 : General Principles 
3(3-0-6) 

2561502 กฎหมายอาญา 2  :  ภาคความผิด               
Criminal Law 2  : Offences 

3(3-0-6) 

2563523 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1               
Law of Criminal Procedures 1 

2(2-0-4) 

2564521 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2 
Law of Criminal Procedures 2 

2(2-0-4) 

2563503 กฎหมายลักษณะพยาน                                    
Law of Evidence 

3(3-0-6) 

2564421 หลักการทางนิติวิทยาศาสตร                                                                               
Principle of Forensic Science 

3(3-0-6) 
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2.4  กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร  
 รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

2554806 
การฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร  
Field of Experience in Public Administration  

5(0-30-0) 

 
3. หมวดวิชาเลือกเสรีไมนอยกวา  6 หนวยกิต 
ใหเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยไมซํ้ากับ

รายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และจะตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตร 
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3.1.4 แผนการศึกษา 
 

ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  10 หนวยกิต 
1500201 ความเปนสวนดุสิต  4  2 4 6 
1500119 ภาษาไทยเพ่ือพัฒนาความเปนผูรอบรู  6  6 0 12 
วิชาแกน 6  หนวยกิต 
2561106 

 
ความรูเบื้องตนวาดวยกฎหมายและ
การเมือง 

3  3 0 6 

2551124 พ้ืนฐานสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง
การปกครอง 

3  3 0 6 

วิชาเฉพาะดาน 3 หนวยกิต 
2551306 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 3  3 0 6 

รวม 19 17 4 36 
 
 

ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  8 หนวยกิต 
1500120 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําตน  4 4 0 8 
2500116 สังคมอารยชน  4 2 4 6 
วิชาแกน   6   หนวยกิต 
2562513 หลักกฎหมายมหาชน และสถาบันการเมือง 3  3 0 6 

2551305 หลักพ้ืนฐานการบริหารราชการแผนดิน 3  3 0 6 
วิชาเฉพาะดาน 6 หนวยกิต 
2551307 องคการและการบริหาร  3  3 0 6 
2552314 นโยบายสาธารณะและการวางแผน  3  3 0 6 

รวม 20 18 4 38 
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ปที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 7 หนวยกิต 

2500117 พลเมืองไทยและพลโลกท่ีดี  4 2 4 6 

4000113 ความเขาใจและการใชดิจิทัล 3 2 2 5 

กลุมวิชาแกน 3 หนวยกิต 

2552313 ความสัมพันธระหวางสถาบันและ
องคกรภาครัฐ 

3  3 0 6 

กลุมวิชาเฉพาะดาน 9 หนวยกิต 

2552315 การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครฐั  3 3 0 6 
2552317 การพัฒนาองคการรวมสมัย  3 3 0 6 
2552319 การวางแผนและประเมินผลโครงการ 3  3 0 6 

รวม 19 16 6 35 
 
 

ปที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 4 หนวยกิต 

1500121 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสะทอนคิด  4 4 0 8 

กลุมวิชาแกน 3 หนวยกิต 
2551125 หลักสิทธิมนุษยชน คุณธรรม 

จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 

3  3 0 6 

กลุมวิชาเฉพาะดาน 12 หนวยกิต 

2552316 การคลังและงบประมาณสาธารณะ 3  3 0 6 
2552318 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3  3 0 6 
2552320 การบริหารและการจัดการทองถ่ิน 3  3 0 6 
2563525 กฎหมายรัฐธรรมนญูและสถาบนั

การเมือง 
3  3 0 6 

รวม 19 19 0 38 
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ปท่ี 3 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 4 หนวยกิต 
4000112 วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรใน

ชีวิตประจําวัน  
4 2 4 6 

กลุมวิชาแกน 3 หนวยกิต 
2562101 กระบวนการยตุิธรรมและกฎหมาย

ในชีวิตประจําวัน 
3  3 0 6 

กลุมวิชาเฉพาะดาน 9 หนวยกิต  
2563524 กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณา 

คดีปกครอง 
3  3 0 6 

2553364 หลักสถิติสําหรับการวิจัยทาง
สังคมศาสตร 

3  3 0 6 

2553366 การอานภาษาอังกฤษทาง 
รัฐประศาสนศาสตร 

3  3 0 6 

วิชาเลือก  จํานวน  3  หนวยกิต  3    
รวม 19    

ปที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 
กลุมวิชาแกน 3 หนวยกิต 
2552209 กฎหมายและการเมืองของอาเซียน 3  3 0 6 
กลุมวิชาเฉพาะดาน 9 หนวยกิต 

2553363 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร 3 2 2 5 
2553365 การจัดการเชิงกลยุทธในภาครัฐ  3 3 0 6 
2553367 การเขียนภาษาอังกฤษทาง 

รัฐประศาสนศาสตร 
3  3 0 6 

วิชาเลือก  จํานวน 9 หนวยกิต 9    
รวม 21    
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ปที่ 4 / ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 
กลุมวิชาเฉพาะดาน 9 หนวยกิต 

2554307 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร                                                             3 3 0 6 
2554308 การเพ่ิมขีดความสามารถในการ

บริหารจัดการภาครัฐ 
3 3 0 6 

2554309 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษ 
ทางรัฐประศาสนศาสตร 

3  3 0 6 

วิชาเลือก  จํานวน 6 หนวยกิต 6    
วิชาเลือกเสรี  จํานวน 6 หนวยกิต 6    

รวม 21    
 
 

ปท่ี 4 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 
วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ  จํานวน  5  หนวยกิต 
2554806 การฝกประสบการณวิชาชีพ 

ทางรัฐประศาสนศาสตร 
5 0 30 0 

รวม 5 0 30 0 
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3.1.5  คําอธิบายรายวิชา 
 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 

1500201  ความเปนสวนดุสิต       4(2-4-6) 
Suan Dusit Spirit 
พัฒนาการความเปนมาของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน อัตลักษณแหง

วัฒนธรรมสวนดุสิต  มารยาทอยางไทยและการนําไปสูความเปนผูดีท่ีไดชื่อวาสุภาพบุรุษและสุภาพสตรี  
พัฒนาการในวิชาการในสาขาท่ีโดดเดนของมหาวิทยาลัย ดานการเรือน วิชาชีพครู สาธิตอนุบาลละอออุทิศ 
การศึกษาพิเศษ อาหาร อุตสาหกรรมการบริการ งานการพยาบาล ตลอดท้ังศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงาม อันแสดงออก
ถึงความเปนไทยและเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในทุกมิติ การเรียนรูดวยตนเอง ความเขาใจตนเอง
และผูอ่ืน บุคลิกภาพตามรูปแบบความเปนสวนดุสิต ความรัก ความศรัทธา มุงม่ัน ทุมเท ในการทํางานดวยความ
ประณีต และรูจริงในสิ่งท่ีทํา     
   Development of Suan Dusit University from the past to the present, SDU’s 
cultural identity, Thai social manners and development with civility into ladies and 
gentlemen, development of SDU’s academic distinction in culinary arts, teaching profession, 
kindergarten education at La-or Utis Demonstration School, special education, food and 
services, nursing services, and elegant art and culture, as identification of being Thai and 
aligned with global changes in all dimensions, self-study, understanding of oneself and 
others particular personality according to Suan Dusit Spirit, love, belief, determination and 
devotion for work with great care and particular expertise 
 
1500119  ภาษาไทยเพ่ือพัฒนาความเปนผูรอบรู     6(6-0-12) 
  Thai for Being Scholars  
   ใชภาษาเพ่ือความถูกตอง ความงดงาม ความมีสุนทรียะของภาษาท้ังทักษะการฟง การพูด  
การออกเสียง การอาน และการเขียน ใชภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร โดยจับประเด็นสําคัญจากเรื่องท่ีอานและฟง 
ตั้งคําถาม วิเคราะห ตีความ และประเมินคา แสดงถึงบุคลิกภาพและความเปนผูรอบรูในการใชภาษาในฐานะ
เครื่องมือของการประกอบอาชีพและการติดตอสื่อสารในแตละสังคม  

   Use of language with accuracy, elegance and aesthetics, in terms of listening, 
speaking, pronunciation, reading and writing, use of Thai for communication, by getting main 
ideas from what is read and listened to, making inquiries, analyses, interpretations and 
evaluations, to indicate one’s personality and scholars for the use of Thai as a tool for 
professional work and communication in each society 
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1500120  ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําตน      4(4-0-8) 
  English for Self-direction 

อานและทําความเขาใจขอมูลสารสนเทศหรือเรื่องราวตางๆ ในชีวิตประจําวัน สรุปใจความ
สําคัญจากเรื่องท่ีฟงและอาน อภิปราย เสนอแนวคิดในประเด็นท่ีเปนขอดีและขอดอยในศาสตรสาขาวิชาชีพ
เฉพาะทางของตนเอง เขียนจดหมาย รวมถึงคํารองขอท่ีไมเปนทางการ จดบันทึกเรื่องใกลตัวและใจความ
สําคัญของเรื่องระหวางการพูดคุย 
   Reading and understanding of data and information and matters in everyday 
situations,  demonstration of main ideas from what is heard and read, discussion, 
presentation of ideas related to strengths and weaknesses in one’s particular field of study, 
writing of letters and informal requests, and note-taking of familiar matters and key 
concepts during discussions 
 
1500121 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสะทอนคิด      4(4-0-8) 
  English for Reflective Thinking 
  ใชทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษในการใหรายละเอียดคําชี้แจงและคําแนะนําเรื่องท่ี 
ตนเองรูแกผูอ่ืน เขาใจเนื้อหาบทความและประกาศประชาสัมพันธตางๆ วิเคราะหขอมูลเบื้องตน และแสดง
ความคิดเห็นในเรื่องท่ีเปนรูปธรรมและนามธรรม รวมท้ังเรื่องท่ีเก่ียวของกับวัฒนธรรมของไทยและของเจาของ
ภาษา  สนทนาโตตอบและพูดใหขอมูลในหัวขอเรื่องท่ีคุนเคยอยางคลองแคลวและเปนธรรมชาติ 
   Practice of English listening and speaking skills in providing others with 
detailed instructions and advice in one’s area of expertise, understanding of articles and 
public announcements, analysis of basic information, and expression of ideas on abstract 
and concrete matters, as well as ones related to Thai and native-speaking culture, 
interaction with and provision of information for others with fluency and spontaneity   
 
2500116 สังคมอารยชน        4(2-4-6)  
  Civilized People Societies  
   ความหมาย ความสําคัญ ความรูและขอคิดจากการศึกษาอารยธรรมโลก อารยธรรม
ตะวันตก อารยธรรมตะวันออก และอารยธรรมภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยมุงเนนการวิเคราะหเชิง
เปรียบเทียบกับอารยธรรมไทย พัฒนาการทางสังคมแบบอารยชนในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงสัมพันธกับระบบ
การเมือง การปกครอง กฎหมาย และรูปแบบของรัฐตลอดจนระบบเศรษฐกิจ วัฒนธรรม ความเชื่อ ศาสนา 
ผานผลงานศิลปกรรมแขนงตาง ๆ ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  
    Identification, significance, knowledge, and ideology gained from studies of 
global civilization, western civilization, eastern civilization and South East Asian civilization, 
emphasizing comparative analyses with Thai civilization, social development with civility in 
21st century, which is related to political systems, laws and forms of government, economic 
systems, beliefs and religions, through various areas of arts from the past to the present 
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2500117  พลเมืองไทยและพลโลกท่ีดี      4(2-4-6) 
  Smart Thai and Global Citizens 
   ประวัติความเปนมาของสังคมไทยและโลกจากอดีตสูปจจุบัน มรดกทางภูมิปญญาในสาขา
ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับเอกลักษณของความเปนไทย ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการปรับตัวใหเทาทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก การคิดวิเคราะหและการแกไขปญหา ความรวมมือและการอยูรวมกันอยางสันติ   
ความรับผิดชอบตอสังคม ทัศนคติปฏิเสธคอรัปชัน รูจักหนาท่ีความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ตระหนักถึง
ความเปนปจเจกชนในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก รวมถึงการเคารพในสิทธิมนุษยชนและความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 

   History of Thai and global societies from the past up to the present, wisdom 
heritage in various fields related to identity of being Thai and philosophy of sufficiency 
economy, to adapt oneself to changes in the global society,  building up skills of analytical 
thinking and problem solution, collaboration and peaceful coexistence with others, 
responsibility for the society, anti-corruption attitude, awareness of one’s duty and one’s 
individual identification as Thai and global citizens, as well as respect to human rights and 
cultural diversity 

 
4000112  วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน    4(2-4-6) 
  Science and Mathematics in Daily Life 
  การคิดและการใหเหตุผล การบริหารการเงินสวนบุคคล การวิเคราะหขอมูลและการตัดสินใจ 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรกับปจจัยการดํารงชีวิต การประยุกตวิทยาศาสตรเพ่ือสุขภาพ 
คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดลอม ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะหและใชเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางคุมคา สื่อสังคมออนไลนกับการดําเนินชีวิตในยุคดิจิทัล และการบูรณการทางวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และเทคโนโลยสีารสนเทศ สําหรับการแกปญหาในชีวิตประจําวันท่ีเปนประโยชนตอการดํารงชีวิตและ
การทํางาน 

Thinking and reasoning, personal finance, data analysis and decision-making, scientific 
skills and procedures, science and living factors, application of science for health, life quality and 
environment, information technology advancement, analysis and worthwhile use of information 
technology, online social media and ways of living in the digital age, and integration of science, 
mathematics and information technology, to solve everyday problems for benefits of living and 
working   
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4000113 ความเขาใจและการใชดิจิทัล      3(2-2-5) 
  Digital Literacy 

แนวคิดเก่ียวกับความเขาใจและการใชดิจิทัล สิทธิและความรับผิดชอบ การเขาถึงสื่อดิจิทัล  
การสื่อสารยุคดิจิทัล ความม่ันคงปลอดภัยยุคดิจิทัล ความเขาใจสื่อดิจิทัล แนวปฏิบัติในสังคมดิจิทัล การมี
สุขภาพดีในยุคดิจิทัล ดิจิทัลคอมเมิรซ กฎหมายดิจิทัล และเทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคต 

Digital literacy concept, rights and responsibilities, digital media access, digital 
communication, digital security, digital media understanding, digital society practices, digital 
health and wellness, digital commerce, digital law and future digital technology 
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กลุมวิชาแกน 
 
2561106 ความรูเบ้ืองตนวาดวยกฎหมายและการเมือง    3(3-0-6) 
  Introduction to Law and Politics 
  ศึกษาแนวคิดเบื้องตนวาดวย หลักกฎหมาย ระบบกฎหมาย และบทบาทหนาท่ีของกฎหมาย
กับสังคม ความสัมพันธของรัฐ กฎหมาย การเมือง การบริหาร และนโยบายสาธารณะ การรักษาไวซ่ึงความ
ยุติธรรมและผลประโยชนของประชาชนเพ่ือใหเกิดความสงบสุขและเพ่ือแกไขปญหาของสังคม โดยมุงเนนและ
บูรณาการการวิเคราะหในเชิงปฏิสัมพันธทางกฎหมายและการเมือง 
  A study of basic concepts of the principles of law, legal systems and roles of 
the law and society; relations of the state, law, politics, administration and public policy; 
maintaining justice and the public interest for peace in order to solve social by problems 
focusing on integration and analysis of legal and political interaction 
 
2551125 หลักสิทธิมนุษยชน คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล  3(3-0-6) 

  Human Right, Moral, Ethics and Good Governance 
ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับหลักสิทธิมนุษยชน บทบาทและการพัฒนาของสิทธิมนุษยชนระดับ

สากลและสังคมไทย มโนทัศนเก่ียวกับสิทธิมนุษยชน นโยบายการพัฒนาของรัฐท่ีสงผลตอสิทธิมนุษยชน 
แนวคิดทางดานคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบทางสังคมของบุคลากรภาครัฐ การปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมภิบาลประเด็นปญหาทางจริยธรรมในยุคโลกาภิวัฒน ผลกระทบทางสังคม และแนวทางการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม  ตลอดจนความสัมพันธของระบบคุณธรรมกับหลักกฎหมายและธรรมภิบาลของบุคลากร
ภาครัฐ ผูดํารงคตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ และบุคลากรภาครัฐแตละประเภทตามหลักความ
รับผิดชอบในวิชาชีพ ความสัมพันธของกฎหมายกับประมวลจริยธรรม ปญหาการทุจริตคอรัปชัน บทลงโทษ 
และปญหาความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนรวมและผลประโยชนสวนตน โดยมุงเนนความโปรงใสใน
ภาครัฐ การสงเสริมคานิยมท่ีสรางสรรคของบุคลากรภาครัฐ รวมถึงการประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานของ
หนวยงานภาครัฐดวยกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

A study of the concepts of  human rights, roles of human rights, the 
development of Universal of huma n rights and in Thai society and the state development 
policies on human rights. A study of moral, ethics, and public responsibility of government 
officers ; the practice of good governance; the problems of ethics in globalization, the social 
effects and the development approach on moral and ethics; the relationship between the 
moral system, the principles of law and good governance of government officials, 
politicians, and bureaucrats; government officials’ categories in the main responsibilities of 
the profession; the relationship between law and the Code of Ethics; the problem of 
corruption, punishment, and conflicts between public interests and individual interests by 
focusing on transparency in the government administration; the positive values and the 
evaluation of achievement on the performance of government agencies with the 
participation process of civil society 
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2562513 หลักกฎหมายมหาชน และสถาบันการเมือง    3(3-0-6) 
  Principles of Public Law and Political Institutions 
  ศึกษาแนวคิด และหลักการพ้ืนฐานของประเภทกฎหมายมหาชน วิวัฒนาการของกฎหมาย
มหาชนกับรัฐ ความสัมพันธของกฎหมายมหาชนและรัฐธรรมนูญท่ีสงผลตอ สถาบันการเมืองตาง ๆ ตาม
รัฐธรรมนูญ เชน สถาบันบริหาร สถาบันนิติบัญญัติ สถาบันตุลาการ สถาบันการเมืองอ่ืน ๆ และระเบียบการ
บริหารงานตางๆ ในภาครัฐ หนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ รวมถึงศึกษากลไกการตรวจสอบ และถวงดุลการใชอํานาจ  
  A study of concepts, principles, and types of public law; the evolution of 
public law and state; the relations between public law and constitution affecting political 
institutions under constitution, i. e.  Executive, Legislature, Judiciary, and others political 
institutions; the policy-based management in public sectors; the government agencies which 
are involved, including the mechanisms of checks and balances 
 
2551124 พ้ืนฐานสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองการปกครอง    3(3-0-6) 
  Social and Economic Foundation of Politics and Public Administration 

  ศึกษาพัฒนาการและบริบทของรัฐในเชิงเศรษฐกิจและสังคมไทย ท่ีสงผลตอรัฐและสังคม 
การเมืองและกฎหมาย แนวคิดเบื้องตนทางเศรษฐศาสตร ความสัมพันธระหวางโครงสรางทางสังคม 
พฤติกรรม การปฏิบัติตามบรรทัดฐานของกลุมทางสังคม กลุมผลประโยชน และการเขาถึงทรัพยากร อํานาจ 
นโยบาย สถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ การกระจายรายได สวัสดิการ ความเหลื่อมล้ํา ตลอดจนแนวโนม 
ทิศทางความเปลี่ยนแปลงของรัฐและสังคมไทยในอนาคต 
  A study of social and economic development and context that have impact 
on the state, the society, the politics and the law; the basic principles of economics and 
political economy; the relationship between each groups of social structure, behavior and 
compliance of member groups of society to the social norm, interest groups, access to 
resources, power, and policy-making, social and economic factors and occurrences, the 
system of social welfare, as well as the future trends of Thai state and society 
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2551305 หลักพ้ืนฐานการบริหารราชการแผนดิน     3(3-0-6) 
  Principles of Governance and Administration 
  ศึกษาปรัชญา ทฤษฎี แนวคิด และพัฒนาการการบริหารราชการแผนดินไทย ปจจัยท่ีมีผล
ตอการบริหารราชการแผนดิน หลักการในการจัดระเบียบบริหารราชการไทย หลักการรวมอํานาจ การแบง
อํานาจ และกระจายอํานาจ หลักการพ้ืนฐานและกฎหมายท่ีเก่ียวกับการจัดโครงสรางระบบราชการไทยและ
หนวยงานภาครัฐ  การจําแนกประเภทและระดับของสวนราชการและองคการภาครัฐ ระเบียบการปฏิบัติ
ราชการ และกลไกการปฏิบัติราชการ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการแผนดิน การตรวจสอบการใช
อํานาจรัฐในการบริหารราชการแผนดิน รวมถึงสาระสําคัญของกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับเจาหนาท่ีของรัฐ
ในการปฏิบัติราชการ  
  A study of philosophies, theories, concepts, and evolution of Thai 
bureaucratic and administrative system; the principle of public administration and its 
systems, forms, and regulations, including the principle of Centralization, Deconcentrating, 
and Decentralization; the laws and regulations relating to types and levels of Thai 
bureaucratic organization and its structures, administrative mechanisms, public servant 
administrative system, as well as administrative check and balance mechanism in Thai 
bureaucratic system 
 
2552313 ความสัมพันธระหวางสถาบันและองคกรภาครัฐ    3 (3-0-6) 
  Intergovernmental Relations of Institutions and Public Organizations 
  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับบทบาท อํานาจ หนาท่ีของสถาบันบริหาร สถาบันนิติบัญญัติ 
และสถาบันตุลาการ การจัดการความสัมพันธของการบริหารราชการสวนกลาง การบริหารราชการสวน
ภูมิภาค  การบริหารราชการสวนทองถ่ิน ความสัมพันธกับองคการภาครัฐรูปแบบอ่ืนๆ ซ่ึงสงผลตอนโยบาย
สาธารณะและการบริหารสถาบันและองคกร ท้ังท่ีเปนสวนราชการ และไมใชสวนราชการ รวมถึงการจัด
ความสัมพันธระหวางสถาบันและองคกรภาครัฐกับบทบาทองคกรภาคธุรกิจ องคกรภาคประชาสังคมและ
ชุมชน เพ่ือรองรับบทบาทและภารกิจภาครัฐในกระบวนการบริหารกิจการบานเมือง โดยมุงเนนกลไกของ
กฎหมาย การเมืองและการบริหาร  
  A study of concepts and theories of the roles, authorities, duties of the Executive, 
the Legislature, and the Judiciary; the relation management of the central government, provincial 
administration, local administration; the types of government organizations relations affecting 
public policy and administration both government and non-government, including the relation 
management of institutions and government organizations with public organizations, civil 
organizations and community for supporting roles and missions of the government’s governance 
processes by focusing on the mechanism of law, politics, and administration 
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2562101 กระบวนการยุติธรรมและกฎหมายในชีวิตประจําวัน    3(3-0-6) 
  Criminal Justice process and Law in Everyday Life 

ศึกษาแนวคิดพ้ืนฐาน หลักการ ความหมายของการบริหารงานยุติธรรมทางแพง อาญา และ
ปกครอง ประวัติและพัฒนาการของกระบวนการยุติธรรมสากล ศึกษาปรัชญา ทฤษฎี แนวคิด และกระบวน
ทัศนของหลักความเสมอภาค และหลักความยุติธรรมในสังคม ผานแนวคิดของนักปรัชญาและนักวิชาการ
ตั้งแตสมัยอดีตและปรัชญารวมสมัย การปรับใชนิติวิธีเพ่ือความยุติธรรม การอํานวยความยุติธรรมทาง
กฎหมาย กลไกการใชอํานาจของหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานของ
หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม กระบวนการระงับขอพิพาททางเลือกโดยมุงเนนรูปแบบการอํานวยความ
ยุติธรรมเชิงบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับกฎหมาย
ท่ัวไป กฎหมายสําคัญในการดําเนินชีวิต กฎหมายท่ีเปนขอบังคับของสังคมและประเทศชาติ กฎหมายธุรกิจ 
กฎหมายแพง กฎหมายอาญา กฎหมายมหาชน กฎหมายปกครอง และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับ
ชีวิตประจําวัน 

A study of basic concepts, principles and meaning of civil, criminal and 
administrative justice process; history and development of universal criminal justice process; a study 
of philosophies, theories, concepts, and paradigm of the principle of equality and justice in the society; 
the conceptual framework of philosophers and scholars in the past and contemporary philosophy; the 
utilization of legal methods to achieve justice; scope, authorities, roles, and structure of the criminal 
justice process; the administration of legal justice; the mechanisms of the exercise of criminal justice 
agencies authorities; the creation of the equality and justice values in the society; alternative dispute 
resolution with a focus on integrated justice collaboration with other related agencies; the basic 
knowledge of general law; key law in everyday life; regulatory law  in Thai society; business law, civil 
law, criminal law, public law, administrative law and other laws related to everyday life. 
 
 2552209 กฎหมายและการเมืองของอาเซียน     3(3-0-6) 
  Laws and Politics of ASEAN 
  ศึกษาแนวคิดการรวมกลุมของอาเซียน ปจจัยการกอเกิด โครงสราง อํานาจ หนาท่ีของ
อาเซียน ขอกฎหมายท่ีสําคัญของอาเซียน ความรวมมือและความสัมพันธของอาเซียนกับประเทศสมาชิก 
ผลกระทบของจากขอกฎหมายนโยบายสาธารณะและการเมืองในภูมิภาคของอาเซียนตอประเทศสมาชิก ท้ังท่ี
เกิดข้ึนจากความรวมมือภายในระหวางรัฐสมาชิก และความรวมมือระหวางสมาคม (อาเซียน) กับรัฐหรือ
องคกรระหวางประเทศอ่ืนๆโดยเนนกิจกรรมตาง ๆ ของไทยตออาเซียน  
  A study of theories and concepts of ASEAN’ s integration, establishment 
factors, structures, authorities, and roles of ASEAN; the essential laws in ASEAN; the 
cooperation and relations between ASEAN and member states; the impacts of laws, public 
policies, and ASEAN’ s intra-politics on ASEAN’ s member states both internal cooperation 
among members and ASEAN’ s external cooperation with other states or international 
organizations 
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กลุมวิชาเฉพาะดาน 
 
2551306 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร    3(3-0-6) 
  Introduction to Public Administration 

แนวความคิด ทฤษฎี ความหมาย พัฒนาการ และความสัมพันธของวิชารัฐประศาสนศาสตร              
โดยมุงเนนใหครอบคลุมถึงนโยบายสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานคลังและงบประมาณ องคการ 
และกระบวนการบริหารงาน 

Concepts theories, meanings, and relationship of public administration; Focusing 
on public policy, personnel administration, fiscal administration and budgeting, organization and 
process of administration 
 
2552314 นโยบายสาธารณะและการวางแผน      3(3-0-6)
  Public Policy and Planning 

แนวความคิด ทฤษฎีในการกําหนดนโยบายสาธารณะและการวางแผน ทฤษฎีตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับ
การตัดสินใจ โดยมุงเนนกําหนดนโยบายสาธารณะและแผนงาน ปจจัยท่ีเก่ียวของในการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
การวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับของแผน ข้ันตอนของการวางแผน การนําแผนไปปฏิบัติ ปญหาและอุปสรรค
ในการกําหนดนโยบาย และการวางแผน  

Concepts and theories in making public policy and planning; theories about 
decision-making; Focusing on policy formulation and planning; Policy and plan analysis; Factors 
related to policy implementation, Level of plan, Process of planning, Plan implementation; 
Problems and obstacles in policy formulation and planning 
 
2551307 องคการและการบริหาร        3(3-0-6) 

Organization and Management 
ความหมายและลักษณะขององคการ พัฒนาการของแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับองคการและ

การบริหาร ขอบขายการศึกษาองคการและองคการในมิติตางๆ ท้ังในดานระบบ โครงสราง วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดลอมขององคการ การวางแผน การจัดองคการ การจัดคนเขาทํางาน การจูงใจ และการควบคุมการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงเทคนิคการบริหารจัดการองคการสมัยใหม 

Definitions and characteristics of organization; Development of organization 
and management concepts and theories of; Scope of study of organization and organization 
in several dimension consist of system, culture and environment of organization, planning, 
organizing, staffing, motivating and controlling; Including modern technical organization 
management 
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2553363 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร      3(2-2-5) 
  Research Methodology in Social Science  

แนวคิดเก่ียวกับการแสวงหาความรูในทางสังคมศาสตร ความหมายและประเภทของการวิจัย
ทางสังคมศาสตร กระบวนการวิจัย การออกแบบการวิจัย หลักการสุมตัวอยางและการเก็บรวบรวมขอมูล   
การวัดและการวิเคราะหขอมูล การนําเสนอผลการวิจัย จริยธรรมในการวิจัย การเขียนโครงการวิจัยรวมท้ัง
การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

Concepts of social science inquiry, meaning and types of social science 
research, research process, research design, the logic of sampling and data collection, 
measurement and data analysis, presenting the research findings, the ethics of social 
science research, writing of researchproposal including the use of research findings 
 
2552315 การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ                  3(3-0-6) 
  Human Resource Management in Public Sector 

แนวคิด  ทฤษฎี  ปรัชญา ความเปนมา และนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย             
โดยมุงเนนตั้งแตการวางแผนกําลังคน การกําหนดงานและตําแหนง การกําหนดเงินเดือนและคาตอบแทน 
การสรรหา การพัฒนาบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตําแหนง การปรับเปลี่ยนหมุนเวียน
โยกยาย การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ การออกจากราชการ ศึกษาผลของการบริหารทรัพยากรมนุษยท่ีมีตอ
สภาพแวดลอมทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

Concepts, theories, philosophy, background and human resource 
administration policy; focusing on human resource management power planning, job and 
position design, compensation administration, recruitment, human resource Development, 
performance evaluation, Job promotion and Rotation, morality, retirement and the result of 
human resource management that impact to the politics, economic and social 
Environmental 
 
2552316 การคลังและงบประมาณสาธารณะ                             3(3-0-6) 

Fiscal and Public Budgeting 
แนวคิด ทฤษฎี ความหมายของการคลังและการงบประมาณกลไกในการบริหารการคลังและ

งบประมาณโดยมุงเนน ระบบการคลัง นโยบายทางเศรษฐกิจ นโยบายการคลังนโยบายการเงินของรัฐ ระบบ
ภาษีอากร รายรับ รายจายของรัฐ หนี้สาธารณะ  กระบวนการงบประมาณ รวมถึงเทคนิคและการวิเคราะห
งบประมาณ ปญหาการงบประมาณของประเทศไทย  

Concepts, theories and definition of public finance and budgeting; Focusing 
on the finance system, policy of finance, fiscal and budgeting policies, taxation, government 
revenue and expenditure, public debt, budgeting process including techniques and analysis 
of budgeting and its problems 
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2553364 หลักสถิติสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร      3(3-0-6) 
Principle of Statistics for Social Science Research   
แนวคิดทฤษฎีและวิธีการทางสถิติ สถิติภาคพรรณนา สถิติวิเคราะหเบื้องตน กระบวนการ และ

เทคนิคการใชสถิติในงานวิจัยทางสังคมศาสตรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล โดยมุงเนน        
การนําไปใชในการวิจัยไดอยางเหมาะสม 

Concepts and theories of statistic methodology, descriptive, processes and 
techniques statistic for using social science research with program SPSS 
 
2554307 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร       3(3-0-6) 
  Seminar on Public Administration 

แนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร ประมวลองคความรูกับการศึกษารายกรณีทางดาน                
รัฐประศาสนศาสตรโดยมุงเนนการศึกษาสภาพปญหาและการพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน นําขอคนพบมาปฏิบัติการ
สัมมนา ท้ังนี้อยูในความควบคุมดูแลของอาจารยผูสอน 

Concepts or theories of public administration; Mixed and integration its for 
analysis cased study; Focusing on social problem, local development, finding out the the 
fact to topic of seminars 
 
2552317 การพัฒนาองคการรวมสมัย      3(3-0-6) 

Contemporary Organization Development 
แนวคิดทฤษฎีเชิงพฤติกรรมศาสตร การพัฒนาระดับบุคคล กลุมบุคคล และองคการแบบ

รวมสมัย โดยมุงเนนการศึกษาปญหาและอุปสรรคการพัฒนาองคการ การพัฒนาองคการแบบองครวม และ
การสรางองคกรเพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมอยางพลวัตร 

Concepts or theories of behavioralism, contemporary development of 
individual, group and organization; Focusing on problems and obstacles of organization 
development integrated organization development and building organization for responding 
environmental dynamic change 

 
2552318 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย       3(3-0-6) 
  Human Resource Development 
     แนวคิดทฤษฎีในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  รวมถึง กําหนดบทบาทหนาที่  และ
ความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีบริหารทรัพยากรมนุษย โดยมุงเนนดานการพัฒนา และกิจกรรมการฝกอบรม
ท้ังระบบ โดยเริ่มตนดวยการกําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม การจัดหลักสูตรฝกอบรม เทคนิคการ
ฝกอบรมในรูปแบบตางๆ การประเมินผลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการฝกอบรม ปญหาในการพัฒนา 
และการฝกอบรม 

Concepts and theories of human resource development, power, authority, and 
responsibilities of human resource management; Especially, initiating human development 
and training program, human development techniques, human development program 
evaluation, and also managing problems in human development program 
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2552319 การวางแผนและประเมินผลโครงการ     3(3-0-6) 
Project Planning and Evaluation 
ความหมาย หลักการวางแผน กรอบความคิดทางทฤษฎีและองคประกอบในการวางแผน 

กระบวนการวางแผน การจัดเตรียมโครงการ การเขียนโครงการ เทคนิคการบริหารและควบคุมโครงการ และแนวคิด 
ทฤษฎี รูปแบบการประเมินผลโครงการจากการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

Meaning, background and planning principles; Conceptual theories and 
elements of planning, management technique and project control, monitoring, project 
termination, project evaluation and concepts theories model of project evaluation from 
participation of stakeholders 

 
2553365 การจัดการเชิงกลยุทธในภาครัฐ       3(3-0-6) 

Strategic Management in Public Sector 
  ความหมายและความสําคัญของการจัดการเชิงกลยุทธ องคประกอบของการจัดการเชิงกลยุทธ 
กระบวนการการจัดการเชิงกลยุทธ ระดับของกลยุทธและประเภทของกลยุทธในบริบทของการบริหารจัดการภาครัฐ 
การวางแผน การตัดสินใจ และการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง ความทาทายและความซับซอนของการบริหาร
จัดการภาครัฐและการใหบริการสาธารณะ รวมถึงการใชแนวคิดการตลาดและกลยุทธการตลาดเพ่ือการจัดบริการ
สาธารณะ และการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานในภาครัฐ 
  Meaning and importance of strategic management; Element of strategic 
management; process of strategic management; Level of strategy and type of strategy under 
context of public management, planning, decision-making and coping with changes; 
Challenging and complicating of public management and public service; Including using 
concept of marketing and market strategy for public service and quality development for 
implementation in public sector  
  
2554308 การเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการภาครัฐ   3(3-0-6) 
  Capability Enhancement on Public Management 

แนวคิดทฤษฎีการบริหารทางรัฐประศาสนศาสตร เครื่องมือทางการจัดการท่ีใชในองคการ
ภาครัฐ และการนําเครื่องมือการจัดการไปใชในการเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการภาครัฐ 

Concepts and theories of Public Administration; Tool management in the 
public agencies; Bringing tools management used for capability enhancement on public 
management 
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2552320 การบริหารและการจัดการทองถิ่น      3(3-0-6) 
Local Administration and Management 
การจัดองคกรทองถ่ิน กระบวนการกําหนดนโยบายและแผนการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํา

งบประมาณทองถ่ิน แนวคิดและหลักการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน การใชแนวคิดการจัดการภาครัฐ สมัยใหมมา
ใชในการจัดการบริการสาธารณะ การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารและจัดการทองถ่ินรวมถึงการติดตาม 
ตรวจสอบ 
  Organizing local organization; Process of policy formulation and local 
development plan; local budgeting; Concepts and principles of local personnel 
management; The utilization of modern public management in service delivery and public 
participation in local administration and Mangement, including mornitoring and Evalvatoin 
 
2563524 กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง    3(3-0-6) 
  Administrative Law and Procedures 

แนวคิด ทฤษฎี ลักษณะ ประเภท ท่ีมาของกฎหมายปกครอง การใชและการตีความกฎหมาย
ปกครองในบริบทของระบอบการปกครองของไทย การบริการสาธารณะ อํานาจดุลยพินิจ อํานาจผูกพัน             
นิติกรรมทางปกครอง ความสัมพันธระหวางองคการมหาชน สิทธิระหวางภาคเอกชนและภาครัฐ กรณีศึกษา 
ความรูเบื้องตนเก่ียวกับศาลปกครองและกฎหมายวาดวยวิธีพิจารณาคดีปกครอง 

Concepts, theories, characteristics and sources of administrative law; 
Application and interpretation of administrative law in the context of Thai public 
governance, public service, discretionary power, binding power, administrative acts; 
relationship among public organizations, rights between public and private sectors, case 
studies; Introduction to the administrative court and the procedural code of the 
administrative court 
 
2563525  กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง     3(3-0-6) 

  Constitutional Law and Political Institution 
ประวัติ ความหมายของรัฐธรรมนูญ การจัดทํารัฐธรรมนูญ อํานาจอธิปไตย การแบงแยกอํานาจ

และความเก่ียวพันระหวางอํานาจเหลานี้  องคกรตางๆ ทางการเมือง กระบวนการทางนิติบัญญัติ สิทธิ เสรีภาพ 
และหนาท่ีของบุคคลตาม รัฐธรรมนูญของไทย การควบคุมมิใหกฎหมายขัดกับรัฐธรรมนูญ บทบาทของ
รัฐธรรมนูญในการเมืองการปกครองของไทย รวมถึงหลักการท่ัวไปของการเลือกต้ัง พรรคการเมือง และกฎหมาย
การเลือกตั้ง 

History, definition of constitution; Process of making constitution, sovereignty, 
separation of powers and relationship among them; Governmental institutions; The law making 
process, rights, freedom and responsibilities of citizen according to Thai constitutional law; 
Control of constitutionality, role of the constitution in Thai public administration and politics; 
Including general principles of elections, political parties and election law 
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2553366  การอานภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตร     3(3-0-6) 
Reading English in Public Administration 
อานเพ่ือความเขาใจขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงานดานรัฐประศาสนศาสตร อานเพ่ือจับ

ใจความสําคัญ อานแบบหาขอมูลเฉพาะเจาะจง เดาความหมายคําศัพทจากบริบท สรุปใจความสําคัญจาก
เรื่องท่ีอาน ทักษะการอานเนื้อเรื่อง บทความ รายงานท่ีเก่ียวของกับงานดานรัฐประศาสนศาสตร 

Reading for understanding information in Public Administration; finding for 
main idea and specific information, guessing vocabulary in contexts, summarizing reading; 
texts; reading skill in texts, articles and reports related to Public Administration     
 
2553367  การเขียนภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตร     3(3-0-6) 

Writing English in Public Administration 
ฝกการใชคําศัพท สํานวน และไวยากรณในการเขียนภาษาอังกฤษในงานดานรัฐประศาสนศาสตร 

การเขียนบันทึกยอและขอความทางโทรศัพท การเขียนบันทึกขอความ การเขียนเอกสารโตตอบราชการ             
การเขียนกําหนดการ การเขียนคํากลาว  

Practice of using vocabulary, expressions and grammar in writing Public 
Administration documents; writing notes and messages, writing memorandums, writing 
official correspondence, writing schedules, writing speeches  
 
2554309  การฟงและการพูดภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตร    3(3-0-6) 

Listening and Speaking English in Public Administration 
ฝกทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษในสถานการณท่ีเก่ียวของกับงานดานรัฐประศาสนศาสตร 

ใชภาษาอังกฤษเพ่ือการทักทาย การแนะนําตัว การกลาวขอบคุณ การแสดงความยินดี การกลาวเชิญ การใหขอมูล 
การโตตอบทางโทรศัพท การกลาวตอนรับแขก การกลาวสุนทรพจน  

Practice of English listening and speaking skills in Public Administration situations; 
use of English for greetings and introductions, expressing appreciation, congratulations and 
invitations, giving information, telephoning, welcoming visitors and making a speech    
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กลุมวิชาเลือก 
 กลุมวิชาดานรัฐประศาสนศาสตรและรัฐศาสตร 
 
2553368 การวิเคราะหนโยบาย       3(3-0-6) 

Policy Analysis 
แนวความคิด ทฤษฎี ในการกําหนดนโยบายสาธารณะ เทคนิคการวิเคราะหแบบตางๆ 

โดยมุงเนนการใชทฤษฎีระบบ เทคนิคการวิเคราะหผลกระทบทางสังคม การประยุกตเทคนิค การวิเคราะหปญหา 
และผลกระทบนโยบายสาธารณะท่ีสําคัญๆ โดยเนนการวิเคราะหนโยบายท่ีสําคัญของประเทศไทย 

Concept or theories of initiate for public policy; Public policy analysis; Using 
system theory, social theory; It also focuses mainly in the impact of public policy in case of 
Thailand 
 
2554310 การวิเคราะหโครงการ        3(3-0-6) 

Project Analysis  
ความสัมพันธระหวางนโยบาย แผนและโครงการ วงจรโครงการ การศึกษาความเปนไปได

โครงการ การวิเคราะหคาใชจาย และผลตอบแทนของโครงการท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ การจัดลําดับ
ความสําคัญของโครงการเพ่ือวินิจฉัยคุณคาของโครงการเพ่ือชวยในการตัดสินใจเลือกโครงการไปดําเนินงาน 
รวมไปถึงการวิเคราะหโครงการภายใตภาวะความเสี่ยง โดยเนนศึกษาโครงการสาธารณะภายใตบริบทของ
สังคมไทย 

Relationship between policy, plan and project cycle, project feasibilities, cost 
and benefits of project analysis both quantitative and qualitative methods, prioritizing 
importance of project by valuable evaluation for decision – making project to importance 
including risk project management emphasizes public projects under thai social context  
 
2553369 นโยบายสวัสดิการสังคม       3(3–0–6) 
  Social Welfare Policy  
  สวัสดิการสังคม ขอจํากัดทางเศรษฐกิจและการเมือง และโอกาสในการพัฒนาปญหาและ
นโยบายดานสวัสดิการสังคม ความสัมพันธระหวางอํานาจของรัฐและการพัฒนานโยบายสวัสดิการสังคม 
นโยบายสวัสดิการสังคมท่ีสงผลกระทบกับความกินดีอยูดีของปจเจกชนและสังคม เชน นโยบายเก่ียวกับ
สุขภาพ นโยบายอาคารสงเคราะห นโยบายการศึกษา เปนตน 
  Social welfare; Limitation of economic and politics; opportunities for 
developing problems and social welfare policy; Relations between government power and 
development of social welfare policy; Social welfare policy affecting the well-being of 
individuals and society, i.e. health policy, housing policy, and education policy 
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2553370 การบริหารงบประมาณแผนดิน      3(3–0–6) 

Public Budget Administration 

ความหมาย บทบาทของงบประมาณ หลักการ ทฤษฎีการงบประมาณ โครงสราง

งบประมาณแผนดิน ระบบงบประมาณ กระบวนการงบประมาณ การวิเคราะหงบประมาณ การงบประมาณ

แผนดินของไทย ความสัมพันธและอิทธิพลของการงบประมาณกับนโยบายสาธารณะ 

Definition and role of public budget; Principles, theories of public budget; 

structure, system, process and analysis of public budget; public budget of Thailand; 

relations and influences between public budget and public policies 

 
2553242 เศรษฐกิจการเมืองโลก       3(3–0–6) 
  Global Political Economy 
  แนวคิดและทฤษฎีสําคัญในการศึกษาเศรษฐกิจการเมืองโลก พัฒนาการของระบบเศรษฐกิจ
ระหวางประเทศสมัยใหม สถาบันระหวางประเทศท่ีวางกรอบกํากับการปฏิบัติในดานการคาระหวางประเทศ 
ระบบการเงินระหวางประเทศ การลงทุนระหวางประเทศ และประเด็นสําคัญอ่ืนๆ ของเศรษฐกิจโลก ปญหา
และเรื่องท่ีเปนประเด็นวาระระหวางประเทศในปจจุบัน 
  Concepts and theories of global political economy; development of the 
modern international economic system; international institutions governing international 
trade, international monetary system, foreign investment; other global political economy 
issues, i.e. current issues and international agenda 
 
2552210 ความสัมพันธระหวางประเทศเบ้ืองตน      3(3-0-6) 
  Introduction to International Relations 
  ศึกษาวิวัฒนาการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ ปจจัยท่ีสงผล
กระทบตอความสัมพันธระหวางประเทศ เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาความสัมพันธระหวางประเทศ รูปแบบใน
การดําเนินความสัมพันธระหวางประเทศ และความสัมพันธระหวางประเทศในบริบทของการเมืองโลก 
  A study of evolution, concepts, and theories of international relations; 
Factors affecting international relations; Tools for studying international relations; Patterns in 
conduction international relations; and international relations in global context 
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2553236 ประชาธิปไตยเปรียบเทียบ      3(3-0-6) 
  Comparative Democracy  
  การเมืองการปกครองของประเทศท่ีปกครองดวยระบบประชาธิปไตยในประเทศตางๆ โดย
ศึกษาถึงประวัติศาสตร สภาพเศรษฐกิจและสังคมท่ีนําไปสูรูปแบบความเปนประชาธิปไตยท่ีมีความแตกตางกัน
ในแตละประเทศ ไมวาจะเปนประชาธิปไตยแบบเสรีนิยม แบบสังคมนิยม หรือ รูปแบบอ่ืนๆ เชิงเปรียบเทียบ 
  Politics and governments of democratic countries; History, economic and social 
context of those countries focusing on liberal democracy, democratic socialism, and other 
patterns of government; Comparative study of structural relations, patterns, and democratic 
culture resulted from their economic and social development 
 
2553131 พรรคการเมือง กลุมผลประโยชน และการเลือกตั้ง     3(3-0-6)
  Political Parties, Interest Groups and Elections 
   แนวคิด ทฤษฎี และวิวัฒนาการของพรรคการเมือง ลักษณะของกลุมผลประโยชน และการ
เลือกตั้ง ตลอดจนถึงความสัมพันธของกลุมผลประโยชนกับพรรคการเมือง กระบวนการทางการเมืองท่ีสงผล
ตอสถาบันทางการเมืองและการพัฒนาการทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
   Concepts, theories, evolution, and behaviour of interest groups, political 
parties, and elections; Relations between interest groups and political parties; Political 
process affecting political institutions and political development in the democratic system 
 

กลุมวิชาดานการจัดการ 
 
2553371      พฤติกรรมองคการ            3(3-0-6) 

Organization Behavior  
แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมของมนุษยในองคการ โดยมุงเนนการศึกษาพฤติกรรม

ของปจเจกชน กลุม และองคการ ซ่ึงมีผลกระทบตอการบริหาร ตลอดจนอิทธิพลตาง ๆ อันเกิดจากสภาพแวดลอม 
รวมถึงการใชพลวัตของกลุมใหเปนประโยชนตอองคการ การสรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคคลในองคการถึง
การพัฒนาพฤติกรรมของมนุษยในองคการ 

Concepts and theories about human behavior in organization; Focusing on 
individual, group, and organizational behavior which effect to organization management; 
The effect of organization environment, group dynamic within an organization, employee’s 
empowerment, and human behavior development are also studied 
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2553372 การวิเคราะหองคการ       3(3-0-6) 
 Organization Analysis 

แนวคิดและทฤษฎีองคการเพ่ือการทําความเขาใจธรรมชาติ ลักษณะ องคประกอบและ
ประเภทขององคการ ศึกษาแนวคิดเชิงระบบ ความหมายและประเภทของระบบลักษณะพ้ืนฐานสวนประกอบ
ของระบบใหญและระบบยอย การออกแบบและการวิเคราะหระบบองคการ รวมท้ังตัวแบบในการวิเคราะห
องคการแบบตาง ๆ แนวคิดเก่ียวกับการประเมินประสิทธิผลขององคการ เพ่ือใหมีพ้ืนฐานความรูท่ีสําคัญและ
จําเปนตอการวิเคราะหองคการ 

Concepts and theories of organization in order to understand natures, 
characteristics, elements, and types of organization; Organization as a system is also 
designed for studying, including definition of system, basic elements of system, organization 
design, factors that effect organizational design, well-known organization analysis models; 
Concepts of organization effectiveness  

 
2554311  การตรวจสอบและการประเมินผลการบริหารงานในภาครัฐ   3(3–0–6) 

Audit and Assessment of Administration in Public Sector 
แนวคิด ระบบ และรูปแบบการตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการบริหารงานในองคกร

ภาครัฐประเภทตางๆ โดยใชเครื่องมือทางการบริหารในการตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลท่ีสําคัญ เชนการ
จัดทําตัวชี้วัดของหนวยงาน การวิเคราะหความเสีย่ง การตรวจสอบความคุมคา การตรวจสอบภายใน  

Theories, systems and methods of auditing and assessing different types of 
governmental organization administrations by utilizing several administrative tools such as 
organization indicators, risk assessments, cost-benefit analysis and internal audit 
 
2553373 การจัดการสํานักงาน       3(3-0-6) 

Office Management  
  แนวคิดของการจัดการสํานักงาน บทบาทของการจัดสํานักงาน งานสารบรรณ งานพัสดุ การวางแผนผัง
และระเบียบวิธีปฏิบัติงานของสํานักงาน การจัดหาอุปกรณและเครื่องใชสํานักงาน การใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรในการจัดการสํานักงาน และการควบคุมสํานักงานใหเกิดประสิทธิภาพ  
  Concept of office management; Role of office management, correspondence, 
supply, layout and work regulations of an office; Providing equipment and office supplies; 
using computer program in office management and  controlling efficiency of an office 
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2553374 การประเมินบุคคล       3 (3-0-6) 
  Personnel Evaluation 
      แนวคิดทฤษฎี กระบวนการ หลักการในการประเมินบุคคลในองคการ การประเมินกระบวนการ
เลือกสรร บรรจุ แตงตั้งบุคคลเขาทํางาน โดยมุงเนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน การพิจารณาความดี
ความชอบ โดยใชเทคนิคและเครื่องมือในการประเมินบุคคลท่ีมีความแมน ตรงและความเชื่อถือได                 

Concepts of theories of personal evaluation in organization, process on 
personal evaluation, requirement, motivation, by using new theory and technique for 
personal evaluation in organization 
 
2553375 หลักการวิเคราะหงานและการบริหารคาตอบแทน    3(3-0-6) 

Job Analysis and Compensation Management 
  แนวคิดและทฤษฎี ความหมาย ความสําคัญ ข้ันตอนกระบวนการและเทคนิคในการวิเคราะหงาน 
การเขียนคําบรรยายลักษณะงาน คําอธิบายคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงในงาน และการศึกษาแนวทางใน
การบริหารคาตอบแทน ตั้งแตการกําหนดนโยบาย การบริหารคาตอบแทน โครงสรางวิธีการจายคาตอบแทน 
หลักการจายคาตอบแทน การบริหารการตอบแทนในองคกร รวมท้ังการวิเคราะหคาตอบแทนในองคกรใหเกิด
ความเปนธรรม 

Concepts of theories of job analysis and human resource planning focusing 
on definition, process, importance and technique for job analysis, job description and job 
specification writings Study the principle of compensation Management, topics include 
policy initiation, structure and type of compensation for public and private organization, 
including analyzing compensation in the organization to be fair 
 
2554312 แรงงานสัมพันธ        3(3-0-6)
 Labor Relations 

 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับความสัมพันธระหวางลูกจางกับฝายบริหาร โดยมุงเนนศึกษา
ประวัติและวิวัฒนาการของสหภาพแรงงานท้ังในและตางประเทศ  ปญหาแรงงานสัมพันธ สภาพขอขัดแยง
ระหวางนายจางกับลูกจาง กระบวนการเจรจาตอรอง การนัดหยุดงาน นโยบายแรงงานและภาวการณทํางาน 
และกฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวของ 

 Concepts and theories about the labor relation theories and concepts relating to 
the relationship between administrator and employees; Focusing on history and evolution of 
labor relations both in international and Thai context; Conflict of labor relations, collective 
bargaining, lockout and strike, labor relations policy, working conditions, and labor-related laws 
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2553376 การจัดการวิสาหกิจชุมชน       3(3-0-6) 
Management Community Enterprise 
แนวคิดในการจัดการวิสาหกิจชุมชนอยางยั่งยืน แนวคิดในการสรางศักยภาพของวิสาหกิจ

ชุมชนขนาดเล็กและขนาดกลาง (SMCEs) ปจจัยภายในและภายนอกท่ีมีผลตอการจัดการวิสาหกิจชุมชน            
การพัฒนาการจัดการวิสาหกิจชมุชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ บทบาท
ท่ีสําคัญของกองทุนตางๆ ภายในชุมชน ตอการจัดการวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการเติบโตและพัฒนาสูการพ่ึงพา
ตนเองอยางยั่งยืน 

  Concept of Management Community Enterprise; The concept of management 
competencies of Small and Micro Community Enterprises (SMCEs); The internal factors and 
external factors of Management Community Enterprises; Developing management Community 
Enterprise follow the philosophy of sufficiency economy; Strategic management process, 
important role of the funding in community to management of community enterprises to 
sustainable development for growing and self - dependent 

 
2554313  การตลาดในภาครัฐ        3(3-0-6) 

Marketing in the Public Sector 
กรอบแนวคิดทางการตลาด แนวคิดการแลกเปลี่ยนในภาครัฐ ความรับผิดชอบของภาครัฐตอ

ประชาชน กระบวนการทางการตลาด การวิเคราะหโครงสรางของตลาดและการวิเคราะหลูกคา การนําเครื่องมือ
ทางการตลาดมาประยุกตใชในภาครัฐ การปรับปรุงบริการและความพึงพอใจของลูกคา รวมถึงปญหา 
อุปสรรค และขอจํากัดของการตลาดในภาครัฐ 

Concept of Marketing; Concept of Exchange in public sector; Responsive 
organization in public sector; Market structure and customer analysis; Determining and 
applying marketing program in public sector; Public service improvement and customer 
satisfaction; Including problems, difficulties, and limitations of Marketing in public sector 

 
 กลุมวิชาดานกฎหมาย  
 
2561501   กฎหมายอาญา 1 : ภาคท่ัวไป                            3(3-0-6)   

Criminal Law 1 : General Principles 
  ลักษณะของกฎหมาย หลักท่ัวไปของกฎหมายอาญา ความรับผิดทางอาญา ลักษณะของโทษ 
การกําหนดโทษ เหตุตางๆอันเก่ียวกับการลงโทษทางอาญา ตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค 1 รวามถึง
บทบัญญัติท่ีใชแกความผิดลหุโทษ ตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค 3 

Nature of criminal law, general principles, liability, nature of punishment, the 
imposition of punishment, any matter with respect to criminal punishment under the 
Criminal Code Part 1 and general provisions applicable to petty offences under the Criminal 
Code Part 3 
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2561502   กฎหมายอาญา 2 : ภาคความผิด                                         3(3-0-6)   
Criminal Law 2 : Offences 

  ศึกษาหลักเกณฑกฎหมายอาญาภาคความผิด  ตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค  2 
ลักษณะ 1  ถึง  12 

Specific offenses under the Criminal Code Part 2, Title 1-12 
 

2563523  กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1      2(2-0-4) 
Law of Criminal Procedures 1 
กระบวนการดําเนินคดีอาญาเก่ียวกับหลักท่ัวไป อํานาจ พนักงานสอบสวนและศาล 

หมายเรียกและหมายอาญา การจับ ขัง จําคุก คน และปลอยชั่วคราว การชันสูตรพลิกศพ การฟองคดีแพง
เก่ียวเนื่องกับคดีอาญา ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาภาค 1 และ 2 รวมถึงวิธิพิจารณาในศาล
ชั้นตน ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ภาค 3  

Criminal procedure relating to general principles, power of inquiry officials 
and jurisdiction of the courts, summonses and warrants, arrest, detention and 
imprisonment, search and provisional release, process of inquiry, post-mortem inquest, filing 
of civil case in connection with criminal offences as provided in the Criminal Procedure 
Code Part 1  and 2  including procedure in the Courts of First Instance as provided in the 
Criminal Procedure Part 3 
 
2564521  กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2      2(2-0-4) 

Law of Criminal Procedures 2 
กระบวนการดําเนินคดีอาญาในชั้นอุทธรณและฎีกา การบังคับคดีตามคําพิพากษาและ

คาธรรมเนียม การอภัยโทษ เปลี่ยนโทษ และการลดโทษ ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา          
ภาค 4, 6 และ 7 

Criminal procedure used in the Appeal Court and the Supreme Court, 
sentencing, costs, pardon commutations and reduction of punishments as provided in the 
Criminal Procedure Code Part 4, 6 and 7 
 
2563503   กฎหมายลักษณะพยาน                           3(3-0-6)  

Law of Evidence 
  ลักษณะและหลักท่ัวไปของการสืบพยานหลักฐานของศาล ท้ังคดีแพงและคดีอาญา หลักในการ
รับฟงและไมรับฟงพยานหลักฐาน ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง ภาค 1 ลักษณะ 5 และ
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาลักษณะ 5 
  Nature and general principles of gathering evidence, both in civil and criminal 
cases by the court, rules of admission and exclusion as provided in the Civil Procedure 
Code Part 1, Title 5 and the Criminal Procedure Code Part 5 
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2564421    หลักการทางนิติวิทยาศาสตร       3(3-0-6)  
                Principle of Forensic Science 
                 ศึกษาประวัตินิติวิทยาศาสตร การประมวลเหตุการณในอดีตและวิธีการทางวิทยาศาสตร 
แนวคิดเชิงวิทยาศาสตรและเชิงนิติศาสตรท่ีเก่ียวกับพยานหลักฐานและการพิสูจน การสรางการเชื่อมโยงท่ี
เปนหนึ่งเดียวโดยการใชพ้ืนฐานทางฟสิกส เคมี และชีววิทยา กระบวนการการประมวลเหตุการณ การรูจํา 
การเก็บรวบรวมและการรักษาพยานหลักฐาน การคํานึงถึงหลักวิชาชีพและจริยธรรม 
                   A study Forensic science history; Reconstruction of past events and the 
scientific methods; Scientific and legal concepts concerning evidence and proof; 
Establishment of unique connections using physical, chemical and biological foundations; 
Reconstruction process; Recognition, collection and preservation of evidence; Professional 
and ethical consideration 
 
กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ  
 
2554806   การฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร    5(0-30-0) 
       Field of Experience in Public Administration   
  ฝกงานทางดานรัฐประศาสนศาสตรในองคการภาครัฐ รฐัวิสาหกิจและเอกชน โดยเนนการรวบรวม
ขอมูล การวิเคราะหการบริหารในองคการ ตลอดจนการวางแผนในการแกไขปญหา การบริหารในองคการ และ 

การรวมกิจกรรมทางการบริหารในองคการ อาทิ การประชุม การฝกอบรม การสรางทีมการประเมินผล ฯลฯ 

Internship in the field of Public Administration within public organizations, state 
enterprises and private organizations; Focusing on collecting, analyzing, and synthesizing data 
relating to organization management, organization’s projects management; Including planning 
for problem soluing, organization management and participating in management activities in 
organization such as meeting, training, evaluating and so on 
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3.2   ช่ือ-สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
         3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลําดับ 
ชื่อ – นามสกลุ 

เลขประจําตัวประชาชน 
ตําแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิสาขาวิชาเอก 
และสถาบันท่ีจบ 

ผลงานทางวิชาการ/
งานวิจัย/การแตงตํารา 

ภาระการสอน 
ชม./สัปดาห 

ภาระงานสอน
ท่ีมีอยูแลว 

(กรณหีลกัสตูร
ปรบัปรุง) 

ภาระงาน
ท่ีจะมีใน
หลักสูตรนี้ 

1. นายเขมภัทท   
เย็นเปยม 
310240124XXXX 

ผูชวยศาสตราจารย 
ดาน 

รัฐประศาสนศาสตร 

รป.ด. (นโยบายสาธารณะและการ
จัดการภาครัฐ) 
มหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ. 2558 
D.P.A. (Public Administration)  
Manuel L.Queson University, 
Philippines ค.ศ. 2005 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 
มหาวิทยาลยัสยาม พ.ศ. 2545 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ)  
สถาบันราชภฏัสวนดุสิต  
พ.ศ. 2543 

ภาคผนวก จ - 9 
 

2. นายสมศักดิ์  
เจริญพูล
350990118XXXX 

ผูชวยศาสตราจารย 
ดาน 

รัฐประศาสนศาสตร 

พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
พ.ศ. 2544 
วท.บ. (เกษตรศาสตร) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
พ.ศ. 2540 

ภาคผนวก จ - 9 

3. นายดนุสรณ 
กาญจนวงศ 
311040143XXXX 

อาจารย ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และชุมชน) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
พ.ศ. 2560 
ศศ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
พ.ศ. 2548 
ศศ.บ. (ภาษไทย) 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 
พ.ศ. 2546 

ภาคผนวก จ - 9 

4. นายอานุภาพ 
รักษสุวรรณ 
310140069XXXX 

ผูชวยศาสตราจารย 
ดาน 

รัฐประศาสนศาสตร 

รป.ด. (นโยบายสาธารณะ)  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
พ.ศ. 2557 
พบ.ม. (บริหารงานองคกร) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
พ.ศ. 2542 
น.บ. (นิติศาสตร) 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
พ.ศ. 2536 

ภาคผนวก จ - 9 
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ลําดับ 
ชื่อ – นามสกลุ 

เลขประจําตัวประชาชน 
ตําแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิสาขาวิชาเอก 
และสถาบันท่ีจบ 

ผลงานทางวิชาการ/
งานวิจัย/การแตงตํารา 

ภาระการสอน 
ชม./สัปดาห 

ภาระงานสอน
ท่ีมีอยูแลว 

(กรณหีลกัสตูร
ปรบัปรุง) 

ภาระงาน
ท่ีจะมีใน
หลักสูตรนี้ 

5. นางสาวเอกอนงค           
ศรีสําอางค 
310220169XXXX 

ผูชวยศาสตราจารย 
ดาน 

รัฐประศาสนศาสตร 

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
พ.ศ. 2559 
ศศ.ม. (บริหารรัฐกิจ) 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
พ.ศ. 2543 
ศศ.บ. ( ภาษาอังกฤษ) 
สถาบันราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 
พ.ศ. 2539 

ภาคผนวก จ - 9 

6. นายศุภวัฒน           
ปภัสสรากาญจน 
390980099XXXX 

ผูชวยศาสตราจารย 
ดาน 

รัฐประศาสนศาสตร 

ศศ.ม. (นโยบายและการวางแผน)  
มหาวิทยาลยัเกริก 
พ.ศ. 2536 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
พ.ศ. 2525 

ภาคผนวก จ - 9 

7. นางสาวกุลธิดา   
ภูฆัง 
372100003XXXX 

อาจารย ปร.ด.(การจัดการ) 
มหาวิทยาลยัศิลปกร 
พ.ศ.2558 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 
มหาวิทยาลยัสยาม 
พ.ศ. 2547 
ศศ.บ. (การตลาด) 
สถาบันราชภฏัธนบุร ี
พ.ศ. 2542 

ภาคผนวก จ - 9 
 

8. 
 

นางศิริมา   
สุวรรณศร ี
310060004XXXX 

อาจารย รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
พ.ศ. 2547 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 
สถาบันราชภฏัจันทรเกษม 
พ.ศ. 2539 

ภาคผนวก จ - 9 

9. นายมนตรี               
พานิชยานุวัฒน 
310140226XXXX 

ผูชวยศาสตราจารย 
ดาน 

รัฐประศาสนศาสตร 

พบ.ม. (บริหารงานองคกร) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
พ.ศ. 2541 
น.บ. (นิติศาสตร) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
พ.ศ. 2535 

ภาคผนวก จ - 9 
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ลําดับ 
ชื่อ – นามสกลุ 

เลขประจําตัวประชาชน 
ตําแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิสาขาวิชาเอก 
และสถาบันท่ีจบ 

ผลงานทางวิชาการ/
งานวิจัย/การแตงตํารา 

ภาระการสอน 
ชม./สัปดาห 

ภาระงานสอน
ท่ีมีอยูแลว 

(กรณหีลกัสตูร
ปรบัปรุง) 

ภาระงาน
ท่ีจะมีใน
หลักสูตรนี้ 

10. นายยุทธพงษ           
ลีลากิจไพศาล 
310150204XXXX 

ผูชวยศาสตราจารย 
ดาน 

รัฐประศาสนศาสตร 

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
พ.ศ. 2552 
พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
พ.ศ. 2541 
รป.บ. (บริหารงานบุคคล)
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 
พ.ศ. 2538 

ภาคผนวก จ - 9 
 

11. นายรุงภพ  
คงฤทธ์ิระจัน
310100116XXXX 

รองศาสตราจารย 
ดาน 

รัฐประศาสนศาสตร 

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
พ.ศ. 2551 
M.P.A. (Master of  Public 
Administration)  
City University, United States 
of America 
ค.ศ. 1997 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
พ.ศ. 2535 

ภาคผนวก จ - 9 

 
3.2.2 อาจารยพิเศษ 
 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วาดวย หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งอาจารยพิเศษ 
พ.ศ. 2550 (ภาคผนวก ข) 
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4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) 
จากผลการวิจัยการพัฒนาหลักสูตร พบวาการเสริมสรางทักษะสําหรับการปฏิบัติงาน เพ่ือการจัดการเรียน

การสอนท่ีเปนภาคปฏิบัติ เปนสิ่งท่ีจําเปนการสรางความโดดเดนและเขมแข็งใหแกบัณฑิตกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
ดวยเหตุนี้หลักสูตรจึงเล็งเห็นถึงความจําเปนตอรายวิชาดังกลาว โดยมีการจัดใหมีรายวิชาการฝกประสบการณ
วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร โดยใหนักศึกษาชั้นปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 ติดตอสถานท่ีฝกงาน และหลักสูตร
ทําการประสานกับหนวยงานตางๆ ท่ีนักศึกษาเขาฝกงาน จากนั้นหลักสูตรและหนวยงานท่ีนักศึกษาฝกงาน     
จะรวมกันประเมินผลการฝกงาน ท้ังนี้รายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร จัดอยูในกลุม
ปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพท่ีนักศึกษาทุกคนตองลงทะเบียนรายวิชาดังกลาว จึงจะสําเร็จการศึกษา
ตามโครงสรางหลักสูตร 

4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
             ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1) พัฒนานิสัยและประพฤติตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และดวยความรับผิดชอบท้ัง

ในสวนตนและสวนรวม 
2) สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม และจัดการปญหาทางคุณธรรมจรยิธรรม โดยใช

ดุลยพินิจทางคานิยมพ้ืนฐานและความรูสึกของผูอ่ืน 
2. ความรู  

1) มีความรูและความเขาใจหลักความสําคัญของกฎหมาย ระบบ กลไก และความสัมพันธกับ
สถาบันภาครัฐ และ ความยุติธรรมในสังคม 

2) เขาใจความรูและหลักการของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 
3) รูและเขาใจถึงความกาวหนาของความรูตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบและขอบังคับท่ี

เปลี่ยนไปตามสถานการณในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
4) ตระหนักรูถึงงานวิจัยในปจจุบันท่ีเก่ียวของกับการแกปญหาและการตอยอดองคความรูใน

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
3. ทักษะทางปญญา 

1) มีความสามารถในการคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และวิเคราะหสถานการณหรือสภาพ
ปญหาท่ีเก่ียวของระหวางกฎหมาย สถาบันภาครัฐ และความยุติธรรมในสังคม 

2) สามารถคนหาขอเท็จจริงและทําความเขาใจปรากฏการณท่ีเก่ียวของกับรัฐประศาสนศาสตรจาก
แหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 

3) สามารถศึกษาและวิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาท่ีซับซอน โดยใชความรูแนวคิดและ
ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการแกไขไดอยางสรางสรรค 

4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสดงออกซ่ึงภาวะผูนําและสมาชิกท่ีดีของกลุม 
2) สามารถปรับตัวไดในสังคมท่ีมีความหลากหลาย รับฟงความเห็นท่ีแตกตางและแสดงความเห็นท่ี

เก่ียวของกับประเด็นทางนิติศาสตร รัฐศาสตร และรัฐประศาสนศาสตรไดอยางสรางสรรค 
3) มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะหและแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมกับพ้ืนฐานของตนเองและ

บริบทของกลุม 
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5.  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเปนเครื่องมือในการคนควาหาความรูและการนําเสนอ

ขอมูลทางรัฐประศาสนศาสตรในรูปแบบท่ีหลากหลายไดอยางเหมาะสมกับ กลุมบุคคลตางๆ 
2) สามารถใชเครื่องมือทางสถิติ ข้ันพ้ืนฐานไดอยางถูกตอง เหมาะสมกับประเด็นปญหาทาง              

การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 
3) สามารถสื่อสารประเด็นทางนิติศาสตร รัฐศาสตร และรัฐประศาสนศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.2  ชวงเวลา  
             ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปการศึกษาท่ี 4 
       4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
             จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
 
5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงการหรืองานวิจัย  
       - ไมมี- 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1.1 มีบุคลิกภาพท่ีดี และมีภาวะผูนํา  สอดแทรก เนื้ อหาเก่ี ยวกับการวางตั วในสั งคม             

การปรับตัวในสังคม การแตงกาย ทักษะการสื่อสาร 
โดยมีการสอดแทรกในรายวิชาเรียนตาง ๆ ในหลักสูตร 
อาจารยประจํ าหลักสูตรให ความสํ าคัญในด าน
บุคลกิภาพของบัณฑิต 

1.2 มีคุณธรรม จริยธรรม และทําหนาท่ีเปนพลเมืองดี 
มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและ
สังคม 

ฝกใหนักศึกษายอมรับความเปนตัวตนของตัวเอง 
และบุคคลอ่ืน โดยการสอดแทรกในวิชาเรียนท่ี
เก่ียวของกับจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เชน 
จริยธรรมทางการบริหาร  เรื่องสิทธิมนุษยชน  
เพ่ือใหบัณฑิตเคารพสิทธิระหวางบุคคลและเคารพ
กฎกติกาของสังคม  

1.3 เปนผู ใฝรู  มีความรูทางดานกฎหมายและ
การเมือง ทักษะการสื่อสาร สามารถประยุกตใช
ความรูได อยางเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพ  
คิดเปน ทําเปน แกปญหาอยางเปนระบบ ตาม
แนวทางสันติวิธี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได เปน
อยางดี 

1.3.1 การมอบหมายงานในวิชาท่ีตองอาศัยความรู
ทางทฤษฎีท่ีเก่ียวของมาประกอบการดําเนินงาน 

1.3.2 การทํ ากิจกรรม ท่ี แสดงออกถึงความ คิด
สรางสรรค เชน การทํากิจกรรมรวมกับชุมชนและ
สังคมในทางสรางสรรค 

1.3.3 การมอบหมายงานท่ีเปนระบบครบวงจร  
1.3.4 การทํากิจกรรมท่ีตองมีการจัดสรรงาน คน 
และเวลา 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 2.1  ผลการเรียนรูในแตละดานของหมวดศึกษาท่ัวไป 
 2.1.1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 
 2.1.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมุงผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมกํากับความรู ตั้งม่ันอยูในหลักคุณธรรม 
และปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม มีจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนมีสํานึกตอสังคม
สวนรวมซ่ึงเปนพ้ืนฐานสําคัญในการเขาสูตลาดแรงงาน โดยมีคุณลักษณะสําคัญ ดังนี้    

1) มีคุณลักษณะตามคานิยมไทยท่ีดี ไดแก การประพฤติตนตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมพ้ืนฐาน มีความรักชาติ ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตย มีระเบียบวินัย รักษากฎหมาย มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงาม 
มีความกตัญู มีสัมมาคารวะ รูจักเคารพผูใหญ และรูจักการรักษาวัฒนธรรมและประเพณีไทย 

2) รูจักประหยัด อดออมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3) มีจิตสาธารณะ ไดแก คุณลักษณะการมีจิตใจเสียสละ มีสํานึกรับผิดชอบตอ

สวนรวม เห็นแกประโยชนสวนรวมเอ้ืออาทร ใสใจเพ่ือนและผูอ่ืนใหความรวมมือตอการเรียนการสอนและ
กิจกรรมสาธารณะ 
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4) มีความภูมิใจในความเปนไทย 
5) ทัศนคติปฏิเสธคอรัปชั่น ท่ีแสดงออกมาในดานความคิดและพฤติกรรม 
6) มีความเปนสวนดุสิต ไดแก การมีความรักและศรัทธาในองคกร ดํารงตนอยางมี

ศักดิ์ศรี มุงม่ัน ทุมเท รวมแรงใจเปนหนึ่งเดียว ขยันอดทน พากเพียร ใฝรูมีความประณีตพิถีพิถันและรูจริงใน
สิ่งท่ีทํา มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม แสดงความเปนผูนําและความเปนสวนดุสิตไดอยางเหมาะสมในทุก
สถานการณจนเปนท่ีประจักษตอสาธารณะ 

 2.1.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
1) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยผูสอนวิเคราะหพฤติกรรมการเรียนรูและผลการ

เรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม ใหครอบคลุมตามแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูและ
นํามาออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับรายวิชา 

2) เนนการมีสวนรวมของผู เรียนในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู โดยการนํา
ตัวอยางกรณีศึกษาจากเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคม ใหเกิดการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห 
และการประยุกตใชในชีวิตจริง 

3) จัดกิจกรรมพิเศษท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดพัฒนาการการเรียนรูดานคุณธรรม 
จริยธรรมตามท่ีกําหนดในรายวิชาอยางตอเนื่อง 

4) มอบหมายใหนักศึกษาผลิตชิ้นงานหรือโครงงานท่ีสะทอนคุณลักษณะดาน
คุณธรรมและจริยธรรมตามผลลพัธการเรียนรูเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 

5) ผูสอนแสดงออกถึงการเปนตนแบบท่ีดี 
2.1.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) สรางเครื่องมือการวัดประเมินตามสภาพจริงโดยสรางเกณฑการใหคะแนน 
(Scoring Rubric) 

2) ประเมินการเขาเรียนและการสงงานของนักศึกษาตามกําหนดเวลา 
3) ประเมินระหวางการเขารวมกิจกรรม และการแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน

ในระหวางการทํางานรวมกัน  
4) สังเกตพฤติกรรมท่ีนักศึกษาแสดงออกในระหวางเรียน  
5) ประเมินความรับผิดชอบ ความรักในความเปนไทย การเปนผูมีจิตสาธารณะ  
6) วัดเจตคติของผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรมหลังเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการสอน

ในแตละหนวยการเรียนรูหรือแตละภาคเรียน 
 

2.1.2  ดานความรู 
2.1.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

 ความรูท่ีผูเรียนพึงไดรับจากการศึกษาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ประกอบดวยความรู
พ้ืนฐานท่ีจะทําใหเขาใจถึงธรรมชาติ ตนเอง ผูอ่ืนและสังคม มีความรอบรูถึงการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและ
สังคมโลก รวมท้ังสามารถนําความรูไปใชเพ่ือเสริมสรางความเปนมนุษยท่ีสมบูรณและดํารงตนอยูในสังคมได 
โดยเนื้อหาความรูพหุศาสตรท่ีนักศึกษาไดเรียนรูครอบคลุมในเนื้อหาสําคัญ ดังนี้ 

1) มีความรูอยางกวางขวางเพ่ือเสริมสรางความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 
2) มีโลกทัศนกวางไกล 
3) มีความรู ความเขาใจในเรื่องท่ีเก่ียวกับตนเองและผูอ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและ

ธรรมชาติ 
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4) มีความรูในศาสตรพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับกลุมวิชาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร 
ภาษา และวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร 

5) สามารถประยุกตความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินชีวิต 
2.1.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

1) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยผูสอนวิเคราะหพฤติกรรมการเรียนรูและผลการ
เรียนรูดานความรูใหครอบคลุมตามแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูและนํามา
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับรายวิชา 

2) ใชวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญดวยรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ี
หลากหลายสอดคลองกับสาระการเรียนรูในแตละรายวิชาเชน การใชกรณีศึกษา การสนทนา อภิปรายกลุมยอย 
และการนําเสนอเนื้อหาความรูหนาชั้นเรียน 

3) เรียนรูจากสถานการณจริง การทํากิจกรรมโครงงาน รวมท้ังการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ การศึกษาจากผูสอนท่ีมีความเชี่ยวชาญและจากวิทยากรหรือภูมิปญญาทองถ่ิน 

4) จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูครอบคลุมเนื้อหาสาระตามแผนท่ีกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรู (Curriculum Mapping) ในรายวิชาโดยมอบหมายงานเปนรายบุคคลหรือ
โครงงานกลุม 

5) จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาคนควา เรียนรูวิธีการแสวงหา
ความรูและการสรุปองคความรูดวยตนเอง 

2.1.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
1) การถาม-ตอบความรูท่ีเรียนในระหวางการจัดการเรียนรู 
2) ทดสอบยอยหลังจบการเรียนรูในแตละสัปดาห 
3) การตอบคําถามทายบทเรียน 
4) การทดสอบกลางภาคและปลายภาค 
5) การประเมินจากชิ้นงานรวบยอด เชน รายงาน โครงงาน  โครงการ ชิ้นงาน 
6) การประเมินผลลัพธการเรียนรูท่ี เกิดข้ึนในระหวางดําเนินกิจกรรมสงเสริม          

การเรียนรูในแตละรายวิชา 
 

 2.1.3  ทักษะทางปญญา 
2.1.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนผูท่ีมีสติปญญา ใฝเรียนรู มีวิจารณญาณมีกระบวนการ
คิดอยางเปนเหตุเปนผล สามารถคิดวิเคราะหแยกแยะ และสังเคราะหแนวคิดท่ีเปนประโยชนเพ่ือนํามาใชในการ
ดํารงชีวิตได คุณลักษณะท่ีครอบคลุมทักษะทางปญญา ไดแก 

1) มีทักษะในการแสวงหาความรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
2) มีทักษะการคิดแบบองครวมและเชิงตรรกะอยางมีเหตุผล 
3) มีทักษะการคิดวิเคราะหและการแกปญหา 
4) มีทักษะการคิดสรางสรรคเชิงนวัตกรรม 
5) มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
6) ความสามารถในการรักษาสุขภาพ 
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2.1.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยผูสอนวิเคราะหพฤติกรรมการเรียนรูและ

ผลลัพธการเรียนรูดานทักษะทางปญญาใหครอบคลุมตามแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ
การเรียนรูและนํามาออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับรายวิชาการ 

2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการประยุกตใชทักษะทางปญญา เชนการ
วางแผนงาน การตัดสินใจแกปญหา การบูรณาการเชื่อมโยงความคิด การวิเคราะห สังเคราะหและสรุป
แนวความคิดในการทํารายงาน โครงงาน โครงการ ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ 

3) สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีเนนการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ ไดแก การคิดเชิง
ตรรกะ การอภิปรายกลุม การแสดง สาธิต การทดลองและสรุปผลอยางมีหลักการ นาเชื่อถือและสามารถอางอิงได 

4) การจัดการเรียนการสอนโดยใหศึกษาจากตนแบบ (Model) แลวสรุปองคความรู 
5) การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

2.1.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1) การประเมินผลตามสภาพจริงในระหวางการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมทักษะทางปญญา 
2) การประเมินผลชิ้นงานในรูปแบบตางๆ ไดแก รายงาน โครงงาน หรือชิ้นงานท่ีเปน

สิ่งประดิษฐ 
3) การจัดประกวดโครงงาน 
4) การถาม-ตอบในระหวางการจัดการเรียนรู 
5) การทดสอบยอย 
6) การสอบกลางภาคและปลายภาค 

  
2.1.4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.1.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบเปนความสามารถในการแสดง
บทบาทของตนเองอยางเหมาะสม เพ่ืออยูรวมในสังคม และปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น และมีความสุข 
โดยครอบคลุมความรูและทักษะตอไปนี้ 

1) มีความตระหนักรูถึงสิทธิ บทบาทและหนาท่ีของตนเอง ตลอดจนเขาใจเห็นคุณคา
และเคารพสิทธิของผูอ่ืน 

2) ความเปนพลเมืองท่ีมีคุณคา และรับผิดชอบตอสังคมไทยและสังคมโลก 
3) มีทักษะในการประสานงานความรวมมือในการทํางานเปนทีม การเปนผูนําและ 

ผูตามท่ีดี มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีทักษะในการแกปญหาสังคมไดแก การรับรูปญหา การเขาใจปญหา การเรียงลําดับ
ความสําคัญของปญหา และแสวงหาแนวทางการแกปญหาอยางสันติวิธี 

4) มีความเขาใจในสังคมพหุวัฒนธรรม มีทักษะในการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนอยาง
สรางสรรคตระหนักและเขาใจในวัฒนธรรมของสังคมท่ีตนเองอาศัยอยูรวมท้ังเขาใจความแตกตางทาง
วัฒนธรรม และสามารถปรับตัวในสังคมพหุวัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม 
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2.1.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ              
ความรับผิดชอบ 

1) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยผูสอนวิเคราะหพฤติกรรมการเรียนรูและผลการเรียนรู
ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ใหครอบคลุมตามแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลลัพธการเรียนรูและนํามาออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับรายวิชา 

2) จัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนการจัดกิจกรรมกลุมในลักษณะกรณีศึกษาการอภิปราย           
การสอนโดยการตั้งโจทยปญหาและการแสดงบทบาทสมมุติ 

3) จัดการเรียนการสอนโดยมอบหมายการทํางานเปนทีมและใหใชกระบวนการกลุม
ทํางานดวยความเสียสละ 

4) สงเสริมการทํากิจกรรมท่ีเปนโครงงานกลุม และการเขารวมกิจกรรมท่ีเนนความ
ชวยเหลือเก้ือกูลกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

2.1.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

1) การประเมินผลการเขารวมกิจกรรมกลุมและการทํางานเปนทีม 
2) สังเกตพฤติกรรม ความเสียสละและจิตอาสาในระหวางการเขารวมกิจกรรมกลุม 
3) ประเมินผลความสําเร็จของโครงงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการกําหนด แบงบทบาท

หนาท่ีความรับผิดชอบการเปนผูมีจิตอาสา ความเสียสละ การพ่ึงพาอาศัยและการชวยเหลือเก้ือกูลกัน 
 

2.1.5  ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       2.1.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีเปนความสามารถ
ในการใชความรูพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร และการวิเคราะหเชิงเหตุผลเพ่ือการศึกษาคนควาหาแนวทาง
แกปญหา รวมท้ังการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเขาถึงขอมูลความรู อีกท้ังความสามารถในการสื่อสารได
อยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมคุณลักษณะดังนี้ 

1) มีความรูในการใชสื่อและขอมูลสารสนเทศอยางรูเทาทัน 
2) ใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
3) มีทักษะในการคิดคํานวณ การวิเคราะหเชิงตัวเลขและเชิงเหตุผลท่ีเปนตรรกะ 
4) มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรและสื่อเทคโนโลยีตางๆ ในการทํางานและการสื่อสาร 

2.1.5.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ
ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยผูสอนวิเคราะหพฤติกรรมการเรียนรูและ 
ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีใหครอบคลุมตามแผนท่ีกระจาย
ความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูและนํามาออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับรายวิชา 

2) จัดการเรียนการสอนท่ีเนนการฝกปฏิบัติการวิเคราะหเชิงตัวเลข การคิดเชิงตรรกะ
บนพ้ืนฐานของความเปนเหตุและผล  
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3) จัดกิจกรรมการเรียนรูที ่มีการสรางสถานการณ การจําลองเหตุการณ และ 
หรือบทบาทสมมติเพ่ือใหผูเรียนไดใชทักษะการอาน การเขียน การพูดและการฟง ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

4) มุงเนนการใชเทคโนโลยีในรูปแบบท่ีหลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
เชน การสรางชองทางติดตอสื่อสารระหวางผูสอนและผูเรียนผานสื่อออนไลน การใช TV on demand การใช                 
e-Learning ในหองเรียนกลับดาน (Flipped classroom) ท่ีผูเรียนสามารถเรียนรูและทบทวนบทเรียน ศึกษา
คนควาไดดวยตนเองท้ังกอนและหลังบทเรียนท่ีตองเขาเรียนกับอาจารยผูสอน 

5) สงเสริมใหเกิดการประยุกตใชการวิเคราะหเชิงตัวเลข การคิดเชิงตรรกะ 
ความสมเหตุสมผลตามขอเท็จจริง การวิเคราะหขอมูล การพูดและการเขียนสื่อสารเพ่ือรายงานเนื้อหาสาระตาง ๆ 
ตามขอกําหนดในรายวิชา ดวยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบในการจัดทํารายงานหรือโครงงานท่ีศึกษาคนควา 

6) จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใชกระบวนการเรียนรูแบบสเต็มศึกษา (STEM Education) 
เพ่ือสงเสริมใหเกิดการบูรณาการทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี 

2.1.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสาร
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ใชวิธีการถาม-ตอบความรูท่ีเก่ียวของในระหวางการจัดการเรียนรู 
2) ทดสอบยอยหลังจบการจัดการเรียนรูในแตละสัปดาห 
3) ประเมินจากโครงงานหรือชิ้นงานรวบยอดท่ีมอบหมายใหใชความรูและทักษะ

ดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีประกอบในการสรางงาน 
 

2.2. ผลการเรียนรูในแตละดานในหมวดวิชาเฉพาะ 
การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพ่ือใหไดมาตรฐานผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน ดังนี้ 

2.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
 2.2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
             นักศึกษาตองมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคม             
อยางราบรื่น และเปนประโยชนตอสวนรวมในการคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเด็นปญหา เพ่ือหาแนวทางแกไข
หรือการจัดสรรทรัพยากรใหเทาเทียมในแนวทางสันติวิธี โดยมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรมตองครอบคลุม
สิ่งตอไปนี้ 

1) พัฒนานิสัยและประพฤติตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และดวย
ความรับผิดชอบท้ังในสวนตนและสวนรวม 

2) สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม และจัดการปญหาทางคุณธรรม
จริยธรรม โดยใชดุลยพินิจทางคานิยมพ้ืนฐานและความรูสึกของผูอ่ืน 

2.2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 
ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการตรงเวลา การแตงกายที่เปนไปตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัย มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน รูจักหนาที่การทํางานเปนกลุม รูหนาที่ของ 
การเปนผูนํากลุมและการเปนสมาชิกกลุม มีความซื่อสัตย  นอกจากนี้อาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรก
เรือ่งคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมท้ัง มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชน การยกยอง
นักศึกษาท่ีทําดี ทําประโยชนแกสวนรวม เสียสละ 
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2.2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
1) ประเมินจากการตรงตอเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานตาม

กําหนดระยะเวลาท่ีมอบหมาย และการรวมกิจกรรม 
2) ประเมินจากการมีวินัยและพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรม

เสริมหลักสูตร 
3) ปริมาณการกระทําทุจริตในการสอบ 
4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
 

2.2.2  ความรู 
2.2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

นักศึกษาตองมีความรูเก่ียวกับสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร และมีความเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาเพ่ือใชประกอบอาชีพและชวยพัฒนาสังคม ดังนั้นมาตรฐานความรูตองครอบคลุมสิ่งตอไปนี้ 

1) มีความรูและความเขาใจหลักความสําคัญของกฎหมาย ระบบ กลไก และความสัมพันธ
กับสถาบันภาครัฐ และ ความยุติธรรมในสังคม 

2) เขาใจความรูและหลักการของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

3) รูและเขาใจถึงความกาวหนาของความรูตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ

และขอบังคับท่ีเปลี่ยนไปตามสถานการณในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

4) ตระหนักรูถึงงานวิจัยในปจจุบันท่ีเก่ียวของกับการแกปญหาและการตอยอดองค

ความรูในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

2.2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
ใชวิธีการสอนในหลากหลายโดยเนนหลักการทางทฤษฎี และประยุกตใชศาสตร     

เพ่ือปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง และสามารถปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ท้ังนี้ ใหเปนไปตาม
ลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง               
โดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่องตลอดจนฝก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  

2.2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในดานตางๆ โดย 
1) การทดสอบยอย 
2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
3) ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทํา 
4) ประเมินจากการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน 
5) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 
6) ประเมินจากรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 
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2.2.3 ทักษะทางปญญา 
 2.2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
                      นักศึกษาตองสามารถพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพได โดยพ่ึงตนเองไดเม่ือจบ
การศึกษาแลว ดังนั้นนักศึกษาจําเปนตองไดรับการพัฒนาทักษะทางปญญาไปพรอมกับคุณธรรม จริยธรรม 
และความรูเก่ียวกับสาขาวิชาท่ีศึกษาในขณะท่ีสอนนักศึกษา อาจารยตองเนนใหนักศึกษาคิดหาเหตุผล เขาใจ
ท่ีมาและสาเหตุของปญหา วิธีการแกปญหารวมท้ังแนวคิดดวยตนเอง ไมสอนในลักษณะทองจํา นักศึกษาตอง
มีคุณสมบัติตาง ๆ จากการสอนเพ่ือใหเกิดทักษะทางปญญา  ดังนี้ 

1) มีความสามารถในการคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และวิเคราะหสถานการณ
หรือสภาพปญหาท่ีเก่ียวของระหวางกฎหมาย สถาบันภาครัฐ และความยุติธรรมในสังคม 

2) สามารถคนหาขอเท็จจริงและทําความเขาใจปรากฏการณที่เกี่ยวของกับ

รัฐประศาสนศาสตรจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 

3) สามารถศึกษาและวิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาท่ีซับซอน โดยใชความรู

แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการแกไขไดอยางสรางสรรค 

2.2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
ใชกรณี ศึกษาโดยการประยุกตใชศาสตรทางรัฐประศาสนศาสตร ในการอธิบาย

ปรากฏการณทางสังคม มีการอภิปรายกลุม และเปดโอกาสใหนักศึกษาไดใชความรูเพ่ือการปฏิบัติงานจริง  
2.2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญานี้ สามารถทําไดโดยการออก
ขอสอบท่ีใหนักศึกษาแกปญหา อธิบายแนวคิดของการแกปญหา และวิธีการแกปญหาโดยการประยุกตความรู
ท่ีเรียนมา หลีกเลี่ยงขอสอบท่ีเปนการเลือกคําตอบท่ีถูกมาคําตอบเดียวจากกลุมคําตอบท่ีใหมาไมควรมีคําถาม
เก่ียวกับนิยามตาง ๆ 

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เชน ประเมินจาก
การนําเสนอรายงานในชัน้เรียน การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ เปนตน 

2.2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

นักศึกษาตองออกไปประกอบอาชีพซ่ึงสวนใหญตองเก่ียวของกับคนท่ีไมรูจักมากอน
คนท่ีมาจากสถาบันอ่ืน ๆ และคนท่ีจะมาเปนผูบังคับบัญชา หรือคนท่ีจะมาอยูใตบังคับบัญชา ความสามารถท่ี
จะปรับตัวใหเขากับกลุมคนตาง ๆ เปนเรื่องจําเปนอยางยิ่ง ดังนั้นอาจารยตองสอดแทรกวิธีการท่ีเก่ียวของกับ
คุณสมบัติตาง ๆ ตอไปนี้ใหนักศึกษาระหวางท่ีสอนวิชา หรืออาจใหนักศึกษาไปเรียนวิชาทางดานภาษาศาสตร,
วิทยาศาสตรฯ ท่ีเก่ียวกับคุณสมบัติตาง ๆ ดังนี้ 

1) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสดงออกซ่ึงภาวะผูนําและสมาชิกท่ีดีของกลุม 
2) สามารถปรับตัวไดในสังคมท่ีมีความหลากหลาย รับฟงความเห็นท่ีแตกตางและ

แสดงความเห็นท่ีเก่ียวของกับประเด็นทางนิติศาสตร รัฐศาสตร และรัฐประศาสนศาสตรไดอยางสรางสรรค 
3) มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะหและแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมกับพ้ืนฐานของ

ตนเองและบริบทของกลุม 
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2.2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง 
บุคคลและความรับผิดชอบ             

ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหทํางานเปนกลุม มีการประสานงานกับผูอ่ืนหรือ
คนควาหาขอมูลจากแหลงขอมูลอ่ืนๆ รวมถึงการหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลหรือผูมีประสบการณโดยมี
ความคาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการรับผดิชอบ ดังนี้ 

1) สามารถทํางานกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
2) มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
3) สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรท่ีไปปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
4) มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลท่ัวไป 
5) มีภาวะผูนํา 

2.2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงานกลุม
ในชั้นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ และความครบถวนชัดเจนตรง
ประเด็นของขอมูลท่ีดําเนินกิจกรรม 
 

2.2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
นักศึกษาตองมีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 

1) มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเปนเครื่องมือในการคนควาหาความรู
และการนําเสนอขอมูลทางรัฐประศาสนศาสตรในรูปแบบท่ีหลากหลายไดอยางเหมาะสมกับ กลุมบุคคลตางๆ 

2) สามารถใชเครื่องมือทางสถิติข้ันพ้ืนฐานไดอยางถูกตอง เหมาะสมกับประเด็น
ปญหาทางการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

3) สามารถสื่อสารประเด็นทางนิติศาสตร รัฐศาสตร และรัฐประศาสนศาสตรได
อยางมีประสิทธิภาพ 

2.2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข       
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ใชกลยุทธการสอนท่ีเนนการพัฒนาการเรียนรูโดยใชทักษะในการวิเคราะหและการ
สื่อสาร เชน การนําเสนอขอมูลสถิติ ตัวเลข และการวิเคราะห โดยเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม 
รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหสถานการณจําลอง และ
สถานการณจริง และนําเสนอการแกปญหาท่ีเหมาะสม  

2.2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตรและสถิติ ท่ีเก่ียวของ 

2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงขอจํากัด เหตุผลในการเลือกใช
เครื่องมือตางๆ การอภิปราย กรณีศึกษาตางๆ ท่ีมีการนําเสนอตอชั้นเรียน 
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ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้ 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) มีคุณลักษณะตามคานิยมไทยท่ีดี ไดแก การประพฤติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมพ้ืนฐาน                
มีความรักชาติ ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตย มีระเบียบวินัย รักษากฎหมาย มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงาม มีความกตัญู 
มีสัมมาคารวะ รูจักเคารพผูใหญ และรูจักการรักษาวัฒนธรรมและประเพณีไทย 

2) รูจักประหยัด อดออมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3) มีจิตสาธารณะ ไดแก คุณลักษณะการมีจิตใจเสียสละ มีสํานึกรับผิดชอบตอสวนรวม เห็นแกประโยชน

สวนรวมเอ้ืออาทร ใสใจเพ่ือนและผูอ่ืนใหความรวมมือตอการเรียนการสอนและกิจกรรมสาธารณะ 
4) มีความภูมิใจในความเปนไทย 
5) ทัศนคติปฏิเสธคอรัปชัน ท่ีแสดงออกมาในดานความคิดและพฤติกรรม 
6) มีความเปนสวนดุสิต ไดแก การมีความรักและศรัทธาในองคกร ดํารงตนอยางมีศักดิ์ศรี มุงม่ัน 

ทุมเท รวมแรงใจเปนหนึ่งเดียว ขยันอดทน พากเพียร ใฝรูมีความประณีตพิถีพิถันและรูจริงในสิ่งท่ีทํามี
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม แสดงความเปนผูนําและความเปนสวนดุสิตไดอยางเหมาะสมในทุกสถานการณจนเปน
ท่ีประจักษตอสาธารณะ  

2. ความรู  
1) มีความรูอยางกวางขวางเพ่ือเสริมสรางความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 
2) มีโลกทัศนกวางไกล 
3) มีความรู ความเขาใจในเรื่องท่ีเก่ียวกับตนเองและผูอ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
4) มีความรูในศาสตรพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับกลุมวิชาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร ภาษา และ

วิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร 
5) สามารถประยุกตความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินชีวิต 

3. ทักษะทางปญญา 
1) มีทักษะในการแสวงหาความรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
2) มีทักษะการคิดแบบองครวมและเชิงตรรกะอยางมีเหตุผล 
3) มีทักษะการคิดวิเคราะหและการแกปญหา 
4) มีทักษะการคิดสรางสรรคเชิงนวัตกรรม 
5) มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
6) ความสามารถในการรักษาสุขภาพ 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) มีความตระหนักรูถึงสิทธิ บทบาทและหนาท่ีของตนเอง ตลอดจนเขาใจ เห็นคุณคาและเคารพ

สิทธิของผูอ่ืน 
2) ความเปนพลเมืองท่ีมีคุณคา และรับผิดชอบตอสังคมไทยและสังคมโลก  
3) มีทักษะในการประสานงานความรวมมือในการทํางานเปนทีม การเปนผูนําและผูตามท่ีดี                  

มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีทักษะในการแกปญหาสังคมไดแก การรับรูปญหา การเขาใจปญหา การเรียงลําดับ
ความสําคัญของปญหา และแสวงหาแนวทางการแกปญหาอยางสันติวิธ ี

4) มีความเขาใจในสังคมพหุวัฒนธรรม มีทักษะในการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคตระหนัก
และเขาใจในวัฒนธรรมของสังคมท่ีตนเองอาศัยอยูรวมท้ังเขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรม และสามารถ
ปรับตัวในสังคมพหุวัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม 
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5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) มีความรูในการใชสื่อและขอมูลสารสนเทศอยางรูเทาทัน 
2) ใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
3) มีทักษะในการคิดคํานวณ การวิเคราะหเชิงตัวเลขและเชิงเหตุผลท่ีเปนตรรกะ 
4) มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรและสื่อเทคโนโลยีตางๆ ในการทํางานและการสื่อสาร 
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ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้ 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1) พัฒนานิสัยและประพฤติตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และดวยความรับผิดชอบท้ัง

ในสวนตนและสวนรวม 

2) สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม และจัดการปญหาทางคุณธรรมจริยธรรม โดยใช

ดุลยพินิจทางคานิยมพ้ืนฐานและความรูสึกของผูอ่ืน 

2. ความรู  
1) มีความรูและความเขาใจหลักความสําคัญของกฎหมาย ระบบ กลไก และความสัมพันธกับ

สถาบันภาครัฐ และ ความยุติธรรมในสังคม 
2) เขาใจความรูและหลักการของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

3) รูและเขาใจถึงความกาวหนาของความรูตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบและขอบังคับท่ี

เปลี่ยนไปตามสถานการณในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

4) ตระหนักรูถึงงานวิจัยในปจจุบันท่ีเก่ียวของกับการแกปญหาและการตอยอดองคความรูใน

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

3. ทักษะทางปญญา 
1) มีความสามารถในการคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และวิเคราะหสถานการณหรือสภาพ

ปญหาท่ีเก่ียวของระหวางกฎหมาย สถาบันภาครัฐ และความยุติธรรมในสังคม 
2) สามารถคนหาขอเท็จจริงและทําความเขาใจปรากฏการณท่ีเก่ียวของกับรัฐประศาสนศาสตรจาก

แหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 

3) สามารถศึกษาและวิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาท่ีซับซอน โดยใชความรูแนวคิดและ

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการแกไขไดอยางสรางสรรค 

4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสดงออกซ่ึงภาวะผูนําและสมาชิกท่ีดีของกลุม 
2) สามารถปรับตัวไดในสังคมท่ีมีความหลากหลาย รับฟงความเห็นท่ีแตกตางและแสดงความเห็นท่ี

เก่ียวของกับประเด็นทางนิติศาสตร รัฐศาสตร และรัฐประศาสนศาสตรไดอยางสรางสรรค 
3) มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะหและแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมกับพ้ืนฐานของตนเองและ

บริบทของกลุม 
5.  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเปนเครื่องมือในการคนควาหาความรูและการนําเสนอ
ขอมูลทางรัฐประศาสนศาสตรในรูปแบบท่ีหลากหลายไดอยางเหมาะสมกับ กลุมบุคคลตางๆ 

2) สามารถใชเครื่องมือทางสถิติ ข้ันพ้ืนฐานไดอยางถูกตอง เหมาะสมกับประเด็นปญหาทาง              
การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

3) สามารถสื่อสารประเด็นทางนิติศาสตร รัฐศาสตร และรัฐประศาสนศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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หมวดที ่5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
การวัดผลและการประเมินผลการศึกษาใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย 

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2559  (ภาคผนวก ก) 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
       มีการกําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของการประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ฯ ดําเนินการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรูตามคูมือของมหาวิทยาลัยดังนี้ 

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแจงอาจารยผูสอนกําหนดใหการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานการเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา 

2) อาจารยผูสอนดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรูโดยกระบวนการ 
อาทิ การสอบ การสังเกต การตรวจสอบ การประเมินผล ในสัปดาหสุดทายของการเรียนการสอน โดยใช
เครื่องมือ อาทิแบบสอบถาม แบบสังเกต แบบสํารวจ แบบประเมิน และแบบสัมภาษณ 

3) อาจารยผูสอนประมวลผลและรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู เพ่ือใชประกอบการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) 

4) อาจารยผูสอนนําเสนอรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ฯ ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
พรอมแนวทางปรับปรุง รายงานในรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) หรือรายงานการ
ดําเนินการของประสบการณวิชาชีพ (มคอ.6) 

5) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือคณะกรรมการทวนสอบสัมฤทธิ์ฯ ศึกษารายงานการ
ตรวจสอบของอาจารยผูสอนโดยพิจารณาจากเอกสารหลักฐานและสามารถเก็บขอมูลเพ่ิมเติมโดยใชเครื่องมือ
การตรวจสอบในแตละดานและภาพรวม 

6) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือคณะกรรมการทวนสอบสัมฤทธิ์ฯ ทําการประมวลผล
ขอมูลและจัดทํารายงานแนวทางปรับปรุงเสนอคณะ/โรงเรียน 

7) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและแนวทางปรับปรุงตออาจารยผูสอนและเขียนในรายงาน
ผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
                  การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา เนนการสํารวจการประกอบ
อาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอยางตอเนื่องและนําผลท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และ
หลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยการสํารวจอาจจะดําเนินการดังตัวอยาง 
ตอไปนี้ 

1) ภาวการณไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีสําเร็จการศึกษา ในดานของ
ระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิต ในการประกอบการงานอาชีพ 

2) การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยใชแบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจ ในบัณฑิตท่ี
จบการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการนั้นๆ ในชวงระยะเวลาตางๆ เชน หลังสําเร็จการศึกษา ปท่ี 1 ถึง 
ปท่ี 5 เปนตน 
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3) การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการสงแบบสอบถาม หรือ สอบถามเม่ือมีโอกาสในระดับ
ความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และคุณสมบัติดานอ่ืนๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษาและเขาศึกษาเพ่ือ
ปริญญาท่ีสูงข้ึนในสถานศึกษานั้นๆ 

4) ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมไดซ่ึง อาทิ (ก) จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรท่ี
ทําประโยชนตอสังคม (ข) จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ (ค) จํานวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและ
ประเทศชาติ 
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1  นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์ไดรับปริญญา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี้ 
เปนไปตามเกณฑขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559  

(ภาคผนวก ก) 
3.2 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์แสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษา ตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี้  

ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย การจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559  (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  
     มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนอาจารย ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของมหาวิทยาลัยตลอดจน
หลักสูตรท่ีทําการสอนรวมท้ังประเด็น ดังตอไปนี้  

1) แนวทางการจัดการเรียนการสอน  
2) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการสอน 
3) แนวทางการทําวิจัย และพัฒนาผลงานทางวิชาการ  
4) ระเบียบวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ  
5) การเรียนรูและการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมขององคการ   

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาอาจารย  
     2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ 
การวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรรวมกับศาสตรอ่ืนๆ          
โดยสามารถพัฒนารวมกันได 

2) สนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรมดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ 
การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาศึกษาตอเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

3) สงเสริมใหอาจารยมีการเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 
โดยอาศัยการอบรมเรื่องการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการสอน 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ  
1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและคุณธรรม 
2) มีการสนับสนนุใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
3) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การกํากับมาตรฐาน 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตมีการดําเนินงานและกํากับดูแลการดําเนินงานหลักสูตรฯ ใหเปนไป

ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานโดยการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือวางแผนการดําเนินงานและแนวทางการกํากับติดตามการทํางาน และ
ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง คือ กอนเปดภาคการศึกษาและหลังจากจบ
ภาคการศึกษา และมีการประชุมเพ่ิมเติมตามโอกาสและวาระเพ่ือรวมวางแผน การดําเนินงาน การกํากับติดตาม
การทํางาน รายงานผลการดําเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7) เพ่ือนําขอมูลมาวางแผนการการดําเนินงานภาคการศึกษาตอไป 

 
2. บัณฑิต  

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตมุงผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและเปนไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ.2558 และมาตรฐานท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด โดยครอบคลุมอยางนอย 5 ดาน ดังนี้ 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 
2) ดานความรู  
3) ดานทักษะทางปญญา 
4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
3. นักศึกษา  

3.1 การรับนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 
หลักสูตรมีระบบและกลไกการรับนักศึกษาตามระบบการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย 

โดยหลักสูตรมีการประสานงานกับสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนของมหาวิทยาลัยในข้ันตอนดังนี้ 
1) กําหนดจํานวนรับนักศึกษา ใหเปนไปตามแผนรับท่ีกําหนดไวใน มคอ.2 หมวด 3 
2) การสอบสัมภาษณนักศึกษาเพ่ือใหไดคุณสมบัติตามเกณฑของหลักสูตร 
3) การปฐมนิเทศเพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

3.2 การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 
หลักสูตรมีระบบการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาแบงเปน

ข้ันตอนดังนี้ 
1) จัดประชุมแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาในการใหคําปรึกษาดานวิชาการ การลงทะเบียน การเรียน 

และการดําเนินชีวิตท้ังในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย ใหแกนักศึกษาทุกชั้นป  
2) อาจารยท่ีปรึกษาจัดตารางใหคําปรึกษาและแจงวันเวลาใหนักศึกษาเขาพบ เม่ืออาจารยท่ีปรึกษา

พบวาเรื่องดังกลาวตองการความคิดเห็นจากคณะกรรมการหลักสูตรฯ จะนําเรื่องนั้นเขาเปนวาระท่ีประชุม
หลักสูตรเพ่ือรวมกันหาแนวทางการแกไข 

3) เม่ือนําแนวทางแกไขสูการปฏิบัติแลวจะมีการรายงานติดตามผลการแกไขสูท่ีประชุมหลักสูตร 
ในครั้งตอไป 
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3.3 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
หลักสูตรมีการจัดทําแผนการพัฒนานักศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม กิจกรรมเตรียมความพรอมกอนฝกประสบการณ 
กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นป 4 เปนตน 
 
4. อาจารย 

การรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร  
การรับอาจารยใหม  
หลักสูตรมีระบบการรับอาจารยใหมโดยมีการกําหนดคุณสมบัติไวใน มคอ.2 หมวด 7 และมี

กระบวนการเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยตองมีคุณวุฒิ ดังตอไปนี้ 
1. อาจารยประจําตองมีคุณวุฒิเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
    1.1 สําเร็จการศึกษาทางหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 
    1.2 ตองเปนผูมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ       

ไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย 
2. มีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตร 
3. มีความรู มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาและ         

มีประสบการณทําวิจัยหรือประสบการณประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาท่ีสอน 
การบริหารอาจารย 
หลักสูตรมีระบบการบริหารอาจารยแบงเปนข้ันตอนดังนี้ 
1. การประชุมวางแผน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยในหลักสูตร จะประชุมรวมกันกําหนดบทบาทหนาท่ี
ของอาจารยผูสอนในหลักสูตรใหมีความชัดเจน และในการวางแผนจัดการเรียนการสอน จะมีการจัดรายวิชา
ใหตรงและเหมาะสมกับความรูและความสามารถของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชา รวมท้ังจํานวนภาระงาน
จะตองมีความสอดคลองกับภารกิจหลักท่ีมหาวทิยาลัยกําหนดใหกับอาจารยผูสอนในแตละภาคการศึกษา 

2. การติดตาม 
มคอ.3 มคอ.4 กอนเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา และมคอ.5 มคอ.6 

ภายใน 30 วันหลังสิ้นภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา  
3. การประเมินผลและปรับปรงุ 

มีกลไกของการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเร ียนรู ในมคอ.2         
ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละภาคการศึกษามีการนําผลการประเมินการดําเนินงานของมคอ. 7 มาใชเปน         
แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเปนตามเปาหมายของหลักสูตร และไดบัณฑิต
เปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
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การสงเสริมและพัฒนาอาจารย  
หลักสูตรกําหนดแนวทางการพัฒนาความรู และทักษะใหแกอาจารยไวใน มคอ.2 หมวด 6             

โดยกําหนดไว 2 ดาน คือ 
1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลโดย 

- สงเสริมใหอาจารยวิจัย และเขียนบทความทางวิชาการ เพ่ือนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน  
- สนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ศึกษาดูงาน และเขารวมประชุมทางวิชาการระดับชาติ 

และระดับนานชาติ 
2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 

- ติดตอประสานงานกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน เพ่ือศึกษาวิจัย เผยแพรองคความรู
จากงานวิจัยรวมกัน 
 นอกจากนั้นหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตใชแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย              
ท้ังดานวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน                 
ตามแผนพัฒนาของหลักสูตร โดยมีความสอดคลองกับคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ีไดจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรประจําปและมีจัดกิจกรรมและโครงการพัฒนาอยางตอเนื่อง และ
สงบุคลากรเขารับการอบรมท่ี มหาวิทยาลัย หนวยงานภายในและภายนอกรวมท้ังจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ถายทอดในกลุมงาน 

 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

หลักสูตรฯ ไดกําหนดใหมีการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง คือ 
กอนเปดภาคการศึกษาและหลังจากจบภาคการศึกษา นอกจากนี้ ประธานหลักสูตรฯ จะมีการเรียกประชุม
เพ่ิมเติมตามโอกาสและตามวาระ 

- การประชุมกอนเปดภาคการศึกษา เปนการประชุมเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการสอน การกําหนด
รายวิชาที่จะเปดสอน (ตามแผนการสอนใน มคอ.2) การกําหนดอาจารยผูสอน การจัดทําเอกสาร มคอ.3 
ของแตละรายวิชา รวมถึงเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

- การประชุมหลังสิ้นภาคการศึกษา เปนการประชุมเพ่ือติดตามและทบทวนการดําเนินงานของ
หลักสูตร เชน การติดตามเพ่ือรวบรวมเอกสาร มคอ.5 การทวนสอบ เปนตน 

- การประชุมตามโอกาสและวาระ เชน เม่ือมหาวิทยาลัยหรือคณะฯ มีนโยบาย หรือกําหนดกิจกรรม
ใหหลักสูตรดําเนินการ ประธานหลักสูตรก็จะเรียกประชุมอาจารยประจําหลักสูตร เปนตน 

- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ถูกพัฒนาข้ึนบนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ.2558 โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือสรางความเขมแข็งและความมีมาตรฐานทาง
วิชาการ ท่ีสามารถใชผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน เปนแรงงานท่ีมี
ศักยภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 

-  ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตเปนไปตามท่ีกําหนดไวในเอกสาร 
“ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต พ.ศ.2552” และเพ่ือใหหลักสูตรท่ี
พัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมท้ังในเชิงองคความรูท่ีนักศึกษาจะไดรับ การตอบสนองความตองการของผูใช
แรงงานและตลาดแรงงาน หลักสูตรไดกําหนดกลไกการพัฒนาหลักสูตรเปนข้ันตอนดังนี้ 

- การศึกษาและรวบรวมขอมูลจาก 1) การทบทวนหลักสูตรของมหาวิทยาลัยตางๆ ท้ังภายในประเทศ
และภายนอกประเทศ 2) งานวิจัยเก่ียวหลักสูตรและรายวิชาทางรัฐประศาสนศาสตร 3) นโยบายและทิศทาง      
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การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย และ 4) การวิพากษเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในสาขา  
วิชารัฐประศาสนศาสตร ท้ังนี้ นโยบายและทิศทางของมหาวิทยาลัยตองการใหพัฒนาหลักสูตรท่ีเนนความเขมแข็ง
ทางวิชาการ ในขณะท่ีผลการศึกษาวิจัยและความเห็นของผูทรงคุณวุฒิเปนไปในทิศทางเดียวกันคือ การพัฒนา
รายวิชาท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือสรางนักบริหารงานภาครัฐตอ          
การบริหารงานทองถ่ิน เพราะฉะนั้น นอกเหนือจากรายวิชาท่ีเปนองคความรูหลักในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรแลว 
จึงมีการกําหนดรายวิชาท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานทองถ่ินและการจัดการชุมชนเขาไปดวย 

- การประเมินผูเรียนหลักสูตรใชกลไกการประเมินผลผูเรียนตามแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยและตามท่ี
กําหนดไวในเอกสาร มคอ.2 กําหนด โดยในทุกสิ้นภาคการศึกษา หลักสูตรใชกลไกการประชุมอาจารยประชุม
หลักสูตร/การแจงอาจารยประชุมหลักสูตร เพ่ือใหอาจารยผูสอนทุกคนในทุกรายวิชาจัดทําเอกสาร มคอ.5 
เพ่ือรายงานผลการสอน ท้ังนี้ เพ่ือเปนการตรวจสอบและการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลอง
และเปนไปตามผลการเรียนรูตามท่ีกําหนดไวในจุดมุงหมายรายวิชาอยางแทจริง และในทุกสิ้นปการศึกษา
หลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทําเอกสาร มคอ.7 เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานประจําป         
ของหลักสูตร นอกจากนี้ คณะไดดําเนินการทวนสอบผลการจัดการเรียนการสอนในทุกภาคการศึกษา 

 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ใชกลไกในการจัดการทรัพยากรจากมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุน
การเรียนรูแกนักศึกษาในหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 6.1 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  
      ใช สถาน ท่ี จั ดการเรียนการสอนบริ เวณ อาคารของมหาวิท ย าลั ย สวนดุ สิ ต                  

โดยเบื้องตนนอกจากหองเรียน อุปกรณโสตทัศนตางๆ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ หองสมุด อาคารพลศึกษา 
และหองพยาบาลท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดไวใหในเบื้องตนแลว หลักสูตรยังนําทรัพยากรของมหาวิทยาลัยมาใช
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาผานการทํากิจกรรมและโครงการอ่ืนๆ ไดมากท่ีสุดอีกดวย 

 6.2 หองสมุด 
      มีหนังสือท่ีใชบริการ ในมหาวิทยาลัย จํานวน 188,171 เลม  
 6.3 ฐานขอมูลทรัพยากรสารสนเทศ 
      โครงการพัฒนาเครือขายหองสมุดมหาวิทยาลัยไทย (ThaiLIS) เปนการเชื่อมโยง

เครือขายหองสมุดของมหาวิทาลัย/สถาบัน ในสังกัด/กํากับของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือให
นักศึกษา อาจารย บุคลากร และ นักวิจัยของมหาวิทยาลัย/สถาบันท่ีไดเขารวมเปนสมาชิกเครือขายสามารถ
ใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวยฐานขอมูล จํานวน 15 ฐาน สามารถคนควาเพ่ิมเติมได
ท่ี http://www.uni.net.th/UniNet/referenceDB/2559.php และ http://www.arit.dusit.ac.th 

      ฐานขอมูลออนไลน ของสํานักวิทยบริการฯ ท่ีบอกรับ เพ่ือใหบริการสืบคนกกับ 
นักศึกษา บุคลากร คณาจารยและนักวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ จํานวน 10 ฐาน ดังนี้ และ สามารถคนควา
เพ่ิมเติมไดท่ี http://www.arit.dusit.ac.th 

      นอกจากนี้สํานักวิทยบริการฯยังไดพัฒนาฐานขอมูลเพ่ือรวบรวมงานวิทยานิพนธ 
งานวิจัย และหนังสือท่ีผลิตข้ึนเองอีก 1 ฐาน คือ e-books หนังสืออิเล็กทรอนิกส ประกอบดวย วิทยานิพนธ 
ดุษฏีนิพนธ วิจัย หนังสือหายาก หนังสือประกอบการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยฯท่ีผลิตข้ึนเองและ
หนังสืออานประกอบท่ัวไป ใหขอมูลเอกสารฉบับเต็ม (Full Text) การใชงานผานระบบมือถือ เชน IOS 
Android สืบคนขอมูลไดท่ี http://elibrary.dusit.ac.th 
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 6.4 ระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรยีนรู 
      6.4.1 ระบบเครือขายไรสาย (Wireless Network) มหาวิทยาลัยดําเนินการติดตั้ง

อุปกรณกระจายสัญญาณ Access point กระจายอยูท่ัวทุกพ้ืนท่ีภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือรองรับการเชื่อมตอ
จากเครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา หรืออุปกรณอ่ืนๆท่ีใชงานระบบ wifi โดยติดตั้งอุปกรณกระจายสัญญาณ 
(Access point) เปนจํานวนมากกวา 500 เครื่องบริหารจัดการดวยเครื่องควบคุม (Controller) จาก
สวนกลางท้ังหมด พ้ืนท่ีการใหบริการครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัย วิทยาเขต และศูนยการเรียนรูดวย
มาตรฐานเทคโนโลยี wifi แบบ 802.11 b/g/n และ ac และมหาวิทยาลัยไดทําขอตกลงรวมกับ บริษัท AIS 
ในการติดตั้งอุปกรณกระจายสัญญาณเพ่ิมเติมอีกจํานวน 150 เครื่องภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือขยายการ
ใหบริการเพ่ิมมากข้ึน 

      6.4.2 ระบบอินเทอรเน็ต (Internet) เชื่อมตอกับผูใหบริการระบบอินเทอรเน็ต 2              
ผูใหบริการ คือ สํานักงานบริหารเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (Uninet) และ บริษัท CAT Telecom มีขนาด
ชองสัญญาณ (Band Width) ท่ีใหบริการอินเทอรเน็ตท้ังหมดรวมกันมากกวา 2 Gbps. 
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7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 
ชนิดตัวบงช้ี : กระบวนการ   เกณฑมาตรฐาน : ระดับ    

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 
1. อาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80  มีสวน
รวมในการประชุมวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินการ
งานหลักสูตร 

     

2. มีรายละเอียดของหลักสตูรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลอง
กับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/ สาขาวิชา(ถามี) 

     

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม(ถามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ  มคอ. 4 อยางนอย
กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผล
การดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 
มคอ. 5  และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
ท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

     

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ
มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

     

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรยีนรู ท่ีกําหนดใน มคอ. 3 และมคอ. 4 (ถามี) อยางนอย
รอยละ 25  ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

    

 
 
 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรยีนการสอน กลยุทธ
การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมิน
การดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 ปท่ีแลว 

 

    

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรบัการปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

     

9. อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

     

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน (ถามี) ไดรับการ
พัฒนาวิชาการและ/หรอื วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

     

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสดุทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอ
คุณภาพหลักสตูรเฉลีย่มากกวา 3.50 จากคะแนนเตม็ 5 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมตีอบัณฑิตใหม 
เฉลี่ยมากกวา 3.50 จากคะแนนเตม็ 5 
(หลังจากบัณฑติสาํเร็จการศึกษาอยางนอย 1 ป) 

     

 
 เกณฑการผานการประเมิน 

ผานเกณฑตามตัวบงชี้ผลการดําเนินการตามเกณฑขอ 1-5 และมีผลการดําเนินงานผานเกณฑอยางนอย
รอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานทุกตัว 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธการสอน   

1) การประเมินจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
2) การประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของผูสอน 
3) การประเมินจากคณาจารยผูสอนภายในหลักสูตร 
4) การประเมินจากแผนการสอน 
5) การประเมินจากความพึงพอใจของผูเรียน 

 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
1) การพัฒนาการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
2) การประเมินผลการสอนของอาจารยผูสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
3) การสังเกตพฤติกรรมการสอนของอาจารยผูสอนโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
4) การประเมินผลการสอนของอาจารยผูสอนโดยการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
     2.1 โดยนักศึกษาช้ันปท่ี 4 และบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั ้นปที่ 4 ในภาคการศึกษาที่ 1 และบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาในรูปแบบแบบสอบถามหรือการประชุมตัวแทนนักศึกษากับอาจารย 
 2.2 โดยผูทรงคุณวุฒิ  
  ประเมินรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรในแตละปในการเขารับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  
 2.3 โดยผูใชบัณฑิต และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ 
  แบบประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต โดยผูใชบัณฑิต 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
     การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ขอ 7  
โดยคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยสวนดุสิต และเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน  
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
     จากการรวบรวมขอมูล จะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวม และในแตละรายวิชา 
กรณีท่ีพบปญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ไดทันทีซ่ึงก็จะเปนการปรับปรุงยอย 
ในการปรับปรุงยอยนั้นควรทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้น จะกระทํา
ทุก 5 ป ท้ังนี้ โดยจะจัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือพิจารณาทบทวนผลการดําเนินการหลักสูตร 
เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
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