
รายละเอียดของหลักสตูร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต   

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
คณะ    โรงเรียนกฎหมายและการเมือง 

 
หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป 

 
1.  รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัส  XXXXXXXXXXXXX 
 ช่ือหลักสูตร ภาษาไทย :  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
   ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Public Administration Program  
2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม :  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
         ชื่อยอ :  รป.บ.  
 ภาษาอังกฤษ    ชื่อเต็ม :  Bachelor of Public Administration 
   ชื่อยอ :  B.P.A.  
3.  วิชาเอก   
      (ไมมี) 
4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  
 143 หนวยกิต 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 
  หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป 
 5.2 ประเภทของหลักสูตร 
  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
 5.3 ภาษาท่ีใช  

 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย  
 5.4 การรับเขาศึกษา 
  รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติท่ีมีความรู ความเขาใจ ภาษาไทยเปนอยางดี 
 5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  
  เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 5.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
6.1 เปนหลักสูตรใหม พ.ศ. 2560   
6.2 เริ่มใชในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2560 เปนตนไป 
6.3 คณะกรรมการวิชาการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรพิจารณาหลักสูตรในการประชุม  

ครั้งท่ี 2/2560 เม่ือวันท่ี 3 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 
6.4 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ฯ พิจารณาหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี 1(1)/2560 

เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 
6.5 คณะกรรมการสภาวิชาการ พิจารณาเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี 3(9)/2560  

เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 และครั้งท่ี 2(22)/2561 เม่ือวันท่ี 13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2561 
6.6 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรและอนุมัติการแกไขหลักสูตร จํานวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

6.6.1 อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี 2(8)/2560 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ.2560  
6.6.2 อนุมัติและแกไขหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี 13(19)/2560 เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 
6.6.3 อนุมัติและแกไขหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี 2(22)/2561 เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2561 

6.7 องคกรวิชาชีพรับรองหลักสูตร 
- ไมมี - 

7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
  หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี                    

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ในป พ.ศ. 2562  

8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  
8.1 เจาหนาท่ีปกครอง (ปลัดอําเภอ ปลัดเทศบาล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อ่ืนๆ) 
8.2 ตํารวจ ทหาร นักพัฒนาชุมชน นักสังคมสงเคราะห นักวิชาการแรงงาน  

   เจาหนาท่ีในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และอ่ืนๆ 
8.3 เจาหนาท่ีบริหารงานบุคคล นักวิเคราะหนโยบายและแผน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปในหนวยงานราชการ 

รัฐวิสาหกิจ องคกรอิสระ องคกรพัฒนาเอกชน 
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9. ช่ือ-นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน  ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ชื่อ – นามสกุล 
เลขประจําตัวประชาชน 

วุฒิการศึกษา/สถาบัน 
ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ผลงาน 

ทางวิชาการ 
1. นายเขมภัทท 

 เยน็เปยม 
310240124XXXX 

รป.ด. (นโยบายสาธารณะและการ
จัดการภาครัฐ) 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
D.P.A. (Public Administration)  
Manuel L.Queson University, 
Philippines  
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 
มหาวิทยาลยัสยาม 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ)  
สถาบันราชภฏัสวนดุสิต 

พ.ศ. 2558 
 
 

ค.ศ. 2005 
 
 

พ.ศ. 2545 
 

พ.ศ. 2543 

ผูชวยศาสตราจารย 
ดานรัฐประศาสนศาสตร 

ภาคผนวก จ 

2. นายสมศักดิ์  
เจริญพูล 
350990118XXXX 

พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
วท.บ.(เกษตรศาสตร) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

พ.ศ. 2544 
 

พ.ศ. 2540 
 

ผูชวยศาสตราจารย 
ดานรัฐประศาสนศาสตร 

ภาคผนวก จ 

3. นายดนุสรณ 
   กาญจนวงศ 
   311040143XXXX 

ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และชุมชน) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
ศศ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
ศศ.บ. (ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

พ.ศ. 2560 
 
 

พ.ศ. 2548 
 

พ.ศ. 2546 

อาจารย ภาคผนวก จ 

4. นายอานุภาพ 
   รักษสุวรรณ 
   310140069XXXX 

รป.ด. (นโยบายสาธารณะ) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
พบ.ม. (บริหารงานองคกร) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
น.บ. (นิติศาสตร) 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

พ.ศ. 2557 
 

พ.ศ. 2542 
 

พ.ศ. 2536 

ผูชวยศาสตราจารย 
ดานรัฐประศาสนศาสตร 

ภาคผนวก จ 

5. นางสาวเอกอนงค           
    ศรีสําอางค 
    31022016XXXX 

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
ศศ.ม. (บริหารรัฐกิจ) 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
สถาบันราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา 

พ.ศ. 2559 
 

พ.ศ. 2543 
 

พ.ศ. 2539 

ผูชวยศาสตราจารย 
ดานรัฐประศาสนศาสตร 

ภาคผนวก จ 

 
10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
     มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร  
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11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนําพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 
 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

กระแสโลกาภิวัตนสงผลกระทบตอความพยายามในการพัฒนาตางๆ ท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม
การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยีเปนอยางยิ่ง ประเทศไทยกําลังพัฒนาประเทศใหเจริญเติบโตกาวหนา
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 รวมถึงแนวทาง                  
การปฏิรูปประเทศไทยหรือท่ีเรียกวหา Thailand 4.0 เพ่ือรองรับตอการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก ท่ีทําให
ประเทศตาง ๆ มีการเชื่อมตอถึงกันอยางไรพรมแดนในทุกมิติ ท้ังความรวมมือทางการคา การลงทุน การพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานของประเทศ ความรวมมือ ทางเศรษฐกิจสังคมการเมืองและศิลปะวัฒนธรรมในขณะเดียวกัน
ผลของการเชื่อมโยงดังกลาวประเทศตาง ๆ ก็จะมีการแขงขันกันมากข้ึน การพัฒนาศักยภาพการแขงขัน
โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศเพ่ือใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาว เปนเรื่องท่ีมี
ความสําคัญอยางยิ่ง ดังนั้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและคุณภาพเพ่ือตอบสนองความตองการ 
ในการพัฒนาของทุกภาคสวน เพ่ือรองรับสถานการณทางเศรษฐกิจท่ีมีความเชื่อมโยงเปนระบบเศรษฐกิจระดับ
ภูมิภาคและระดับโลก เพราะฉะนั้นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติ จึงจําเปนตองอาศัยผูท่ีมีความรูท่ี
เปนสหวิทยาการและรูจักบูรณาการความรูตางๆ เพ่ือนําพาประเทศใหอยูรอดไดในสังคมโลก 

นอกจากนี้บทบาทและความสัมพันธขององคการภาครัฐในฐานะท่ีเปนหนึ่ งในกลไกหลัก                      
ในการขับเคลื่อนประเทศในประเด็นท่ีไดรับความสนใจมากข้ึน ซ่ึงบทบาทและความสัมพันธดังกลาวมีความ
ซับซอนในหลักหลายมิติ ท้ังมิติในเชิงอํานาจตามกฏหมายและมิติในเชิงกระบวนการดําเนินงานหรือมิติการเปน       
ผูกําหนด ผูนํานโยบายไปปฏิบัติ และการกํากับติดตามตรวจสอบรวมไปถึงความเก่ียวของเชื่อมโยงกับบริบท
ของการเปลี่ยนแปลงของโลก 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตเปนสถาบันการศึกษาของชุมชนซ่ึงไดรับการยอมรับในการพัฒนาบุคคล             
ท่ีมีคุณภาพผลิตบัณฑิตเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคมเปนเวลานาน ดังนั้น หลักสูตร               
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต โรงเรียนกฎหมายและการเมือง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตระหนักในบทบาท และ
พันธกิจท่ีสําคัญนี้ เพ่ือจะตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และ
เทคโนโลยี จึงไดพัฒนาหลักสูตรข้ึนเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจทางรัฐประศาสนศาสตร และมี
ทักษะในการคิดวิเคราะห การมีสวนรวมทางการเมืองการปกครอง รวมถึงมีทักษะทางดานการบริหารจัดการ
ในการทํางานเพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคม  
  

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
การสื่อสารภายใตระบบโลกาภิวัตนไดนําพาประเทศไทยเขาไปเปนสวนหนึ่งของสังคมการเมืองโลก            

ในปจจุบัน ท่ีสงผลใหประชาชนมีโอกาสรับรูขาวสารและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นไดโดยเสรี ประกอบกับ
การศึกษาและอัตราการรูหนังสือท่ีมากข้ึน ทําใหประชาชนมีความรูและเขามามีสวนรวมทางการเมืองการปกครอง
และการบริหารจัดการภาครัฐมากยิ่งข้ึน ท้ังในทางตรงและทางออม แนวคิดและกระบวนทัศนใหม ๆ ทางสังคม
การเมืองและการบริหารท่ีเขามาพรอมกับกระแสโลกาภิวัตน กลายมาเปนประเด็นใหม ๆ ท่ีรัฐบาลและประชาชนไทย
จําเปนตองปรับตัว เพราะกระแสโลกาภิวัตน ท่ีเกิดข้ึน นอกจากการนําสิ่งใหม ๆ เขามาสูสังคมไทยแลว            
ความเหมาะสมในการรับกระแสดังกลาวภายใตบริบทของสังคมไทย จําเปนจะตองไดรับการพิจารณารวมกับ            
การปรับตัวดังกลาวดวย ท้ังในทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง นอกจากนี้ การมีมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ยังเปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีถูกกําหนดข้ึน เพ่ือสรางมาตรฐานการจัดการ
เรียนการสอนในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
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โดยการพัฒนาและการผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตรจึงควรท่ีจะมุงหมายในการเตรียม                
ความพรอมของบัณฑิตใหมีทัศนคติและกระบวนทัศนท่ีสอดรับกับระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
และการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ตลอดจนมีทักษะในการทํางานและการแกไขปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนได โดยคํานึงถึง
ประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ในขณะเดียวกันแมวาบัณฑิตบางสวนอาจจะไมไดกาวเขาสู
ตลาดแรงงานท่ีตรงสาขาอาชีพ แตความรูความเขาใจ ในบทบาทและหนาท่ีของความเปนพลเมือง อันประกอบไป
ดวย การมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี การมีสวนรวมอยางแข็งขันและกระตือรือรน ตลอดจนการมีจิตสาธารณะท่ี
มองถึงผลประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และการยึดม่ันแนวทางสันติวิธี ยอมเปนทัศนคติและกระบวนทัศนท่ีสําคัญ
และจําเปนตอการพัฒนานักศึกษาและผลิตบัณฑิต เพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาประเทศทุกภาคสวนในสภาวการณ
ท่ีเปนอยูในปจจุบัน 

 
12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

  ผลกระทบจากสถานการณภายนอกท่ีกลาวมาขางตน เปนความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร เพ่ือพัฒนาองคความรูและการจัดการเรียนการสอนใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับบริบทของ
สภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองท่ีเปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิตไดกําหนดกรอบ
แนวทางการปรับยุทธศาสตรหรือสวนดุสิต 5.0 โดยมุงเนนการรวบรวมและการสรางความโดดเดนของ
หลักสูตรประกอบกับการกําหนด Road map การบริหารวิชาการ (พ.ศ.2559 - 2563) ดวยการสราง        
ความเขมแข็งใหกับหลักสูตรท่ีไมใชอัตลักษณของมหาวิทยาลัยและการพัฒนาหลักสูตรท่ีเปนอัตลักษณ              
ไปสูความเปนเลิศจากกรอบแนวทางยุทธศาสตรและ Road map การบริหารวิชาการดังกลาวสงผลให
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีนโยบายและการเตรียมความพรอมในการจัดตั้งโรงเรียนกฎหมายและการเมืองข้ึน  

โดยการรวมศักยภาพของบุคลากรและการบูรณาการองคความรูของสาขาวิชานิติศาสตร                     
รัฐประศาสนศาสตร และรัฐศาสตร แตในขณะเดียวกันก็ยังคงไวซ่ึงความเฉพาะดานทางรัฐประศาสนศาสตร
เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 ดังนั้น                 
การพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตจึงพัฒนาข้ึนเพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดตั้งโรงเรียน
กฎหมายและการเมืองดังกลาว 

  
12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

  การพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ไดพิจารณาถึงความสอดคลองกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย กลาวคือ มหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพข้ันสูง มีวัตถุประสงคให
การศึกษาสงเสริมวิชาการและวิชาชีพข้ันสูงสรางบัณฑิต วิจัย บริการทางวิชาการแกสังคมและทองถ่ิน ริเริ่ม 
ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาองคความรูในดานท่ีมีความเชี่ยวชาญและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม              
โดยมีเปาหมายของการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุตอแนวทางยุทธศาสตรสวนดุสิต 5.0 ในการรวบรวมและสราง
ความโดดเดนของหลักสูตร รวมถึงการพัฒนาไปสูการเปนหลักสูตรท่ีเปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยตาม               
Road Map การบรหิารวิชาการ (พ.ศ.2559 - 2563) 
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13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
 13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 

   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 13.2  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหสาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 

 (ไมมี) 
 13.3  การบริหารจัดการ 

   การบริหารจัดการในรูปแบบอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยการประสานงานกับอาจารยหรือ
ผูแทนจากหนวยงานและหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ทําการจัดการสอนรวมกันในดานเนื้อหารายวิชา การจัด
ตารางเรียนและตารางสอบ เปนไปตามแผนการเรียนตลอดหลักสูตรและมีความสอดคลองกับขอบังคับ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา  
มุงเนนผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร ท่ีมีความเปนพลเมืองท่ีดีและมีทักษะทางวิชาชีพท่ี

เหมาะสม สามารถปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล มีจิตสาธารณะ มีภาวะผูนํา และเปนทรัพยากร
บุคคลท่ีมีศักยภาพสามารถตอบสนองความตองการของสังคมและประเทศชาติ โดยอาศัยการบูรณาการองค
ความรู              

 

1.2 ความสําคัญ 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มีเนื้อหาสาระครอบคลุมท้ังดานทฤษฎีและการปฏิบัติท่ี

เก่ียวของกับการบริหารประเทศเพ่ือใหเกิดสัมฤทธิ์ผลตามนโยบายแหงรัฐ ซ่ึงหมายรวมถึงการสรางความ
ตระหนักรูถึงปรัชญาการเมือง บริบททางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและความสําคัญของการ
เปลี่ยนแปลง ดานเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารและใหบริการภาครัฐ นโยบายสาธารณะและการจัดการ
ภาครัฐ ท้ังในระดับชาติ ภูมิภาคและทองถ่ิน รวมท้ังเนนแนวคิดและกระบวนการตางๆ ในการบริหารงาน
ภาครัฐและหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมุงเนนการสรางพหุวิทยาการเพ่ือใหบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาไดมี
ความรู ทักษะทางปญญา และทักษะในการประกอบวิชาชีพในหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของกับการบริหาร
จัดการและใหบริการของรัฐในดานตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเปนธรรม 

        1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร  
เพ่ือผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตรท่ีมีคุณลักษณะดังนี้ 

1.3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวมยึดหลักธรรมาภิบาล             

ในการปฏบิัติงาน และพลเมืองท่ีดีในสังคม  

1.3.2  มีความรูทางวิชาการและทักษะทางวชิาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

1.3.3 สามารถประยุกตใชความรูทางรัฐประศาสนศาสตรในการวิเคราะหหรือสภาพปญหา            

ท่ีมีความซับซอนไดอยางเหมาะสม 

1.3.4 มีภาวะผูนํา รับฟงความเห็นท่ีแตกตางและแสดงความคิดเห็นไดอยางสรางสรรค 

สามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีมีความหลากหลาย 

1.3.5 มีประสิทธิภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารไดอยางเหมาะสมกับ

สถานการณ  

 

 

 

 

 

 

มคอ.2

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต โรงเรียนกฎหมายและการเมือง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 7



2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
    คาดวาจะดําเนินการใหแลวเสร็จครบถวนภายในระยะเวลา 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
แผนปรับปรุงหลักสูตรรั ฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิตใหเปนไป
ตามเกณ ฑ มาตรฐาน ท่ี  สกอ. 
กําหนด และมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาว ิชาร ัฐ
ประศาสนศาสตร พ.ศ.2558 

- ติดตามการเปลี่ยนแปลงและ
ความตองการกําลังคนในภาครัฐ
และเอกชน 

- เชิ ญ ผู ท รง คุ ณ วุฒิ ด าน ท าง               
รั ฐป ระศ าสน ศาสตร เป น ท่ี
ปรึกษาในการพัฒนาหลักสูตร 

- ติดตามประเมินหลักสูตรอยาง
สมํ่าเสมอ 

- เชิญผู เชี่ยวชาญท้ังภาครัฐและ
เอกชนมามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตร 

- รายงานผลการดําเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7)  

- รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
- รายงานการประชุมผูทรงคุณวุฒิ 
ผู เชี่ ย วช าญ  ท้ั งภ าครัฐและ
เอกชน ในการพัฒนาหลักสูตร 

การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต - ประเมินผลความพึงพอใจของ           
ผูใชบัณฑิตจากหนวยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ และองคกรเอกชน 

- รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจในการใชบัณฑิตจาก
หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
และองคกรเอกชน  
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 

การจัดการศึกษาเปนแบบทวิภาค ขอกําหนดตางๆ  ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
  เปดสอนสําหรับนักศึกษาท่ีเคยลงทะเบียนเรียนและสอบไมผานในรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรเทานั้น 
โดยเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
(ภาคผนวก ก)   
 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

ไมมี 
 

2. การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1  วัน - เวลาในการดําเนนิการเรียนการสอน 
  วัน – เวลาราชการปกติ เฉพาะแบบศึกษาเต็มเวลา 
  ภาคการศึกษาท่ีหนึ่ง  เดือนสิงหาคม  -  เดือนธันวาคม 
  ภาคการศึกษาท่ีสอง  เดือนมกราคม  -  เดือนพฤษภาคม 
  ภาคการศึกษาฤดูรอน  เดือนมิถุนายน  -  เดือนสิงหาคม 
 2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

2.2.1 ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
2.2.2 ในกรณีนักศึกษาตางชาติ จะตองผานการทดสอบภาษาตามเกณฑของมหาวิทยาลยั 
การคัดเลือกผูเขาศึกษา 
ผานการคัดเลือกตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ/หรือเปนไปตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
  นักศึกษามีปญหาความพรอมในการปรับตัวและความเขาใจในการเรียนระดับอุดมศึกษา จึงทําใหเกิด
ปญหาในการเรียนในชั้นเรียน 
 2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
  2.4.1 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับระบบบริหารการศึกษาในระดับอุดมศึกษา
ใหกับนักศึกษาแรกเขา 
  2.4.2 ใหอาจารยประจํารายวิชา อาจารยท่ีปรึกษา ดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด และมีการสอนเพ่ิมเติม
ใหแกนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ํา 
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 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 

จํานวนนักศึกษา 
ประมาณการจํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ชั้นปท่ี 1 60 60 60 60 60 
ชั้นปท่ี 2 - 60 60 60 60 
ชั้นปท่ี 3  - -  60 60 60 
ชั้นปท่ี 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 
จํานวนผูคาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 60 60 

 
 

  
 2.6 งบประมาณตามแผน  

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 
   

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ  

2560 2561 2562 2563 2564 
คาบํารุงการศึกษา 2,760,000 5,520,000 8,280,000 11,040,000 11,040,000 
คาลงทะเบียน 420,000 420,000 420,000 420,000 420,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 48,000 96,000 144,000 192,000 192,000 

รวมรายรับ 3,228,000 6,036,000 8,844,000 11,652,000 11,652,000 
 

2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 
   

หมวด เงิน 
ปงบประมาณ  

2560 2561 2562 2563 2564 
ก. งบดําเนินการ 
1.  คาใชจายบุคลากร 2,380,200 3,475,500 4,372,300 6,482,300 6,871,200 
2. คาใชจายดําเนินงาน (ไมรวม 3) 512,400 543,200 575,800 610,400 647,000 
3.  ทุนการศึกษา - - - - - 
4.  รายจายระดับมหาวิทยาลัย 552,000 1,104,000 1,656,000 2,208,000 2,208,000 

รวม (ก) 3,440,600 5,122,700 6,604,100 9,300,700 9,726,200 
ข. งบลงทุน 
คาครุภัณฑ 2,000,000 1,400,000 980,000 686,000 480,200 
รวม (ข) 2,000,000 1,400,000 980,000 686,000 480,200 
รวม (ก)+(ข) 5,444,600 6,522,700 7,584,100 9,986,700 10,206,400 
จํานวนนักศึกษา 60 120 180 240 240 
คาใชจายตอหัวนักศึกษา 90,743 54,356 42,134 41,611 42,527 
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2.7  ระบบการศึกษา 
  เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
(ภาคผนวก ก) 
 

2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา  และการลงทะเบียนขามมหาวิทยาลัย 
  เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
(ภาคผนวก ก) 

 
3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
    3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  143 หนวยกิต 
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 
 

จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร  143 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 33 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 104 หนวยกิต 

 2.1 กลุมวิชาแกน  24   หนวยกิต 

 2.2 กลุมวิชาเฉพาะดาน 57          หนวยกิต 

 2.3 กลุมวิชาเลือก 18 หนวยกิต 

 2.4 กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 5 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรีไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
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3.1.3 รายวิชา 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  33  หนวยกิต 

 หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มีจํานวน 8 รายวิชา มีลักษณะเปนรายวิชาบูรณาการขามศาสตร 
4 กลุมวิชา ไดแก กลุมวิชาสังคมศาสตร กลุมวิชามนุษยศาสตร กลุมวิชาภาษา และกลุมวิชาวิทยาศาสตรกับ
คณิตศาสตร โดยกําหนดใหเรียน จํานวน 33 หนวยกิต ดังนี้ 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
1500201 ความเปนสวนดุสิต  

Suan Dusit Spirit 
4(2-4-6) 

1500119 ภาษาไทยเพ่ือพัฒนาความเปนผูรอบรู  
Thai for Being Scholars 

6(6-0-12) 

1500120 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําตน  
English for Self-direction 

4(4-0-8) 

1500121 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสะทอนคิด  
English for Reflective Thinking 

4(4-0-8) 

2500116 สังคมอารยชน  
Civilized People Societies 

4(2-4-6) 

2500117 พลเมืองไทยและพลโลกท่ีดี  
Smart Thai and Global Citizens 

4(2-4-6) 

4000112 วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน  
Science and Mathematics in Daily Life 

4(2-4-6) 

4000113 ความเขาใจและการใชดิจิทัล 
Digital Literacy 

3(2-2-5) 

 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 104 หนวยกิต 
2.1  กลุมวิชาแกน 24 หนวยกิต 

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
2561106 ความรูเบื้องตนวาดวยกฎหมายและการเมือง 

Introduction to Law and Politics 
3(3–0–6) 

2551124 พ้ืนฐานสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองการปกครอง 
Social and Economic Foundation of Politics and 
Public Administration 

3(3–0–6) 

2562513 หลักกฎหมายมหาชน และสถาบันการเมือง 
Principles of Public Law and Political Institutions 

3(3–0–6) 

2551305 หลักพ้ืนฐานการบริหารราชการแผนดิน 
Principles of Governance and Administration 

3(3–0–6) 

2552313 ความสัมพันธระหวางสถาบันและองคกรภาครัฐ 
Intergovernmental Relations of Institutions and Public 
Organizations 

3(3–0–6) 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
2551125 หลักสิทธิมนุษยชน คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 

Human Right, Moral, Ethics and Good Governance 
3(3–0–6) 

2562101 กระบวนการยุติธรรมและกฎหมายในชีวิตประจําวัน 
Criminal  Justice process  and Law in everyday Life 

3(3–0–6) 

2552209 กฎหมายและการเมืองของอาเซียน 
Laws and Politics of ASEAN 

3(3–0–6) 

 
2.2  กลุมวิชาเฉพาะดาน  57  หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
2551306 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

Introduction to Public Administration  
3(3–0–6) 

2552314 นโยบายสาธารณะและการวางแผน  
Public Policy and Planning 

3(3–0–6) 

2551307 องคการและการบริหาร  
Organization and Management 

3(3–0–6) 

2553363 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร      
Research Methodology in Social Science 

3(2–2–5) 

2552315 การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครฐั  
Human Resource Management  in Public Sector 

3(3–0–6) 

2552316 การคลังและงบประมาณสาธารณะ 
Fiscal and Public Budgeting 

3(3–0–6) 

2553364 หลักสถิติสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร  
Principle of Statistics for Social Science Research  

3(3–0–6) 

2554307 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร                                                             
Seminar on Public  Administration 

3(3–0–6) 

2552317 การพัฒนาองคการรวมสมัย     
Contemporary Organization Development 

3(3–0–6) 

2552318 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย     
Human Resource Development 

3(3–0–6) 

2552319 การวางแผนและประเมินผลโครงการ 
Project Planning and Evaluation 

3(3–0–6) 

2553365 การจัดการเชิงกลยุทธในภาครัฐ  
Strategic Management in Public Sector 

3(3–0–6) 

2554308 การเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการภาครัฐ 
Capability Enhancement on Public Management 

3(3–0–6) 

2552320 การบริหารและการจัดการทองถ่ิน     
Local Administration and Management 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
2563524 กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 

Administrative Law and Procedures 
3(3-0-6) 

2563525 กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 
Constitutional Law and Political Institution 

3(3-0-6) 

2553366 การอานภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตร  
Reading English in Public Administration 

3(3-0-6) 

2553367 การเขียนภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตร 
Writing English in Public Administration 

3(3-0-6) 

2554309 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตร 
Listening and Speaking English in Public Administration 

3(3-0-6) 

 
2.3  วิชาเลือก เลือกเรียนจากวิชาตอไปนี้ 18 หนวยกิต 

ขอเสนอแนะ: สําหรับนักศึกษาท่ีสนใจในกลุมวิชาใด ควรเลือกเรียนวิชาในกลุมนั้นใหครบตามเกณฑ
ท่ีกําหนด และ/หรือเลือกเรียนรายวิชาในกลุมอ่ืนใหครบ 18 หนวยกิต ท้ังนี้ ขอเสนอแนะดังกลาวมิไดเปนการบังคับ 

 
 รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

กลุมวิชาดานรัฐประศาสนศาสตรและรัฐศาสตร 
2553368 การวิเคราะหนโยบาย      

Policy Analysis 
3(3–0–6) 

2554310 การวิเคราะหโครงการ      
Project Analysis 

3(3–0–6) 

2553369 นโยบายสวัสดิการสังคม 
Social Welfare Policy  

3(3–0–6) 

2553370 การบริหารงบประมาณแผนดิน     
Public Budget Administration 

3(3–0–6) 

2553242 เศรษฐกิจการเมืองโลก 
Global Political Economy 

3(3–0–6) 

2552210 ความสัมพันธระหวางประเทศเบื้องตน 
Introduction to International Relations 

3(3–0–6) 

2553236 ประชาธิปไตยเปรียบเทียบ 
Comparative Democracy 

3(3–0–6) 

2553131 พรรคการเมือง กลุมผลประโยชน และการเลือกตั้ง  
Political Parties, Interest Groups and Elections 

3(3–0–6) 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
กลุมวิชาดานการจัดการ 

2553371 พฤติกรรมองคการ      
Organization Behavior 

3(3–0–6) 

2553372 การวิเคราะหองคการ 
Organization  Analysis 

3(3–0–6) 

2554311 การตรวจสอบและการประเมินผลการบริหารงานในภาครัฐ 
Audit and Assessment of Administration in Public Sector 

3(3–0–6) 

2553373 การจัดการสํานักงาน  
Office Management 

3(3–0–6) 

2553374 การประเมินบุคคล   
Personnel Evaluation 

3(3–0–6) 

2553375 หลักการวิเคราะหงานและการบริหารคาตอบแทน 
Job Analysis and Compensation Management 

3(3–0–6) 

2554312 แรงงานสัมพันธ       
Labor  Relations 

3(3–0–6) 

2553376 การจัดการวิสาหกิจชุมชน  
Management Community Enterprise 

3(3–0–6) 

2554313 การตลาดในภาครัฐ  
Marketing in the Public Sector 

3(3–0–6) 

กลุมวิชาดานนิติศาสตร 
2561501 กฎหมายอาญา 1  :  ภาคท่ัวไป     

Criminal Law 1 : General Principles 
3(3-0-6) 

2561502 กฎหมายอาญา 2  :  ภาคความผิด               
Criminal Law 2  : Offences 

3(3-0-6) 

2563523 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1               
Law of Criminal Procedures 1 

2(2-0-4) 

2564521 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2 
Law of Criminal Procedures 2 

2(2-0-4) 

2563503 กฎหมายลักษณะพยาน                                    
Law of Evidence 

3(3-0-6) 

2564421 หลักการทางนิติวิทยาศาสตร                                                                               
Principle of Forensic Science 

3(3-0-6) 
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2.4  กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร  
 รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

2554806 
การฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร  
Field of Experience in Public Administration  

5(0-30-0) 

 
3. หมวดวิชาเลือกเสรีไมนอยกวา  6 หนวยกิต 
ใหเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยไมซํ้ากับ

รายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และจะตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตร 
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3.1.4 แผนการศึกษา 
 

ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  10 หนวยกิต 
1500201 ความเปนสวนดุสิต  4  2 4 6 
1500119 ภาษาไทยเพ่ือพัฒนาความเปนผูรอบรู  6  6 0 12 
วิชาแกน 6  หนวยกิต 
2561106 

 
ความรูเบื้องตนวาดวยกฎหมายและ
การเมือง 

3  3 0 6 

2551124 พ้ืนฐานสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง
การปกครอง 

3  3 0 6 

วิชาเฉพาะดาน 3 หนวยกิต 
2551306 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 3  3 0 6 

รวม 19 17 4 36 
 
 

ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  8 หนวยกิต 
1500120 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําตน  4 4 0 8 
2500116 สังคมอารยชน  4 2 4 6 
วิชาแกน   6   หนวยกิต 
2562513 หลักกฎหมายมหาชน และสถาบันการเมือง 3  3 0 6 

2551305 หลักพ้ืนฐานการบริหารราชการแผนดิน 3  3 0 6 
วิชาเฉพาะดาน 6 หนวยกิต 
2551307 องคการและการบริหาร  3  3 0 6 
2552314 นโยบายสาธารณะและการวางแผน  3  3 0 6 

รวม 20 18 4 38 
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ปที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 7 หนวยกิต 

2500117 พลเมืองไทยและพลโลกท่ีดี  4 2 4 6 

4000113 ความเขาใจและการใชดิจิทัล 3 2 2 5 

กลุมวิชาแกน 3 หนวยกิต 

2552313 ความสัมพันธระหวางสถาบันและ
องคกรภาครัฐ 

3  3 0 6 

กลุมวิชาเฉพาะดาน 9 หนวยกิต 

2552315 การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครฐั  3 3 0 6 
2552317 การพัฒนาองคการรวมสมัย  3 3 0 6 
2552319 การวางแผนและประเมินผลโครงการ 3  3 0 6 

รวม 19 16 6 35 
 
 

ปที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 4 หนวยกิต 

1500121 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสะทอนคิด  4 4 0 8 

กลุมวิชาแกน 3 หนวยกิต 
2551125 หลักสิทธิมนุษยชน คุณธรรม 

จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 

3  3 0 6 

กลุมวิชาเฉพาะดาน 12 หนวยกิต 

2552316 การคลังและงบประมาณสาธารณะ 3  3 0 6 
2552318 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3  3 0 6 
2552320 การบริหารและการจัดการทองถ่ิน 3  3 0 6 
2563525 กฎหมายรัฐธรรมนญูและสถาบนั

การเมือง 
3  3 0 6 

รวม 19 19 0 38 
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ปท่ี 3 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 4 หนวยกิต 
4000112 วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรใน

ชีวิตประจําวัน  
4 2 4 6 

กลุมวิชาแกน 3 หนวยกิต 
2562101 กระบวนการยตุิธรรมและกฎหมาย

ในชีวิตประจําวัน 
3  3 0 6 

กลุมวิชาเฉพาะดาน 9 หนวยกิต  
2563524 กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณา 

คดีปกครอง 
3  3 0 6 

2553364 หลักสถิติสําหรับการวิจัยทาง
สังคมศาสตร 

3  3 0 6 

2553366 การอานภาษาอังกฤษทาง 
รัฐประศาสนศาสตร 

3  3 0 6 

วิชาเลือก  จํานวน  3  หนวยกิต  3    
รวม 19    

ปที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 
กลุมวิชาแกน 3 หนวยกิต 
2552209 กฎหมายและการเมืองของอาเซียน 3  3 0 6 
กลุมวิชาเฉพาะดาน 9 หนวยกิต 

2553363 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร 3 2 2 5 
2553365 การจัดการเชิงกลยุทธในภาครัฐ  3 3 0 6 
2553367 การเขียนภาษาอังกฤษทาง 

รัฐประศาสนศาสตร 
3  3 0 6 

วิชาเลือก  จํานวน 9 หนวยกิต 9    
รวม 21    
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ปที่ 4 / ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 
กลุมวิชาเฉพาะดาน 9 หนวยกิต 

2554307 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร                                                             3 3 0 6 
2554308 การเพ่ิมขีดความสามารถในการ

บริหารจัดการภาครัฐ 
3 3 0 6 

2554309 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษ 
ทางรัฐประศาสนศาสตร 

3  3 0 6 

วิชาเลือก  จํานวน 6 หนวยกิต 6    
วิชาเลือกเสรี  จํานวน 6 หนวยกิต 6    

รวม 21    
 
 

ปท่ี 4 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 
วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ  จํานวน  5  หนวยกิต 
2554806 การฝกประสบการณวิชาชีพ 

ทางรัฐประศาสนศาสตร 
5 0 30 0 

รวม 5 0 30 0 
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3.1.5  คําอธิบายรายวิชา 
 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 

1500201  ความเปนสวนดุสิต       4(2-4-6) 
Suan Dusit Spirit 
พัฒนาการความเปนมาของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน อัตลักษณแหง

วัฒนธรรมสวนดุสิต  มารยาทอยางไทยและการนําไปสูความเปนผูดีท่ีไดชื่อวาสุภาพบุรุษและสุภาพสตรี  
พัฒนาการในวิชาการในสาขาท่ีโดดเดนของมหาวิทยาลัย ดานการเรือน วิชาชีพครู สาธิตอนุบาลละอออุทิศ 
การศึกษาพิเศษ อาหาร อุตสาหกรรมการบริการ งานการพยาบาล ตลอดท้ังศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงาม อันแสดงออก
ถึงความเปนไทยและเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในทุกมิติ การเรียนรูดวยตนเอง ความเขาใจตนเอง
และผูอ่ืน บุคลิกภาพตามรูปแบบความเปนสวนดุสิต ความรัก ความศรัทธา มุงม่ัน ทุมเท ในการทํางานดวยความ
ประณีต และรูจริงในสิ่งท่ีทํา     
   Development of Suan Dusit University from the past to the present, SDU’s 
cultural identity, Thai social manners and development with civility into ladies and 
gentlemen, development of SDU’s academic distinction in culinary arts, teaching profession, 
kindergarten education at La-or Utis Demonstration School, special education, food and 
services, nursing services, and elegant art and culture, as identification of being Thai and 
aligned with global changes in all dimensions, self-study, understanding of oneself and 
others particular personality according to Suan Dusit Spirit, love, belief, determination and 
devotion for work with great care and particular expertise 
 
1500119  ภาษาไทยเพ่ือพัฒนาความเปนผูรอบรู     6(6-0-12) 
  Thai for Being Scholars  
   ใชภาษาเพ่ือความถูกตอง ความงดงาม ความมีสุนทรียะของภาษาท้ังทักษะการฟง การพูด  
การออกเสียง การอาน และการเขียน ใชภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร โดยจับประเด็นสําคัญจากเรื่องท่ีอานและฟง 
ตั้งคําถาม วิเคราะห ตีความ และประเมินคา แสดงถึงบุคลิกภาพและความเปนผูรอบรูในการใชภาษาในฐานะ
เครื่องมือของการประกอบอาชีพและการติดตอสื่อสารในแตละสังคม  

   Use of language with accuracy, elegance and aesthetics, in terms of listening, 
speaking, pronunciation, reading and writing, use of Thai for communication, by getting main 
ideas from what is read and listened to, making inquiries, analyses, interpretations and 
evaluations, to indicate one’s personality and scholars for the use of Thai as a tool for 
professional work and communication in each society 
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1500120  ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําตน      4(4-0-8) 
  English for Self-direction 

อานและทําความเขาใจขอมูลสารสนเทศหรือเรื่องราวตางๆ ในชีวิตประจําวัน สรุปใจความ
สําคัญจากเรื่องท่ีฟงและอาน อภิปราย เสนอแนวคิดในประเด็นท่ีเปนขอดีและขอดอยในศาสตรสาขาวิชาชีพ
เฉพาะทางของตนเอง เขียนจดหมาย รวมถึงคํารองขอท่ีไมเปนทางการ จดบันทึกเรื่องใกลตัวและใจความ
สําคัญของเรื่องระหวางการพูดคุย 
   Reading and understanding of data and information and matters in everyday 
situations,  demonstration of main ideas from what is heard and read, discussion, 
presentation of ideas related to strengths and weaknesses in one’s particular field of study, 
writing of letters and informal requests, and note-taking of familiar matters and key 
concepts during discussions 
 
1500121 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสะทอนคิด      4(4-0-8) 
  English for Reflective Thinking 
  ใชทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษในการใหรายละเอียดคําชี้แจงและคําแนะนําเรื่องท่ี 
ตนเองรูแกผูอ่ืน เขาใจเนื้อหาบทความและประกาศประชาสัมพันธตางๆ วิเคราะหขอมูลเบื้องตน และแสดง
ความคิดเห็นในเรื่องท่ีเปนรูปธรรมและนามธรรม รวมท้ังเรื่องท่ีเก่ียวของกับวัฒนธรรมของไทยและของเจาของ
ภาษา  สนทนาโตตอบและพูดใหขอมูลในหัวขอเรื่องท่ีคุนเคยอยางคลองแคลวและเปนธรรมชาติ 
   Practice of English listening and speaking skills in providing others with 
detailed instructions and advice in one’s area of expertise, understanding of articles and 
public announcements, analysis of basic information, and expression of ideas on abstract 
and concrete matters, as well as ones related to Thai and native-speaking culture, 
interaction with and provision of information for others with fluency and spontaneity   
 
2500116 สังคมอารยชน        4(2-4-6)  
  Civilized People Societies  
   ความหมาย ความสําคัญ ความรูและขอคิดจากการศึกษาอารยธรรมโลก อารยธรรม
ตะวันตก อารยธรรมตะวันออก และอารยธรรมภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยมุงเนนการวิเคราะหเชิง
เปรียบเทียบกับอารยธรรมไทย พัฒนาการทางสังคมแบบอารยชนในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงสัมพันธกับระบบ
การเมือง การปกครอง กฎหมาย และรูปแบบของรัฐตลอดจนระบบเศรษฐกิจ วัฒนธรรม ความเชื่อ ศาสนา 
ผานผลงานศิลปกรรมแขนงตาง ๆ ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  
    Identification, significance, knowledge, and ideology gained from studies of 
global civilization, western civilization, eastern civilization and South East Asian civilization, 
emphasizing comparative analyses with Thai civilization, social development with civility in 
21st century, which is related to political systems, laws and forms of government, economic 
systems, beliefs and religions, through various areas of arts from the past to the present 
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2500117  พลเมืองไทยและพลโลกท่ีดี      4(2-4-6) 
  Smart Thai and Global Citizens 
   ประวัติความเปนมาของสังคมไทยและโลกจากอดีตสูปจจุบัน มรดกทางภูมิปญญาในสาขา
ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับเอกลักษณของความเปนไทย ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการปรับตัวใหเทาทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก การคิดวิเคราะหและการแกไขปญหา ความรวมมือและการอยูรวมกันอยางสันติ   
ความรับผิดชอบตอสังคม ทัศนคติปฏิเสธคอรัปชัน รูจักหนาท่ีความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ตระหนักถึง
ความเปนปจเจกชนในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก รวมถึงการเคารพในสิทธิมนุษยชนและความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 

   History of Thai and global societies from the past up to the present, wisdom 
heritage in various fields related to identity of being Thai and philosophy of sufficiency 
economy, to adapt oneself to changes in the global society,  building up skills of analytical 
thinking and problem solution, collaboration and peaceful coexistence with others, 
responsibility for the society, anti-corruption attitude, awareness of one’s duty and one’s 
individual identification as Thai and global citizens, as well as respect to human rights and 
cultural diversity 

 
4000112  วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน    4(2-4-6) 
  Science and Mathematics in Daily Life 
  การคิดและการใหเหตุผล การบริหารการเงินสวนบุคคล การวิเคราะหขอมูลและการตัดสินใจ 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรกับปจจัยการดํารงชีวิต การประยุกตวิทยาศาสตรเพ่ือสุขภาพ 
คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดลอม ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะหและใชเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางคุมคา สื่อสังคมออนไลนกับการดําเนินชีวิตในยุคดิจิทัล และการบูรณการทางวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และเทคโนโลยสีารสนเทศ สําหรับการแกปญหาในชีวิตประจําวันท่ีเปนประโยชนตอการดํารงชีวิตและ
การทํางาน 

Thinking and reasoning, personal finance, data analysis and decision-making, scientific 
skills and procedures, science and living factors, application of science for health, life quality and 
environment, information technology advancement, analysis and worthwhile use of information 
technology, online social media and ways of living in the digital age, and integration of science, 
mathematics and information technology, to solve everyday problems for benefits of living and 
working   
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4000113 ความเขาใจและการใชดิจิทัล      3(2-2-5) 
  Digital Literacy 

แนวคิดเก่ียวกับความเขาใจและการใชดิจิทัล สิทธิและความรับผิดชอบ การเขาถึงสื่อดิจิทัล  
การสื่อสารยุคดิจิทัล ความม่ันคงปลอดภัยยุคดิจิทัล ความเขาใจสื่อดิจิทัล แนวปฏิบัติในสังคมดิจิทัล การมี
สุขภาพดีในยุคดิจิทัล ดิจิทัลคอมเมิรซ กฎหมายดิจิทัล และเทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคต 

Digital literacy concept, rights and responsibilities, digital media access, digital 
communication, digital security, digital media understanding, digital society practices, digital 
health and wellness, digital commerce, digital law and future digital technology 
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กลุมวิชาแกน 
 
2561106 ความรูเบ้ืองตนวาดวยกฎหมายและการเมือง    3(3-0-6) 
  Introduction to Law and Politics 
  ศึกษาแนวคิดเบื้องตนวาดวย หลักกฎหมาย ระบบกฎหมาย และบทบาทหนาท่ีของกฎหมาย
กับสังคม ความสัมพันธของรัฐ กฎหมาย การเมือง การบริหาร และนโยบายสาธารณะ การรักษาไวซ่ึงความ
ยุติธรรมและผลประโยชนของประชาชนเพ่ือใหเกิดความสงบสุขและเพ่ือแกไขปญหาของสังคม โดยมุงเนนและ
บูรณาการการวิเคราะหในเชิงปฏิสัมพันธทางกฎหมายและการเมือง 
  A study of basic concepts of the principles of law, legal systems and roles of 
the law and society; relations of the state, law, politics, administration and public policy; 
maintaining justice and the public interest for peace in order to solve social by problems 
focusing on integration and analysis of legal and political interaction 
 
2551125 หลักสิทธิมนุษยชน คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล  3(3-0-6) 

  Human Right, Moral, Ethics and Good Governance 
ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับหลักสิทธิมนุษยชน บทบาทและการพัฒนาของสิทธิมนุษยชนระดับ

สากลและสังคมไทย มโนทัศนเก่ียวกับสิทธิมนุษยชน นโยบายการพัฒนาของรัฐท่ีสงผลตอสิทธิมนุษยชน 
แนวคิดทางดานคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบทางสังคมของบุคลากรภาครัฐ การปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมภิบาลประเด็นปญหาทางจริยธรรมในยุคโลกาภิวัฒน ผลกระทบทางสังคม และแนวทางการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม  ตลอดจนความสัมพันธของระบบคุณธรรมกับหลักกฎหมายและธรรมภิบาลของบุคลากร
ภาครัฐ ผูดํารงคตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ และบุคลากรภาครัฐแตละประเภทตามหลักความ
รับผิดชอบในวิชาชีพ ความสัมพันธของกฎหมายกับประมวลจริยธรรม ปญหาการทุจริตคอรัปชัน บทลงโทษ 
และปญหาความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนรวมและผลประโยชนสวนตน โดยมุงเนนความโปรงใสใน
ภาครัฐ การสงเสริมคานิยมท่ีสรางสรรคของบุคลากรภาครัฐ รวมถึงการประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานของ
หนวยงานภาครัฐดวยกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

A study of the concepts of  human rights, roles of human rights, the 
development of Universal of huma n rights and in Thai society and the state development 
policies on human rights. A study of moral, ethics, and public responsibility of government 
officers ; the practice of good governance; the problems of ethics in globalization, the social 
effects and the development approach on moral and ethics; the relationship between the 
moral system, the principles of law and good governance of government officials, 
politicians, and bureaucrats; government officials’ categories in the main responsibilities of 
the profession; the relationship between law and the Code of Ethics; the problem of 
corruption, punishment, and conflicts between public interests and individual interests by 
focusing on transparency in the government administration; the positive values and the 
evaluation of achievement on the performance of government agencies with the 
participation process of civil society 
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2562513 หลักกฎหมายมหาชน และสถาบันการเมือง    3(3-0-6) 
  Principles of Public Law and Political Institutions 
  ศึกษาแนวคิด และหลักการพ้ืนฐานของประเภทกฎหมายมหาชน วิวัฒนาการของกฎหมาย
มหาชนกับรัฐ ความสัมพันธของกฎหมายมหาชนและรัฐธรรมนูญท่ีสงผลตอ สถาบันการเมืองตาง ๆ ตาม
รัฐธรรมนูญ เชน สถาบันบริหาร สถาบันนิติบัญญัติ สถาบันตุลาการ สถาบันการเมืองอ่ืน ๆ และระเบียบการ
บริหารงานตางๆ ในภาครัฐ หนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ รวมถึงศึกษากลไกการตรวจสอบ และถวงดุลการใชอํานาจ  
  A study of concepts, principles, and types of public law; the evolution of 
public law and state; the relations between public law and constitution affecting political 
institutions under constitution, i. e.  Executive, Legislature, Judiciary, and others political 
institutions; the policy-based management in public sectors; the government agencies which 
are involved, including the mechanisms of checks and balances 
 
2551124 พ้ืนฐานสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองการปกครอง    3(3-0-6) 
  Social and Economic Foundation of Politics and Public Administration 

  ศึกษาพัฒนาการและบริบทของรัฐในเชิงเศรษฐกิจและสังคมไทย ท่ีสงผลตอรัฐและสังคม 
การเมืองและกฎหมาย แนวคิดเบื้องตนทางเศรษฐศาสตร ความสัมพันธระหวางโครงสรางทางสังคม 
พฤติกรรม การปฏิบัติตามบรรทัดฐานของกลุมทางสังคม กลุมผลประโยชน และการเขาถึงทรัพยากร อํานาจ 
นโยบาย สถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ การกระจายรายได สวัสดิการ ความเหลื่อมล้ํา ตลอดจนแนวโนม 
ทิศทางความเปลี่ยนแปลงของรัฐและสังคมไทยในอนาคต 
  A study of social and economic development and context that have impact 
on the state, the society, the politics and the law; the basic principles of economics and 
political economy; the relationship between each groups of social structure, behavior and 
compliance of member groups of society to the social norm, interest groups, access to 
resources, power, and policy-making, social and economic factors and occurrences, the 
system of social welfare, as well as the future trends of Thai state and society 
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2551305 หลักพ้ืนฐานการบริหารราชการแผนดิน     3(3-0-6) 
  Principles of Governance and Administration 
  ศึกษาปรัชญา ทฤษฎี แนวคิด และพัฒนาการการบริหารราชการแผนดินไทย ปจจัยท่ีมีผล
ตอการบริหารราชการแผนดิน หลักการในการจัดระเบียบบริหารราชการไทย หลักการรวมอํานาจ การแบง
อํานาจ และกระจายอํานาจ หลักการพ้ืนฐานและกฎหมายท่ีเก่ียวกับการจัดโครงสรางระบบราชการไทยและ
หนวยงานภาครัฐ  การจําแนกประเภทและระดับของสวนราชการและองคการภาครัฐ ระเบียบการปฏิบัติ
ราชการ และกลไกการปฏิบัติราชการ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการแผนดิน การตรวจสอบการใช
อํานาจรัฐในการบริหารราชการแผนดิน รวมถึงสาระสําคัญของกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับเจาหนาท่ีของรัฐ
ในการปฏิบัติราชการ  
  A study of philosophies, theories, concepts, and evolution of Thai 
bureaucratic and administrative system; the principle of public administration and its 
systems, forms, and regulations, including the principle of Centralization, Deconcentrating, 
and Decentralization; the laws and regulations relating to types and levels of Thai 
bureaucratic organization and its structures, administrative mechanisms, public servant 
administrative system, as well as administrative check and balance mechanism in Thai 
bureaucratic system 
 
2552313 ความสัมพันธระหวางสถาบันและองคกรภาครัฐ    3 (3-0-6) 
  Intergovernmental Relations of Institutions and Public Organizations 
  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับบทบาท อํานาจ หนาท่ีของสถาบันบริหาร สถาบันนิติบัญญัติ 
และสถาบันตุลาการ การจัดการความสัมพันธของการบริหารราชการสวนกลาง การบริหารราชการสวน
ภูมิภาค  การบริหารราชการสวนทองถ่ิน ความสัมพันธกับองคการภาครัฐรูปแบบอ่ืนๆ ซ่ึงสงผลตอนโยบาย
สาธารณะและการบริหารสถาบันและองคกร ท้ังท่ีเปนสวนราชการ และไมใชสวนราชการ รวมถึงการจัด
ความสัมพันธระหวางสถาบันและองคกรภาครัฐกับบทบาทองคกรภาคธุรกิจ องคกรภาคประชาสังคมและ
ชุมชน เพ่ือรองรับบทบาทและภารกิจภาครัฐในกระบวนการบริหารกิจการบานเมือง โดยมุงเนนกลไกของ
กฎหมาย การเมืองและการบริหาร  
  A study of concepts and theories of the roles, authorities, duties of the Executive, 
the Legislature, and the Judiciary; the relation management of the central government, provincial 
administration, local administration; the types of government organizations relations affecting 
public policy and administration both government and non-government, including the relation 
management of institutions and government organizations with public organizations, civil 
organizations and community for supporting roles and missions of the government’s governance 
processes by focusing on the mechanism of law, politics, and administration 
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2562101 กระบวนการยุติธรรมและกฎหมายในชีวิตประจําวัน    3(3-0-6) 
  Criminal Justice process and Law in Everyday Life 

ศึกษาแนวคิดพ้ืนฐาน หลักการ ความหมายของการบริหารงานยุติธรรมทางแพง อาญา และ
ปกครอง ประวัติและพัฒนาการของกระบวนการยุติธรรมสากล ศึกษาปรัชญา ทฤษฎี แนวคิด และกระบวน
ทัศนของหลักความเสมอภาค และหลักความยุติธรรมในสังคม ผานแนวคิดของนักปรัชญาและนักวิชาการ
ตั้งแตสมัยอดีตและปรัชญารวมสมัย การปรับใชนิติวิธีเพ่ือความยุติธรรม การอํานวยความยุติธรรมทาง
กฎหมาย กลไกการใชอํานาจของหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานของ
หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม กระบวนการระงับขอพิพาททางเลือกโดยมุงเนนรูปแบบการอํานวยความ
ยุติธรรมเชิงบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับกฎหมาย
ท่ัวไป กฎหมายสําคัญในการดําเนินชีวิต กฎหมายท่ีเปนขอบังคับของสังคมและประเทศชาติ กฎหมายธุรกิจ 
กฎหมายแพง กฎหมายอาญา กฎหมายมหาชน กฎหมายปกครอง และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับ
ชีวิตประจําวัน 

A study of basic concepts, principles and meaning of civil, criminal and 
administrative justice process; history and development of universal criminal justice process; a study 
of philosophies, theories, concepts, and paradigm of the principle of equality and justice in the society; 
the conceptual framework of philosophers and scholars in the past and contemporary philosophy; the 
utilization of legal methods to achieve justice; scope, authorities, roles, and structure of the criminal 
justice process; the administration of legal justice; the mechanisms of the exercise of criminal justice 
agencies authorities; the creation of the equality and justice values in the society; alternative dispute 
resolution with a focus on integrated justice collaboration with other related agencies; the basic 
knowledge of general law; key law in everyday life; regulatory law  in Thai society; business law, civil 
law, criminal law, public law, administrative law and other laws related to everyday life. 
 
 2552209 กฎหมายและการเมืองของอาเซียน     3(3-0-6) 
  Laws and Politics of ASEAN 
  ศึกษาแนวคิดการรวมกลุมของอาเซียน ปจจัยการกอเกิด โครงสราง อํานาจ หนาท่ีของ
อาเซียน ขอกฎหมายท่ีสําคัญของอาเซียน ความรวมมือและความสัมพันธของอาเซียนกับประเทศสมาชิก 
ผลกระทบของจากขอกฎหมายนโยบายสาธารณะและการเมืองในภูมิภาคของอาเซียนตอประเทศสมาชิก ท้ังท่ี
เกิดข้ึนจากความรวมมือภายในระหวางรัฐสมาชิก และความรวมมือระหวางสมาคม (อาเซียน) กับรัฐหรือ
องคกรระหวางประเทศอ่ืนๆโดยเนนกิจกรรมตาง ๆ ของไทยตออาเซียน  
  A study of theories and concepts of ASEAN’ s integration, establishment 
factors, structures, authorities, and roles of ASEAN; the essential laws in ASEAN; the 
cooperation and relations between ASEAN and member states; the impacts of laws, public 
policies, and ASEAN’ s intra-politics on ASEAN’ s member states both internal cooperation 
among members and ASEAN’ s external cooperation with other states or international 
organizations 
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กลุมวิชาเฉพาะดาน 
 
2551306 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร    3(3-0-6) 
  Introduction to Public Administration 

แนวความคิด ทฤษฎี ความหมาย พัฒนาการ และความสัมพันธของวิชารัฐประศาสนศาสตร              
โดยมุงเนนใหครอบคลุมถึงนโยบายสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานคลังและงบประมาณ องคการ 
และกระบวนการบริหารงาน 

Concepts theories, meanings, and relationship of public administration; Focusing 
on public policy, personnel administration, fiscal administration and budgeting, organization and 
process of administration 
 
2552314 นโยบายสาธารณะและการวางแผน      3(3-0-6)
  Public Policy and Planning 

แนวความคิด ทฤษฎีในการกําหนดนโยบายสาธารณะและการวางแผน ทฤษฎีตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับ
การตัดสินใจ โดยมุงเนนกําหนดนโยบายสาธารณะและแผนงาน ปจจัยท่ีเก่ียวของในการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
การวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับของแผน ข้ันตอนของการวางแผน การนําแผนไปปฏิบัติ ปญหาและอุปสรรค
ในการกําหนดนโยบาย และการวางแผน  

Concepts and theories in making public policy and planning; theories about 
decision-making; Focusing on policy formulation and planning; Policy and plan analysis; Factors 
related to policy implementation, Level of plan, Process of planning, Plan implementation; 
Problems and obstacles in policy formulation and planning 
 
2551307 องคการและการบริหาร        3(3-0-6) 

Organization and Management 
ความหมายและลักษณะขององคการ พัฒนาการของแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับองคการและ

การบริหาร ขอบขายการศึกษาองคการและองคการในมิติตางๆ ท้ังในดานระบบ โครงสราง วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดลอมขององคการ การวางแผน การจัดองคการ การจัดคนเขาทํางาน การจูงใจ และการควบคุมการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงเทคนิคการบริหารจัดการองคการสมัยใหม 

Definitions and characteristics of organization; Development of organization 
and management concepts and theories of; Scope of study of organization and organization 
in several dimension consist of system, culture and environment of organization, planning, 
organizing, staffing, motivating and controlling; Including modern technical organization 
management 
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2553363 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร      3(2-2-5) 
  Research Methodology in Social Science  

แนวคิดเก่ียวกับการแสวงหาความรูในทางสังคมศาสตร ความหมายและประเภทของการวิจัย
ทางสังคมศาสตร กระบวนการวิจัย การออกแบบการวิจัย หลักการสุมตัวอยางและการเก็บรวบรวมขอมูล   
การวัดและการวิเคราะหขอมูล การนําเสนอผลการวิจัย จริยธรรมในการวิจัย การเขียนโครงการวิจัยรวมท้ัง
การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

Concepts of social science inquiry, meaning and types of social science 
research, research process, research design, the logic of sampling and data collection, 
measurement and data analysis, presenting the research findings, the ethics of social 
science research, writing of researchproposal including the use of research findings 
 
2552315 การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ                  3(3-0-6) 
  Human Resource Management in Public Sector 

แนวคิด  ทฤษฎี  ปรัชญา ความเปนมา และนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย             
โดยมุงเนนตั้งแตการวางแผนกําลังคน การกําหนดงานและตําแหนง การกําหนดเงินเดือนและคาตอบแทน 
การสรรหา การพัฒนาบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตําแหนง การปรับเปลี่ยนหมุนเวียน
โยกยาย การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ การออกจากราชการ ศึกษาผลของการบริหารทรัพยากรมนุษยท่ีมีตอ
สภาพแวดลอมทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

Concepts, theories, philosophy, background and human resource 
administration policy; focusing on human resource management power planning, job and 
position design, compensation administration, recruitment, human resource Development, 
performance evaluation, Job promotion and Rotation, morality, retirement and the result of 
human resource management that impact to the politics, economic and social 
Environmental 
 
2552316 การคลังและงบประมาณสาธารณะ                             3(3-0-6) 

Fiscal and Public Budgeting 
แนวคิด ทฤษฎี ความหมายของการคลังและการงบประมาณกลไกในการบริหารการคลังและ

งบประมาณโดยมุงเนน ระบบการคลัง นโยบายทางเศรษฐกิจ นโยบายการคลังนโยบายการเงินของรัฐ ระบบ
ภาษีอากร รายรับ รายจายของรัฐ หนี้สาธารณะ  กระบวนการงบประมาณ รวมถึงเทคนิคและการวิเคราะห
งบประมาณ ปญหาการงบประมาณของประเทศไทย  

Concepts, theories and definition of public finance and budgeting; Focusing 
on the finance system, policy of finance, fiscal and budgeting policies, taxation, government 
revenue and expenditure, public debt, budgeting process including techniques and analysis 
of budgeting and its problems 

 
 
 

มคอ.2

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต โรงเรียนกฎหมายและการเมือง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 30



2553364 หลักสถิติสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร      3(3-0-6) 
Principle of Statistics for Social Science Research   
แนวคิดทฤษฎีและวิธีการทางสถิติ สถิติภาคพรรณนา สถิติวิเคราะหเบื้องตน กระบวนการ และ

เทคนิคการใชสถิติในงานวิจัยทางสังคมศาสตรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล โดยมุงเนน        
การนําไปใชในการวิจัยไดอยางเหมาะสม 

Concepts and theories of statistic methodology, descriptive, processes and 
techniques statistic for using social science research with program SPSS 
 
2554307 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร       3(3-0-6) 
  Seminar on Public Administration 

แนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร ประมวลองคความรูกับการศึกษารายกรณีทางดาน                
รัฐประศาสนศาสตรโดยมุงเนนการศึกษาสภาพปญหาและการพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน นําขอคนพบมาปฏิบัติการ
สัมมนา ท้ังนี้อยูในความควบคุมดูแลของอาจารยผูสอน 

Concepts or theories of public administration; Mixed and integration its for 
analysis cased study; Focusing on social problem, local development, finding out the the 
fact to topic of seminars 
 
2552317 การพัฒนาองคการรวมสมัย      3(3-0-6) 

Contemporary Organization Development 
แนวคิดทฤษฎีเชิงพฤติกรรมศาสตร การพัฒนาระดับบุคคล กลุมบุคคล และองคการแบบ

รวมสมัย โดยมุงเนนการศึกษาปญหาและอุปสรรคการพัฒนาองคการ การพัฒนาองคการแบบองครวม และ
การสรางองคกรเพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมอยางพลวัตร 

Concepts or theories of behavioralism, contemporary development of 
individual, group and organization; Focusing on problems and obstacles of organization 
development integrated organization development and building organization for responding 
environmental dynamic change 

 
2552318 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย       3(3-0-6) 
  Human Resource Development 
     แนวคิดทฤษฎีในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  รวมถึง กําหนดบทบาทหนาที่  และ
ความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีบริหารทรัพยากรมนุษย โดยมุงเนนดานการพัฒนา และกิจกรรมการฝกอบรม
ท้ังระบบ โดยเริ่มตนดวยการกําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม การจัดหลักสูตรฝกอบรม เทคนิคการ
ฝกอบรมในรูปแบบตางๆ การประเมินผลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการฝกอบรม ปญหาในการพัฒนา 
และการฝกอบรม 

Concepts and theories of human resource development, power, authority, and 
responsibilities of human resource management; Especially, initiating human development 
and training program, human development techniques, human development program 
evaluation, and also managing problems in human development program 
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2552319 การวางแผนและประเมินผลโครงการ     3(3-0-6) 
Project Planning and Evaluation 
ความหมาย หลักการวางแผน กรอบความคิดทางทฤษฎีและองคประกอบในการวางแผน 

กระบวนการวางแผน การจัดเตรียมโครงการ การเขียนโครงการ เทคนิคการบริหารและควบคุมโครงการ และแนวคิด 
ทฤษฎี รูปแบบการประเมินผลโครงการจากการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

Meaning, background and planning principles; Conceptual theories and 
elements of planning, management technique and project control, monitoring, project 
termination, project evaluation and concepts theories model of project evaluation from 
participation of stakeholders 

 
2553365 การจัดการเชิงกลยุทธในภาครัฐ       3(3-0-6) 

Strategic Management in Public Sector 
  ความหมายและความสําคัญของการจัดการเชิงกลยุทธ องคประกอบของการจัดการเชิงกลยุทธ 
กระบวนการการจัดการเชิงกลยุทธ ระดับของกลยุทธและประเภทของกลยุทธในบริบทของการบริหารจัดการภาครัฐ 
การวางแผน การตัดสินใจ และการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง ความทาทายและความซับซอนของการบริหาร
จัดการภาครัฐและการใหบริการสาธารณะ รวมถึงการใชแนวคิดการตลาดและกลยุทธการตลาดเพ่ือการจัดบริการ
สาธารณะ และการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานในภาครัฐ 
  Meaning and importance of strategic management; Element of strategic 
management; process of strategic management; Level of strategy and type of strategy under 
context of public management, planning, decision-making and coping with changes; 
Challenging and complicating of public management and public service; Including using 
concept of marketing and market strategy for public service and quality development for 
implementation in public sector  
  
2554308 การเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการภาครัฐ   3(3-0-6) 
  Capability Enhancement on Public Management 

แนวคิดทฤษฎีการบริหารทางรัฐประศาสนศาสตร เครื่องมือทางการจัดการท่ีใชในองคการ
ภาครัฐ และการนําเครื่องมือการจัดการไปใชในการเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการภาครัฐ 

Concepts and theories of Public Administration; Tool management in the 
public agencies; Bringing tools management used for capability enhancement on public 
management 
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2552320 การบริหารและการจัดการทองถิ่น      3(3-0-6) 
Local Administration and Management 
การจัดองคกรทองถ่ิน กระบวนการกําหนดนโยบายและแผนการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํา

งบประมาณทองถ่ิน แนวคิดและหลักการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน การใชแนวคิดการจัดการภาครัฐ สมัยใหมมา
ใชในการจัดการบริการสาธารณะ การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารและจัดการทองถ่ินรวมถึงการติดตาม 
ตรวจสอบ 
  Organizing local organization; Process of policy formulation and local 
development plan; local budgeting; Concepts and principles of local personnel 
management; The utilization of modern public management in service delivery and public 
participation in local administration and Mangement, including mornitoring and Evalvatoin 
 
2563524 กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง    3(3-0-6) 
  Administrative Law and Procedures 

แนวคิด ทฤษฎี ลักษณะ ประเภท ท่ีมาของกฎหมายปกครอง การใชและการตีความกฎหมาย
ปกครองในบริบทของระบอบการปกครองของไทย การบริการสาธารณะ อํานาจดุลยพินิจ อํานาจผูกพัน             
นิติกรรมทางปกครอง ความสัมพันธระหวางองคการมหาชน สิทธิระหวางภาคเอกชนและภาครัฐ กรณีศึกษา 
ความรูเบื้องตนเก่ียวกับศาลปกครองและกฎหมายวาดวยวิธีพิจารณาคดีปกครอง 

Concepts, theories, characteristics and sources of administrative law; 
Application and interpretation of administrative law in the context of Thai public 
governance, public service, discretionary power, binding power, administrative acts; 
relationship among public organizations, rights between public and private sectors, case 
studies; Introduction to the administrative court and the procedural code of the 
administrative court 
 
2563525  กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง     3(3-0-6) 

  Constitutional Law and Political Institution 
ประวัติ ความหมายของรัฐธรรมนูญ การจัดทํารัฐธรรมนูญ อํานาจอธิปไตย การแบงแยกอํานาจ

และความเก่ียวพันระหวางอํานาจเหลานี้  องคกรตางๆ ทางการเมือง กระบวนการทางนิติบัญญัติ สิทธิ เสรีภาพ 
และหนาท่ีของบุคคลตาม รัฐธรรมนูญของไทย การควบคุมมิใหกฎหมายขัดกับรัฐธรรมนูญ บทบาทของ
รัฐธรรมนูญในการเมืองการปกครองของไทย รวมถึงหลักการท่ัวไปของการเลือกต้ัง พรรคการเมือง และกฎหมาย
การเลือกตั้ง 

History, definition of constitution; Process of making constitution, sovereignty, 
separation of powers and relationship among them; Governmental institutions; The law making 
process, rights, freedom and responsibilities of citizen according to Thai constitutional law; 
Control of constitutionality, role of the constitution in Thai public administration and politics; 
Including general principles of elections, political parties and election law 
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2553366  การอานภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตร     3(3-0-6) 
Reading English in Public Administration 
อานเพ่ือความเขาใจขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงานดานรัฐประศาสนศาสตร อานเพ่ือจับ

ใจความสําคัญ อานแบบหาขอมูลเฉพาะเจาะจง เดาความหมายคําศัพทจากบริบท สรุปใจความสําคัญจาก
เรื่องท่ีอาน ทักษะการอานเนื้อเรื่อง บทความ รายงานท่ีเก่ียวของกับงานดานรัฐประศาสนศาสตร 

Reading for understanding information in Public Administration; finding for 
main idea and specific information, guessing vocabulary in contexts, summarizing reading; 
texts; reading skill in texts, articles and reports related to Public Administration     
 
2553367  การเขียนภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตร     3(3-0-6) 

Writing English in Public Administration 
ฝกการใชคําศัพท สํานวน และไวยากรณในการเขียนภาษาอังกฤษในงานดานรัฐประศาสนศาสตร 

การเขียนบันทึกยอและขอความทางโทรศัพท การเขียนบันทึกขอความ การเขียนเอกสารโตตอบราชการ             
การเขียนกําหนดการ การเขียนคํากลาว  

Practice of using vocabulary, expressions and grammar in writing Public 
Administration documents; writing notes and messages, writing memorandums, writing 
official correspondence, writing schedules, writing speeches  
 
2554309  การฟงและการพูดภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตร    3(3-0-6) 

Listening and Speaking English in Public Administration 
ฝกทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษในสถานการณท่ีเก่ียวของกับงานดานรัฐประศาสนศาสตร 

ใชภาษาอังกฤษเพ่ือการทักทาย การแนะนําตัว การกลาวขอบคุณ การแสดงความยินดี การกลาวเชิญ การใหขอมูล 
การโตตอบทางโทรศัพท การกลาวตอนรับแขก การกลาวสุนทรพจน  

Practice of English listening and speaking skills in Public Administration situations; 
use of English for greetings and introductions, expressing appreciation, congratulations and 
invitations, giving information, telephoning, welcoming visitors and making a speech    
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กลุมวิชาเลือก 
 กลุมวิชาดานรัฐประศาสนศาสตรและรัฐศาสตร 
 
2553368 การวิเคราะหนโยบาย       3(3-0-6) 

Policy Analysis 
แนวความคิด ทฤษฎี ในการกําหนดนโยบายสาธารณะ เทคนิคการวิเคราะหแบบตางๆ 

โดยมุงเนนการใชทฤษฎีระบบ เทคนิคการวิเคราะหผลกระทบทางสังคม การประยุกตเทคนิค การวิเคราะหปญหา 
และผลกระทบนโยบายสาธารณะท่ีสําคัญๆ โดยเนนการวิเคราะหนโยบายท่ีสําคัญของประเทศไทย 

Concept or theories of initiate for public policy; Public policy analysis; Using 
system theory, social theory; It also focuses mainly in the impact of public policy in case of 
Thailand 
 
2554310 การวิเคราะหโครงการ        3(3-0-6) 

Project Analysis  
ความสัมพันธระหวางนโยบาย แผนและโครงการ วงจรโครงการ การศึกษาความเปนไปได

โครงการ การวิเคราะหคาใชจาย และผลตอบแทนของโครงการท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ การจัดลําดับ
ความสําคัญของโครงการเพ่ือวินิจฉัยคุณคาของโครงการเพ่ือชวยในการตัดสินใจเลือกโครงการไปดําเนินงาน 
รวมไปถึงการวิเคราะหโครงการภายใตภาวะความเสี่ยง โดยเนนศึกษาโครงการสาธารณะภายใตบริบทของ
สังคมไทย 

Relationship between policy, plan and project cycle, project feasibilities, cost 
and benefits of project analysis both quantitative and qualitative methods, prioritizing 
importance of project by valuable evaluation for decision – making project to importance 
including risk project management emphasizes public projects under thai social context  
 
2553369 นโยบายสวัสดิการสังคม       3(3–0–6) 
  Social Welfare Policy  
  สวัสดิการสังคม ขอจํากัดทางเศรษฐกิจและการเมือง และโอกาสในการพัฒนาปญหาและ
นโยบายดานสวัสดิการสังคม ความสัมพันธระหวางอํานาจของรัฐและการพัฒนานโยบายสวัสดิการสังคม 
นโยบายสวัสดิการสังคมท่ีสงผลกระทบกับความกินดีอยูดีของปจเจกชนและสังคม เชน นโยบายเก่ียวกับ
สุขภาพ นโยบายอาคารสงเคราะห นโยบายการศึกษา เปนตน 
  Social welfare; Limitation of economic and politics; opportunities for 
developing problems and social welfare policy; Relations between government power and 
development of social welfare policy; Social welfare policy affecting the well-being of 
individuals and society, i.e. health policy, housing policy, and education policy 
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2553370 การบริหารงบประมาณแผนดิน      3(3–0–6) 

Public Budget Administration 

ความหมาย บทบาทของงบประมาณ หลักการ ทฤษฎีการงบประมาณ โครงสราง

งบประมาณแผนดิน ระบบงบประมาณ กระบวนการงบประมาณ การวิเคราะหงบประมาณ การงบประมาณ

แผนดินของไทย ความสัมพันธและอิทธิพลของการงบประมาณกับนโยบายสาธารณะ 

Definition and role of public budget; Principles, theories of public budget; 

structure, system, process and analysis of public budget; public budget of Thailand; 

relations and influences between public budget and public policies 

 
2553242 เศรษฐกิจการเมืองโลก       3(3–0–6) 
  Global Political Economy 
  แนวคิดและทฤษฎีสําคัญในการศึกษาเศรษฐกิจการเมืองโลก พัฒนาการของระบบเศรษฐกิจ
ระหวางประเทศสมัยใหม สถาบันระหวางประเทศท่ีวางกรอบกํากับการปฏิบัติในดานการคาระหวางประเทศ 
ระบบการเงินระหวางประเทศ การลงทุนระหวางประเทศ และประเด็นสําคัญอ่ืนๆ ของเศรษฐกิจโลก ปญหา
และเรื่องท่ีเปนประเด็นวาระระหวางประเทศในปจจุบัน 
  Concepts and theories of global political economy; development of the 
modern international economic system; international institutions governing international 
trade, international monetary system, foreign investment; other global political economy 
issues, i.e. current issues and international agenda 
 
2552210 ความสัมพันธระหวางประเทศเบ้ืองตน      3(3-0-6) 
  Introduction to International Relations 
  ศึกษาวิวัฒนาการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ ปจจัยท่ีสงผล
กระทบตอความสัมพันธระหวางประเทศ เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาความสัมพันธระหวางประเทศ รูปแบบใน
การดําเนินความสัมพันธระหวางประเทศ และความสัมพันธระหวางประเทศในบริบทของการเมืองโลก 
  A study of evolution, concepts, and theories of international relations; 
Factors affecting international relations; Tools for studying international relations; Patterns in 
conduction international relations; and international relations in global context 
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2553236 ประชาธิปไตยเปรียบเทียบ      3(3-0-6) 
  Comparative Democracy  
  การเมืองการปกครองของประเทศท่ีปกครองดวยระบบประชาธิปไตยในประเทศตางๆ โดย
ศึกษาถึงประวัติศาสตร สภาพเศรษฐกิจและสังคมท่ีนําไปสูรูปแบบความเปนประชาธิปไตยท่ีมีความแตกตางกัน
ในแตละประเทศ ไมวาจะเปนประชาธิปไตยแบบเสรีนิยม แบบสังคมนิยม หรือ รูปแบบอ่ืนๆ เชิงเปรียบเทียบ 
  Politics and governments of democratic countries; History, economic and social 
context of those countries focusing on liberal democracy, democratic socialism, and other 
patterns of government; Comparative study of structural relations, patterns, and democratic 
culture resulted from their economic and social development 
 
2553131 พรรคการเมือง กลุมผลประโยชน และการเลือกตั้ง     3(3-0-6)
  Political Parties, Interest Groups and Elections 
   แนวคิด ทฤษฎี และวิวัฒนาการของพรรคการเมือง ลักษณะของกลุมผลประโยชน และการ
เลือกตั้ง ตลอดจนถึงความสัมพันธของกลุมผลประโยชนกับพรรคการเมือง กระบวนการทางการเมืองท่ีสงผล
ตอสถาบันทางการเมืองและการพัฒนาการทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
   Concepts, theories, evolution, and behaviour of interest groups, political 
parties, and elections; Relations between interest groups and political parties; Political 
process affecting political institutions and political development in the democratic system 
 

กลุมวิชาดานการจัดการ 
 
2553371      พฤติกรรมองคการ            3(3-0-6) 

Organization Behavior  
แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมของมนุษยในองคการ โดยมุงเนนการศึกษาพฤติกรรม

ของปจเจกชน กลุม และองคการ ซ่ึงมีผลกระทบตอการบริหาร ตลอดจนอิทธิพลตาง ๆ อันเกิดจากสภาพแวดลอม 
รวมถึงการใชพลวัตของกลุมใหเปนประโยชนตอองคการ การสรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคคลในองคการถึง
การพัฒนาพฤติกรรมของมนุษยในองคการ 

Concepts and theories about human behavior in organization; Focusing on 
individual, group, and organizational behavior which effect to organization management; 
The effect of organization environment, group dynamic within an organization, employee’s 
empowerment, and human behavior development are also studied 
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2553372 การวิเคราะหองคการ       3(3-0-6) 
 Organization Analysis 

แนวคิดและทฤษฎีองคการเพ่ือการทําความเขาใจธรรมชาติ ลักษณะ องคประกอบและ
ประเภทขององคการ ศึกษาแนวคิดเชิงระบบ ความหมายและประเภทของระบบลักษณะพ้ืนฐานสวนประกอบ
ของระบบใหญและระบบยอย การออกแบบและการวิเคราะหระบบองคการ รวมท้ังตัวแบบในการวิเคราะห
องคการแบบตาง ๆ แนวคิดเก่ียวกับการประเมินประสิทธิผลขององคการ เพ่ือใหมีพ้ืนฐานความรูท่ีสําคัญและ
จําเปนตอการวิเคราะหองคการ 

Concepts and theories of organization in order to understand natures, 
characteristics, elements, and types of organization; Organization as a system is also 
designed for studying, including definition of system, basic elements of system, organization 
design, factors that effect organizational design, well-known organization analysis models; 
Concepts of organization effectiveness  

 
2554311  การตรวจสอบและการประเมินผลการบริหารงานในภาครัฐ   3(3–0–6) 

Audit and Assessment of Administration in Public Sector 
แนวคิด ระบบ และรูปแบบการตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการบริหารงานในองคกร

ภาครัฐประเภทตางๆ โดยใชเครื่องมือทางการบริหารในการตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลท่ีสําคัญ เชนการ
จัดทําตัวชี้วัดของหนวยงาน การวิเคราะหความเสีย่ง การตรวจสอบความคุมคา การตรวจสอบภายใน  

Theories, systems and methods of auditing and assessing different types of 
governmental organization administrations by utilizing several administrative tools such as 
organization indicators, risk assessments, cost-benefit analysis and internal audit 
 
2553373 การจัดการสํานักงาน       3(3-0-6) 

Office Management  
  แนวคิดของการจัดการสํานักงาน บทบาทของการจัดสํานักงาน งานสารบรรณ งานพัสดุ การวางแผนผัง
และระเบียบวิธีปฏิบัติงานของสํานักงาน การจัดหาอุปกรณและเครื่องใชสํานักงาน การใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรในการจัดการสํานักงาน และการควบคุมสํานักงานใหเกิดประสิทธิภาพ  
  Concept of office management; Role of office management, correspondence, 
supply, layout and work regulations of an office; Providing equipment and office supplies; 
using computer program in office management and  controlling efficiency of an office 
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2553374 การประเมินบุคคล       3 (3-0-6) 
  Personnel Evaluation 
      แนวคิดทฤษฎี กระบวนการ หลักการในการประเมินบุคคลในองคการ การประเมินกระบวนการ
เลือกสรร บรรจุ แตงตั้งบุคคลเขาทํางาน โดยมุงเนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน การพิจารณาความดี
ความชอบ โดยใชเทคนิคและเครื่องมือในการประเมินบุคคลท่ีมีความแมน ตรงและความเชื่อถือได                 

Concepts of theories of personal evaluation in organization, process on 
personal evaluation, requirement, motivation, by using new theory and technique for 
personal evaluation in organization 
 
2553375 หลักการวิเคราะหงานและการบริหารคาตอบแทน    3(3-0-6) 

Job Analysis and Compensation Management 
  แนวคิดและทฤษฎี ความหมาย ความสําคัญ ข้ันตอนกระบวนการและเทคนิคในการวิเคราะหงาน 
การเขียนคําบรรยายลักษณะงาน คําอธิบายคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงในงาน และการศึกษาแนวทางใน
การบริหารคาตอบแทน ตั้งแตการกําหนดนโยบาย การบริหารคาตอบแทน โครงสรางวิธีการจายคาตอบแทน 
หลักการจายคาตอบแทน การบริหารการตอบแทนในองคกร รวมท้ังการวิเคราะหคาตอบแทนในองคกรใหเกิด
ความเปนธรรม 

Concepts of theories of job analysis and human resource planning focusing 
on definition, process, importance and technique for job analysis, job description and job 
specification writings Study the principle of compensation Management, topics include 
policy initiation, structure and type of compensation for public and private organization, 
including analyzing compensation in the organization to be fair 
 
2554312 แรงงานสัมพันธ        3(3-0-6)
 Labor Relations 

 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับความสัมพันธระหวางลูกจางกับฝายบริหาร โดยมุงเนนศึกษา
ประวัติและวิวัฒนาการของสหภาพแรงงานท้ังในและตางประเทศ  ปญหาแรงงานสัมพันธ สภาพขอขัดแยง
ระหวางนายจางกับลูกจาง กระบวนการเจรจาตอรอง การนัดหยุดงาน นโยบายแรงงานและภาวการณทํางาน 
และกฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวของ 

 Concepts and theories about the labor relation theories and concepts relating to 
the relationship between administrator and employees; Focusing on history and evolution of 
labor relations both in international and Thai context; Conflict of labor relations, collective 
bargaining, lockout and strike, labor relations policy, working conditions, and labor-related laws 
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2553376 การจัดการวิสาหกิจชุมชน       3(3-0-6) 
Management Community Enterprise 
แนวคิดในการจัดการวิสาหกิจชุมชนอยางยั่งยืน แนวคิดในการสรางศักยภาพของวิสาหกิจ

ชุมชนขนาดเล็กและขนาดกลาง (SMCEs) ปจจัยภายในและภายนอกท่ีมีผลตอการจัดการวิสาหกิจชุมชน            
การพัฒนาการจัดการวิสาหกิจชมุชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ บทบาท
ท่ีสําคัญของกองทุนตางๆ ภายในชุมชน ตอการจัดการวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการเติบโตและพัฒนาสูการพ่ึงพา
ตนเองอยางยั่งยืน 

  Concept of Management Community Enterprise; The concept of management 
competencies of Small and Micro Community Enterprises (SMCEs); The internal factors and 
external factors of Management Community Enterprises; Developing management Community 
Enterprise follow the philosophy of sufficiency economy; Strategic management process, 
important role of the funding in community to management of community enterprises to 
sustainable development for growing and self - dependent 

 
2554313  การตลาดในภาครัฐ        3(3-0-6) 

Marketing in the Public Sector 
กรอบแนวคิดทางการตลาด แนวคิดการแลกเปลี่ยนในภาครัฐ ความรับผิดชอบของภาครัฐตอ

ประชาชน กระบวนการทางการตลาด การวิเคราะหโครงสรางของตลาดและการวิเคราะหลูกคา การนําเครื่องมือ
ทางการตลาดมาประยุกตใชในภาครัฐ การปรับปรุงบริการและความพึงพอใจของลูกคา รวมถึงปญหา 
อุปสรรค และขอจํากัดของการตลาดในภาครัฐ 

Concept of Marketing; Concept of Exchange in public sector; Responsive 
organization in public sector; Market structure and customer analysis; Determining and 
applying marketing program in public sector; Public service improvement and customer 
satisfaction; Including problems, difficulties, and limitations of Marketing in public sector 

 
 กลุมวิชาดานกฎหมาย  
 
2561501   กฎหมายอาญา 1 : ภาคท่ัวไป                            3(3-0-6)   

Criminal Law 1 : General Principles 
  ลักษณะของกฎหมาย หลักท่ัวไปของกฎหมายอาญา ความรับผิดทางอาญา ลักษณะของโทษ 
การกําหนดโทษ เหตุตางๆอันเก่ียวกับการลงโทษทางอาญา ตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค 1 รวามถึง
บทบัญญัติท่ีใชแกความผิดลหุโทษ ตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค 3 

Nature of criminal law, general principles, liability, nature of punishment, the 
imposition of punishment, any matter with respect to criminal punishment under the 
Criminal Code Part 1 and general provisions applicable to petty offences under the Criminal 
Code Part 3 
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2561502   กฎหมายอาญา 2 : ภาคความผิด                                         3(3-0-6)   
Criminal Law 2 : Offences 

  ศึกษาหลักเกณฑกฎหมายอาญาภาคความผิด  ตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค  2 
ลักษณะ 1  ถึง  12 

Specific offenses under the Criminal Code Part 2, Title 1-12 
 

2563523  กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1      2(2-0-4) 
Law of Criminal Procedures 1 
กระบวนการดําเนินคดีอาญาเก่ียวกับหลักท่ัวไป อํานาจ พนักงานสอบสวนและศาล 

หมายเรียกและหมายอาญา การจับ ขัง จําคุก คน และปลอยชั่วคราว การชันสูตรพลิกศพ การฟองคดีแพง
เก่ียวเนื่องกับคดีอาญา ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาภาค 1 และ 2 รวมถึงวิธิพิจารณาในศาล
ชั้นตน ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ภาค 3  

Criminal procedure relating to general principles, power of inquiry officials 
and jurisdiction of the courts, summonses and warrants, arrest, detention and 
imprisonment, search and provisional release, process of inquiry, post-mortem inquest, filing 
of civil case in connection with criminal offences as provided in the Criminal Procedure 
Code Part 1  and 2  including procedure in the Courts of First Instance as provided in the 
Criminal Procedure Part 3 
 
2564521  กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2      2(2-0-4) 

Law of Criminal Procedures 2 
กระบวนการดําเนินคดีอาญาในชั้นอุทธรณและฎีกา การบังคับคดีตามคําพิพากษาและ

คาธรรมเนียม การอภัยโทษ เปลี่ยนโทษ และการลดโทษ ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา          
ภาค 4, 6 และ 7 

Criminal procedure used in the Appeal Court and the Supreme Court, 
sentencing, costs, pardon commutations and reduction of punishments as provided in the 
Criminal Procedure Code Part 4, 6 and 7 
 
2563503   กฎหมายลักษณะพยาน                           3(3-0-6)  

Law of Evidence 
  ลักษณะและหลักท่ัวไปของการสืบพยานหลักฐานของศาล ท้ังคดีแพงและคดีอาญา หลักในการ
รับฟงและไมรับฟงพยานหลักฐาน ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง ภาค 1 ลักษณะ 5 และ
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาลักษณะ 5 
  Nature and general principles of gathering evidence, both in civil and criminal 
cases by the court, rules of admission and exclusion as provided in the Civil Procedure 
Code Part 1, Title 5 and the Criminal Procedure Code Part 5 
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2564421    หลักการทางนิติวิทยาศาสตร       3(3-0-6)  
                Principle of Forensic Science 
                 ศึกษาประวัตินิติวิทยาศาสตร การประมวลเหตุการณในอดีตและวิธีการทางวิทยาศาสตร 
แนวคิดเชิงวิทยาศาสตรและเชิงนิติศาสตรท่ีเก่ียวกับพยานหลักฐานและการพิสูจน การสรางการเชื่อมโยงท่ี
เปนหนึ่งเดียวโดยการใชพ้ืนฐานทางฟสิกส เคมี และชีววิทยา กระบวนการการประมวลเหตุการณ การรูจํา 
การเก็บรวบรวมและการรักษาพยานหลักฐาน การคํานึงถึงหลักวิชาชีพและจริยธรรม 
                   A study Forensic science history; Reconstruction of past events and the 
scientific methods; Scientific and legal concepts concerning evidence and proof; 
Establishment of unique connections using physical, chemical and biological foundations; 
Reconstruction process; Recognition, collection and preservation of evidence; Professional 
and ethical consideration 
 
กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ  
 
2554806   การฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร    5(0-30-0) 
       Field of Experience in Public Administration   
  ฝกงานทางดานรัฐประศาสนศาสตรในองคการภาครัฐ รฐัวิสาหกิจและเอกชน โดยเนนการรวบรวม
ขอมูล การวิเคราะหการบริหารในองคการ ตลอดจนการวางแผนในการแกไขปญหา การบริหารในองคการ และ 

การรวมกิจกรรมทางการบริหารในองคการ อาทิ การประชุม การฝกอบรม การสรางทีมการประเมินผล ฯลฯ 

Internship in the field of Public Administration within public organizations, state 
enterprises and private organizations; Focusing on collecting, analyzing, and synthesizing data 
relating to organization management, organization’s projects management; Including planning 
for problem soluing, organization management and participating in management activities in 
organization such as meeting, training, evaluating and so on 
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3.2   ช่ือ-สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
         3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลําดับ 
ชื่อ – นามสกลุ 

เลขประจําตัวประชาชน 
ตําแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิสาขาวิชาเอก 
และสถาบันท่ีจบ 

ผลงานทางวิชาการ/
งานวิจัย/การแตงตํารา 

ภาระการสอน 
ชม./สัปดาห 

ภาระงานสอน
ท่ีมีอยูแลว 

(กรณหีลกัสตูร
ปรบัปรุง) 

ภาระงาน
ท่ีจะมีใน
หลักสูตรนี้ 

1. นายเขมภัทท   
เย็นเปยม 
310240124XXXX 

ผูชวยศาสตราจารย 
ดาน 

รัฐประศาสนศาสตร 

รป.ด. (นโยบายสาธารณะและการ
จัดการภาครัฐ) 
มหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ. 2558 
D.P.A. (Public Administration)  
Manuel L.Queson University, 
Philippines ค.ศ. 2005 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 
มหาวิทยาลยัสยาม พ.ศ. 2545 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ)  
สถาบันราชภฏัสวนดุสิต  
พ.ศ. 2543 

ภาคผนวก จ - 9 
 

2. นายสมศักดิ์  
เจริญพูล
350990118XXXX 

ผูชวยศาสตราจารย 
ดาน 

รัฐประศาสนศาสตร 

พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
พ.ศ. 2544 
วท.บ. (เกษตรศาสตร) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
พ.ศ. 2540 

ภาคผนวก จ - 9 

3. นายดนุสรณ 
กาญจนวงศ 
311040143XXXX 

อาจารย ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และชุมชน) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
พ.ศ. 2560 
ศศ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
พ.ศ. 2548 
ศศ.บ. (ภาษไทย) 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 
พ.ศ. 2546 

ภาคผนวก จ - 9 

4. นายอานุภาพ 
รักษสุวรรณ 
310140069XXXX 

ผูชวยศาสตราจารย 
ดาน 

รัฐประศาสนศาสตร 

รป.ด. (นโยบายสาธารณะ)  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
พ.ศ. 2557 
พบ.ม. (บริหารงานองคกร) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
พ.ศ. 2542 
น.บ. (นิติศาสตร) 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
พ.ศ. 2536 

ภาคผนวก จ - 9 
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ลําดับ 
ชื่อ – นามสกลุ 

เลขประจําตัวประชาชน 
ตําแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิสาขาวิชาเอก 
และสถาบันท่ีจบ 

ผลงานทางวิชาการ/
งานวิจัย/การแตงตํารา 

ภาระการสอน 
ชม./สัปดาห 

ภาระงานสอน
ท่ีมีอยูแลว 

(กรณหีลกัสตูร
ปรบัปรุง) 

ภาระงาน
ท่ีจะมีใน
หลักสูตรนี้ 

5. นางสาวเอกอนงค           
ศรีสําอางค 
310220169XXXX 

ผูชวยศาสตราจารย 
ดาน 

รัฐประศาสนศาสตร 

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
พ.ศ. 2559 
ศศ.ม. (บริหารรัฐกิจ) 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
พ.ศ. 2543 
ศศ.บ. ( ภาษาอังกฤษ) 
สถาบันราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 
พ.ศ. 2539 

ภาคผนวก จ - 9 

6. นายศุภวัฒน           
ปภัสสรากาญจน 
390980099XXXX 

ผูชวยศาสตราจารย 
ดาน 

รัฐประศาสนศาสตร 

ศศ.ม. (นโยบายและการวางแผน)  
มหาวิทยาลยัเกริก 
พ.ศ. 2536 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
พ.ศ. 2525 

ภาคผนวก จ - 9 

7. นางสาวกุลธิดา   
ภูฆัง 
372100003XXXX 

อาจารย ปร.ด.(การจัดการ) 
มหาวิทยาลยัศิลปกร 
พ.ศ.2558 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 
มหาวิทยาลยัสยาม 
พ.ศ. 2547 
ศศ.บ. (การตลาด) 
สถาบันราชภฏัธนบุร ี
พ.ศ. 2542 

ภาคผนวก จ - 9 
 

8. 
 

นางศิริมา   
สุวรรณศร ี
310060004XXXX 

อาจารย รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
พ.ศ. 2547 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 
สถาบันราชภฏัจันทรเกษม 
พ.ศ. 2539 

ภาคผนวก จ - 9 

9. นายมนตรี               
พานิชยานุวัฒน 
310140226XXXX 

ผูชวยศาสตราจารย 
ดาน 

รัฐประศาสนศาสตร 

พบ.ม. (บริหารงานองคกร) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
พ.ศ. 2541 
น.บ. (นิติศาสตร) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
พ.ศ. 2535 

ภาคผนวก จ - 9 
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ลําดับ 
ชื่อ – นามสกลุ 

เลขประจําตัวประชาชน 
ตําแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิสาขาวิชาเอก 
และสถาบันท่ีจบ 

ผลงานทางวิชาการ/
งานวิจัย/การแตงตํารา 

ภาระการสอน 
ชม./สัปดาห 

ภาระงานสอน
ท่ีมีอยูแลว 

(กรณหีลกัสตูร
ปรบัปรุง) 

ภาระงาน
ท่ีจะมีใน
หลักสูตรนี้ 

10. นายยุทธพงษ           
ลีลากิจไพศาล 
310150204XXXX 

ผูชวยศาสตราจารย 
ดาน 

รัฐประศาสนศาสตร 

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
พ.ศ. 2552 
พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
พ.ศ. 2541 
รป.บ. (บริหารงานบุคคล)
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 
พ.ศ. 2538 

ภาคผนวก จ - 9 
 

11. นายรุงภพ  
คงฤทธ์ิระจัน
310100116XXXX 

รองศาสตราจารย 
ดาน 

รัฐประศาสนศาสตร 

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
พ.ศ. 2551 
M.P.A. (Master of  Public 
Administration)  
City University, United States 
of America 
ค.ศ. 1997 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
พ.ศ. 2535 

ภาคผนวก จ - 9 

 
3.2.2 อาจารยพิเศษ 
 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วาดวย หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งอาจารยพิเศษ 
พ.ศ. 2550 (ภาคผนวก ข) 
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4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) 
จากผลการวิจัยการพัฒนาหลักสูตร พบวาการเสริมสรางทักษะสําหรับการปฏิบัติงาน เพ่ือการจัดการเรียน

การสอนท่ีเปนภาคปฏิบัติ เปนสิ่งท่ีจําเปนการสรางความโดดเดนและเขมแข็งใหแกบัณฑิตกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
ดวยเหตุนี้หลักสูตรจึงเล็งเห็นถึงความจําเปนตอรายวิชาดังกลาว โดยมีการจัดใหมีรายวิชาการฝกประสบการณ
วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร โดยใหนักศึกษาชั้นปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 ติดตอสถานท่ีฝกงาน และหลักสูตร
ทําการประสานกับหนวยงานตางๆ ท่ีนักศึกษาเขาฝกงาน จากนั้นหลักสูตรและหนวยงานท่ีนักศึกษาฝกงาน     
จะรวมกันประเมินผลการฝกงาน ท้ังนี้รายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร จัดอยูในกลุม
ปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพท่ีนักศึกษาทุกคนตองลงทะเบียนรายวิชาดังกลาว จึงจะสําเร็จการศึกษา
ตามโครงสรางหลักสูตร 

4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
             ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1) พัฒนานิสัยและประพฤติตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และดวยความรับผิดชอบท้ัง

ในสวนตนและสวนรวม 
2) สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม และจัดการปญหาทางคุณธรรมจรยิธรรม โดยใช

ดุลยพินิจทางคานิยมพ้ืนฐานและความรูสึกของผูอ่ืน 
2. ความรู  

1) มีความรูและความเขาใจหลักความสําคัญของกฎหมาย ระบบ กลไก และความสัมพันธกับ
สถาบันภาครัฐ และ ความยุติธรรมในสังคม 

2) เขาใจความรูและหลักการของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 
3) รูและเขาใจถึงความกาวหนาของความรูตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบและขอบังคับท่ี

เปลี่ยนไปตามสถานการณในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
4) ตระหนักรูถึงงานวิจัยในปจจุบันท่ีเก่ียวของกับการแกปญหาและการตอยอดองคความรูใน

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
3. ทักษะทางปญญา 

1) มีความสามารถในการคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และวิเคราะหสถานการณหรือสภาพ
ปญหาท่ีเก่ียวของระหวางกฎหมาย สถาบันภาครัฐ และความยุติธรรมในสังคม 

2) สามารถคนหาขอเท็จจริงและทําความเขาใจปรากฏการณท่ีเก่ียวของกับรัฐประศาสนศาสตรจาก
แหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 

3) สามารถศึกษาและวิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาท่ีซับซอน โดยใชความรูแนวคิดและ
ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการแกไขไดอยางสรางสรรค 

4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสดงออกซ่ึงภาวะผูนําและสมาชิกท่ีดีของกลุม 
2) สามารถปรับตัวไดในสังคมท่ีมีความหลากหลาย รับฟงความเห็นท่ีแตกตางและแสดงความเห็นท่ี

เก่ียวของกับประเด็นทางนิติศาสตร รัฐศาสตร และรัฐประศาสนศาสตรไดอยางสรางสรรค 
3) มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะหและแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมกับพ้ืนฐานของตนเองและ

บริบทของกลุม 
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5.  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเปนเครื่องมือในการคนควาหาความรูและการนําเสนอ

ขอมูลทางรัฐประศาสนศาสตรในรูปแบบท่ีหลากหลายไดอยางเหมาะสมกับ กลุมบุคคลตางๆ 
2) สามารถใชเครื่องมือทางสถิติ ข้ันพ้ืนฐานไดอยางถูกตอง เหมาะสมกับประเด็นปญหาทาง              

การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 
3) สามารถสื่อสารประเด็นทางนิติศาสตร รัฐศาสตร และรัฐประศาสนศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.2  ชวงเวลา  
             ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปการศึกษาท่ี 4 
       4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
             จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
 
5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงการหรืองานวิจัย  
       - ไมมี- 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1.1 มีบุคลิกภาพท่ีดี และมีภาวะผูนํา  สอดแทรก เนื้ อหาเก่ี ยวกับการวางตั วในสั งคม             

การปรับตัวในสังคม การแตงกาย ทักษะการสื่อสาร 
โดยมีการสอดแทรกในรายวิชาเรียนตาง ๆ ในหลักสูตร 
อาจารยประจํ าหลักสูตรให ความสํ าคัญในด าน
บุคลกิภาพของบัณฑิต 

1.2 มีคุณธรรม จริยธรรม และทําหนาท่ีเปนพลเมืองดี 
มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและ
สังคม 

ฝกใหนักศึกษายอมรับความเปนตัวตนของตัวเอง 
และบุคคลอ่ืน โดยการสอดแทรกในวิชาเรียนท่ี
เก่ียวของกับจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เชน 
จริยธรรมทางการบริหาร  เรื่องสิทธิมนุษยชน  
เพ่ือใหบัณฑิตเคารพสิทธิระหวางบุคคลและเคารพ
กฎกติกาของสังคม  

1.3 เปนผู ใฝรู  มีความรูทางดานกฎหมายและ
การเมือง ทักษะการสื่อสาร สามารถประยุกตใช
ความรูได อยางเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพ  
คิดเปน ทําเปน แกปญหาอยางเปนระบบ ตาม
แนวทางสันติวิธี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได เปน
อยางดี 

1.3.1 การมอบหมายงานในวิชาท่ีตองอาศัยความรู
ทางทฤษฎีท่ีเก่ียวของมาประกอบการดําเนินงาน 

1.3.2 การทํ ากิจกรรม ท่ี แสดงออกถึงความ คิด
สรางสรรค เชน การทํากิจกรรมรวมกับชุมชนและ
สังคมในทางสรางสรรค 

1.3.3 การมอบหมายงานท่ีเปนระบบครบวงจร  
1.3.4 การทํากิจกรรมท่ีตองมีการจัดสรรงาน คน 
และเวลา 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 2.1  ผลการเรียนรูในแตละดานของหมวดศึกษาท่ัวไป 
 2.1.1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 
 2.1.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมุงผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมกํากับความรู ตั้งม่ันอยูในหลักคุณธรรม 
และปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม มีจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนมีสํานึกตอสังคม
สวนรวมซ่ึงเปนพ้ืนฐานสําคัญในการเขาสูตลาดแรงงาน โดยมีคุณลักษณะสําคัญ ดังนี้    

1) มีคุณลักษณะตามคานิยมไทยท่ีดี ไดแก การประพฤติตนตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมพ้ืนฐาน มีความรักชาติ ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตย มีระเบียบวินัย รักษากฎหมาย มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงาม 
มีความกตัญู มีสัมมาคารวะ รูจักเคารพผูใหญ และรูจักการรักษาวัฒนธรรมและประเพณีไทย 

2) รูจักประหยัด อดออมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3) มีจิตสาธารณะ ไดแก คุณลักษณะการมีจิตใจเสียสละ มีสํานึกรับผิดชอบตอ

สวนรวม เห็นแกประโยชนสวนรวมเอ้ืออาทร ใสใจเพ่ือนและผูอ่ืนใหความรวมมือตอการเรียนการสอนและ
กิจกรรมสาธารณะ 
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4) มีความภูมิใจในความเปนไทย 
5) ทัศนคติปฏิเสธคอรัปชั่น ท่ีแสดงออกมาในดานความคิดและพฤติกรรม 
6) มีความเปนสวนดุสิต ไดแก การมีความรักและศรัทธาในองคกร ดํารงตนอยางมี

ศักดิ์ศรี มุงม่ัน ทุมเท รวมแรงใจเปนหนึ่งเดียว ขยันอดทน พากเพียร ใฝรูมีความประณีตพิถีพิถันและรูจริงใน
สิ่งท่ีทํา มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม แสดงความเปนผูนําและความเปนสวนดุสิตไดอยางเหมาะสมในทุก
สถานการณจนเปนท่ีประจักษตอสาธารณะ 

 2.1.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
1) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยผูสอนวิเคราะหพฤติกรรมการเรียนรูและผลการ

เรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม ใหครอบคลุมตามแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูและ
นํามาออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับรายวิชา 

2) เนนการมีสวนรวมของผู เรียนในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู โดยการนํา
ตัวอยางกรณีศึกษาจากเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคม ใหเกิดการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห 
และการประยุกตใชในชีวิตจริง 

3) จัดกิจกรรมพิเศษท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดพัฒนาการการเรียนรูดานคุณธรรม 
จริยธรรมตามท่ีกําหนดในรายวิชาอยางตอเนื่อง 

4) มอบหมายใหนักศึกษาผลิตชิ้นงานหรือโครงงานท่ีสะทอนคุณลักษณะดาน
คุณธรรมและจริยธรรมตามผลลพัธการเรียนรูเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 

5) ผูสอนแสดงออกถึงการเปนตนแบบท่ีดี 
2.1.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) สรางเครื่องมือการวัดประเมินตามสภาพจริงโดยสรางเกณฑการใหคะแนน 
(Scoring Rubric) 

2) ประเมินการเขาเรียนและการสงงานของนักศึกษาตามกําหนดเวลา 
3) ประเมินระหวางการเขารวมกิจกรรม และการแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน

ในระหวางการทํางานรวมกัน  
4) สังเกตพฤติกรรมท่ีนักศึกษาแสดงออกในระหวางเรียน  
5) ประเมินความรับผิดชอบ ความรักในความเปนไทย การเปนผูมีจิตสาธารณะ  
6) วัดเจตคติของผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรมหลังเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการสอน

ในแตละหนวยการเรียนรูหรือแตละภาคเรียน 
 

2.1.2  ดานความรู 
2.1.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

 ความรูท่ีผูเรียนพึงไดรับจากการศึกษาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ประกอบดวยความรู
พ้ืนฐานท่ีจะทําใหเขาใจถึงธรรมชาติ ตนเอง ผูอ่ืนและสังคม มีความรอบรูถึงการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและ
สังคมโลก รวมท้ังสามารถนําความรูไปใชเพ่ือเสริมสรางความเปนมนุษยท่ีสมบูรณและดํารงตนอยูในสังคมได 
โดยเนื้อหาความรูพหุศาสตรท่ีนักศึกษาไดเรียนรูครอบคลุมในเนื้อหาสําคัญ ดังนี้ 

1) มีความรูอยางกวางขวางเพ่ือเสริมสรางความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 
2) มีโลกทัศนกวางไกล 
3) มีความรู ความเขาใจในเรื่องท่ีเก่ียวกับตนเองและผูอ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและ

ธรรมชาติ 
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4) มีความรูในศาสตรพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับกลุมวิชาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร 
ภาษา และวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร 

5) สามารถประยุกตความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินชีวิต 
2.1.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

1) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยผูสอนวิเคราะหพฤติกรรมการเรียนรูและผลการ
เรียนรูดานความรูใหครอบคลุมตามแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูและนํามา
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับรายวิชา 

2) ใชวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญดวยรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ี
หลากหลายสอดคลองกับสาระการเรียนรูในแตละรายวิชาเชน การใชกรณีศึกษา การสนทนา อภิปรายกลุมยอย 
และการนําเสนอเนื้อหาความรูหนาชั้นเรียน 

3) เรียนรูจากสถานการณจริง การทํากิจกรรมโครงงาน รวมท้ังการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ การศึกษาจากผูสอนท่ีมีความเชี่ยวชาญและจากวิทยากรหรือภูมิปญญาทองถ่ิน 

4) จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูครอบคลุมเนื้อหาสาระตามแผนท่ีกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรู (Curriculum Mapping) ในรายวิชาโดยมอบหมายงานเปนรายบุคคลหรือ
โครงงานกลุม 

5) จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาคนควา เรียนรูวิธีการแสวงหา
ความรูและการสรุปองคความรูดวยตนเอง 

2.1.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
1) การถาม-ตอบความรูท่ีเรียนในระหวางการจัดการเรียนรู 
2) ทดสอบยอยหลังจบการเรียนรูในแตละสัปดาห 
3) การตอบคําถามทายบทเรียน 
4) การทดสอบกลางภาคและปลายภาค 
5) การประเมินจากชิ้นงานรวบยอด เชน รายงาน โครงงาน  โครงการ ชิ้นงาน 
6) การประเมินผลลัพธการเรียนรูท่ี เกิดข้ึนในระหวางดําเนินกิจกรรมสงเสริม          

การเรียนรูในแตละรายวิชา 
 

 2.1.3  ทักษะทางปญญา 
2.1.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนผูท่ีมีสติปญญา ใฝเรียนรู มีวิจารณญาณมีกระบวนการ
คิดอยางเปนเหตุเปนผล สามารถคิดวิเคราะหแยกแยะ และสังเคราะหแนวคิดท่ีเปนประโยชนเพ่ือนํามาใชในการ
ดํารงชีวิตได คุณลักษณะท่ีครอบคลุมทักษะทางปญญา ไดแก 

1) มีทักษะในการแสวงหาความรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
2) มีทักษะการคิดแบบองครวมและเชิงตรรกะอยางมีเหตุผล 
3) มีทักษะการคิดวิเคราะหและการแกปญหา 
4) มีทักษะการคิดสรางสรรคเชิงนวัตกรรม 
5) มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
6) ความสามารถในการรักษาสุขภาพ 
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2.1.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยผูสอนวิเคราะหพฤติกรรมการเรียนรูและ

ผลลัพธการเรียนรูดานทักษะทางปญญาใหครอบคลุมตามแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ
การเรียนรูและนํามาออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับรายวิชาการ 

2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการประยุกตใชทักษะทางปญญา เชนการ
วางแผนงาน การตัดสินใจแกปญหา การบูรณาการเชื่อมโยงความคิด การวิเคราะห สังเคราะหและสรุป
แนวความคิดในการทํารายงาน โครงงาน โครงการ ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ 

3) สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีเนนการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ ไดแก การคิดเชิง
ตรรกะ การอภิปรายกลุม การแสดง สาธิต การทดลองและสรุปผลอยางมีหลักการ นาเชื่อถือและสามารถอางอิงได 

4) การจัดการเรียนการสอนโดยใหศึกษาจากตนแบบ (Model) แลวสรุปองคความรู 
5) การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

2.1.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1) การประเมินผลตามสภาพจริงในระหวางการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมทักษะทางปญญา 
2) การประเมินผลชิ้นงานในรูปแบบตางๆ ไดแก รายงาน โครงงาน หรือชิ้นงานท่ีเปน

สิ่งประดิษฐ 
3) การจัดประกวดโครงงาน 
4) การถาม-ตอบในระหวางการจัดการเรียนรู 
5) การทดสอบยอย 
6) การสอบกลางภาคและปลายภาค 

  
2.1.4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.1.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบเปนความสามารถในการแสดง
บทบาทของตนเองอยางเหมาะสม เพ่ืออยูรวมในสังคม และปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น และมีความสุข 
โดยครอบคลุมความรูและทักษะตอไปนี้ 

1) มีความตระหนักรูถึงสิทธิ บทบาทและหนาท่ีของตนเอง ตลอดจนเขาใจเห็นคุณคา
และเคารพสิทธิของผูอ่ืน 

2) ความเปนพลเมืองท่ีมีคุณคา และรับผิดชอบตอสังคมไทยและสังคมโลก 
3) มีทักษะในการประสานงานความรวมมือในการทํางานเปนทีม การเปนผูนําและ 

ผูตามท่ีดี มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีทักษะในการแกปญหาสังคมไดแก การรับรูปญหา การเขาใจปญหา การเรียงลําดับ
ความสําคัญของปญหา และแสวงหาแนวทางการแกปญหาอยางสันติวิธี 

4) มีความเขาใจในสังคมพหุวัฒนธรรม มีทักษะในการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนอยาง
สรางสรรคตระหนักและเขาใจในวัฒนธรรมของสังคมท่ีตนเองอาศัยอยูรวมท้ังเขาใจความแตกตางทาง
วัฒนธรรม และสามารถปรับตัวในสังคมพหุวัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม 
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2.1.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ              
ความรับผิดชอบ 

1) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยผูสอนวิเคราะหพฤติกรรมการเรียนรูและผลการเรียนรู
ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ใหครอบคลุมตามแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลลัพธการเรียนรูและนํามาออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับรายวิชา 

2) จัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนการจัดกิจกรรมกลุมในลักษณะกรณีศึกษาการอภิปราย           
การสอนโดยการตั้งโจทยปญหาและการแสดงบทบาทสมมุติ 

3) จัดการเรียนการสอนโดยมอบหมายการทํางานเปนทีมและใหใชกระบวนการกลุม
ทํางานดวยความเสียสละ 

4) สงเสริมการทํากิจกรรมท่ีเปนโครงงานกลุม และการเขารวมกิจกรรมท่ีเนนความ
ชวยเหลือเก้ือกูลกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

2.1.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

1) การประเมินผลการเขารวมกิจกรรมกลุมและการทํางานเปนทีม 
2) สังเกตพฤติกรรม ความเสียสละและจิตอาสาในระหวางการเขารวมกิจกรรมกลุม 
3) ประเมินผลความสําเร็จของโครงงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการกําหนด แบงบทบาท

หนาท่ีความรับผิดชอบการเปนผูมีจิตอาสา ความเสียสละ การพ่ึงพาอาศัยและการชวยเหลือเก้ือกูลกัน 
 

2.1.5  ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       2.1.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีเปนความสามารถ
ในการใชความรูพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร และการวิเคราะหเชิงเหตุผลเพ่ือการศึกษาคนควาหาแนวทาง
แกปญหา รวมท้ังการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเขาถึงขอมูลความรู อีกท้ังความสามารถในการสื่อสารได
อยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมคุณลักษณะดังนี้ 

1) มีความรูในการใชสื่อและขอมูลสารสนเทศอยางรูเทาทัน 
2) ใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
3) มีทักษะในการคิดคํานวณ การวิเคราะหเชิงตัวเลขและเชิงเหตุผลท่ีเปนตรรกะ 
4) มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรและสื่อเทคโนโลยีตางๆ ในการทํางานและการสื่อสาร 

2.1.5.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ
ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยผูสอนวิเคราะหพฤติกรรมการเรียนรูและ 
ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีใหครอบคลุมตามแผนท่ีกระจาย
ความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูและนํามาออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับรายวิชา 

2) จัดการเรียนการสอนท่ีเนนการฝกปฏิบัติการวิเคราะหเชิงตัวเลข การคิดเชิงตรรกะ
บนพ้ืนฐานของความเปนเหตุและผล  
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3) จัดกิจกรรมการเรียนรูที ่มีการสรางสถานการณ การจําลองเหตุการณ และ 
หรือบทบาทสมมติเพ่ือใหผูเรียนไดใชทักษะการอาน การเขียน การพูดและการฟง ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

4) มุงเนนการใชเทคโนโลยีในรูปแบบท่ีหลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
เชน การสรางชองทางติดตอสื่อสารระหวางผูสอนและผูเรียนผานสื่อออนไลน การใช TV on demand การใช                 
e-Learning ในหองเรียนกลับดาน (Flipped classroom) ท่ีผูเรียนสามารถเรียนรูและทบทวนบทเรียน ศึกษา
คนควาไดดวยตนเองท้ังกอนและหลังบทเรียนท่ีตองเขาเรียนกับอาจารยผูสอน 

5) สงเสริมใหเกิดการประยุกตใชการวิเคราะหเชิงตัวเลข การคิดเชิงตรรกะ 
ความสมเหตุสมผลตามขอเท็จจริง การวิเคราะหขอมูล การพูดและการเขียนสื่อสารเพ่ือรายงานเนื้อหาสาระตาง ๆ 
ตามขอกําหนดในรายวิชา ดวยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบในการจัดทํารายงานหรือโครงงานท่ีศึกษาคนควา 

6) จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใชกระบวนการเรียนรูแบบสเต็มศึกษา (STEM Education) 
เพ่ือสงเสริมใหเกิดการบูรณาการทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี 

2.1.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสาร
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ใชวิธีการถาม-ตอบความรูท่ีเก่ียวของในระหวางการจัดการเรียนรู 
2) ทดสอบยอยหลังจบการจัดการเรียนรูในแตละสัปดาห 
3) ประเมินจากโครงงานหรือชิ้นงานรวบยอดท่ีมอบหมายใหใชความรูและทักษะ

ดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีประกอบในการสรางงาน 
 

2.2. ผลการเรียนรูในแตละดานในหมวดวิชาเฉพาะ 
การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพ่ือใหไดมาตรฐานผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน ดังนี้ 

2.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
 2.2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
             นักศึกษาตองมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคม             
อยางราบรื่น และเปนประโยชนตอสวนรวมในการคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเด็นปญหา เพ่ือหาแนวทางแกไข
หรือการจัดสรรทรัพยากรใหเทาเทียมในแนวทางสันติวิธี โดยมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรมตองครอบคลุม
สิ่งตอไปนี้ 

1) พัฒนานิสัยและประพฤติตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และดวย
ความรับผิดชอบท้ังในสวนตนและสวนรวม 

2) สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม และจัดการปญหาทางคุณธรรม
จริยธรรม โดยใชดุลยพินิจทางคานิยมพ้ืนฐานและความรูสึกของผูอ่ืน 

2.2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 
ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการตรงเวลา การแตงกายที่เปนไปตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัย มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน รูจักหนาที่การทํางานเปนกลุม รูหนาที่ของ 
การเปนผูนํากลุมและการเปนสมาชิกกลุม มีความซื่อสัตย  นอกจากนี้อาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรก
เรือ่งคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมท้ัง มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชน การยกยอง
นักศึกษาท่ีทําดี ทําประโยชนแกสวนรวม เสียสละ 
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2.2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
1) ประเมินจากการตรงตอเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานตาม

กําหนดระยะเวลาท่ีมอบหมาย และการรวมกิจกรรม 
2) ประเมินจากการมีวินัยและพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรม

เสริมหลักสูตร 
3) ปริมาณการกระทําทุจริตในการสอบ 
4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
 

2.2.2  ความรู 
2.2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

นักศึกษาตองมีความรูเก่ียวกับสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร และมีความเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาเพ่ือใชประกอบอาชีพและชวยพัฒนาสังคม ดังนั้นมาตรฐานความรูตองครอบคลุมสิ่งตอไปนี้ 

1) มีความรูและความเขาใจหลักความสําคัญของกฎหมาย ระบบ กลไก และความสัมพันธ
กับสถาบันภาครัฐ และ ความยุติธรรมในสังคม 

2) เขาใจความรูและหลักการของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

3) รูและเขาใจถึงความกาวหนาของความรูตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ

และขอบังคับท่ีเปลี่ยนไปตามสถานการณในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

4) ตระหนักรูถึงงานวิจัยในปจจุบันท่ีเก่ียวของกับการแกปญหาและการตอยอดองค

ความรูในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

2.2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
ใชวิธีการสอนในหลากหลายโดยเนนหลักการทางทฤษฎี และประยุกตใชศาสตร     

เพ่ือปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง และสามารถปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ท้ังนี้ ใหเปนไปตาม
ลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง               
โดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่องตลอดจนฝก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  

2.2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในดานตางๆ โดย 
1) การทดสอบยอย 
2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
3) ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทํา 
4) ประเมินจากการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน 
5) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 
6) ประเมินจากรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 
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2.2.3 ทักษะทางปญญา 
 2.2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
                      นักศึกษาตองสามารถพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพได โดยพ่ึงตนเองไดเม่ือจบ
การศึกษาแลว ดังนั้นนักศึกษาจําเปนตองไดรับการพัฒนาทักษะทางปญญาไปพรอมกับคุณธรรม จริยธรรม 
และความรูเก่ียวกับสาขาวิชาท่ีศึกษาในขณะท่ีสอนนักศึกษา อาจารยตองเนนใหนักศึกษาคิดหาเหตุผล เขาใจ
ท่ีมาและสาเหตุของปญหา วิธีการแกปญหารวมท้ังแนวคิดดวยตนเอง ไมสอนในลักษณะทองจํา นักศึกษาตอง
มีคุณสมบัติตาง ๆ จากการสอนเพ่ือใหเกิดทักษะทางปญญา  ดังนี้ 

1) มีความสามารถในการคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และวิเคราะหสถานการณ
หรือสภาพปญหาท่ีเก่ียวของระหวางกฎหมาย สถาบันภาครัฐ และความยุติธรรมในสังคม 

2) สามารถคนหาขอเท็จจริงและทําความเขาใจปรากฏการณที่เกี่ยวของกับ

รัฐประศาสนศาสตรจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 

3) สามารถศึกษาและวิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาท่ีซับซอน โดยใชความรู

แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการแกไขไดอยางสรางสรรค 

2.2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
ใชกรณี ศึกษาโดยการประยุกตใชศาสตรทางรัฐประศาสนศาสตร ในการอธิบาย

ปรากฏการณทางสังคม มีการอภิปรายกลุม และเปดโอกาสใหนักศึกษาไดใชความรูเพ่ือการปฏิบัติงานจริง  
2.2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญานี้ สามารถทําไดโดยการออก
ขอสอบท่ีใหนักศึกษาแกปญหา อธิบายแนวคิดของการแกปญหา และวิธีการแกปญหาโดยการประยุกตความรู
ท่ีเรียนมา หลีกเลี่ยงขอสอบท่ีเปนการเลือกคําตอบท่ีถูกมาคําตอบเดียวจากกลุมคําตอบท่ีใหมาไมควรมีคําถาม
เก่ียวกับนิยามตาง ๆ 

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เชน ประเมินจาก
การนําเสนอรายงานในชัน้เรียน การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ เปนตน 

2.2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

นักศึกษาตองออกไปประกอบอาชีพซ่ึงสวนใหญตองเก่ียวของกับคนท่ีไมรูจักมากอน
คนท่ีมาจากสถาบันอ่ืน ๆ และคนท่ีจะมาเปนผูบังคับบัญชา หรือคนท่ีจะมาอยูใตบังคับบัญชา ความสามารถท่ี
จะปรับตัวใหเขากับกลุมคนตาง ๆ เปนเรื่องจําเปนอยางยิ่ง ดังนั้นอาจารยตองสอดแทรกวิธีการท่ีเก่ียวของกับ
คุณสมบัติตาง ๆ ตอไปนี้ใหนักศึกษาระหวางท่ีสอนวิชา หรืออาจใหนักศึกษาไปเรียนวิชาทางดานภาษาศาสตร,
วิทยาศาสตรฯ ท่ีเก่ียวกับคุณสมบัติตาง ๆ ดังนี้ 

1) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสดงออกซ่ึงภาวะผูนําและสมาชิกท่ีดีของกลุม 
2) สามารถปรับตัวไดในสังคมท่ีมีความหลากหลาย รับฟงความเห็นท่ีแตกตางและ

แสดงความเห็นท่ีเก่ียวของกับประเด็นทางนิติศาสตร รัฐศาสตร และรัฐประศาสนศาสตรไดอยางสรางสรรค 
3) มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะหและแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมกับพ้ืนฐานของ

ตนเองและบริบทของกลุม 
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2.2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง 
บุคคลและความรับผิดชอบ             

ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหทํางานเปนกลุม มีการประสานงานกับผูอ่ืนหรือ
คนควาหาขอมูลจากแหลงขอมูลอ่ืนๆ รวมถึงการหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลหรือผูมีประสบการณโดยมี
ความคาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการรับผดิชอบ ดังนี้ 

1) สามารถทํางานกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
2) มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
3) สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรท่ีไปปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
4) มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลท่ัวไป 
5) มีภาวะผูนํา 

2.2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงานกลุม
ในชั้นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ และความครบถวนชัดเจนตรง
ประเด็นของขอมูลท่ีดําเนินกิจกรรม 
 

2.2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
นักศึกษาตองมีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 

1) มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเปนเครื่องมือในการคนควาหาความรู
และการนําเสนอขอมูลทางรัฐประศาสนศาสตรในรูปแบบท่ีหลากหลายไดอยางเหมาะสมกับ กลุมบุคคลตางๆ 

2) สามารถใชเครื่องมือทางสถิติข้ันพ้ืนฐานไดอยางถูกตอง เหมาะสมกับประเด็น
ปญหาทางการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

3) สามารถสื่อสารประเด็นทางนิติศาสตร รัฐศาสตร และรัฐประศาสนศาสตรได
อยางมีประสิทธิภาพ 

2.2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข       
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ใชกลยุทธการสอนท่ีเนนการพัฒนาการเรียนรูโดยใชทักษะในการวิเคราะหและการ
สื่อสาร เชน การนําเสนอขอมูลสถิติ ตัวเลข และการวิเคราะห โดยเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม 
รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหสถานการณจําลอง และ
สถานการณจริง และนําเสนอการแกปญหาท่ีเหมาะสม  

2.2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตรและสถิติ ท่ีเก่ียวของ 

2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงขอจํากัด เหตุผลในการเลือกใช
เครื่องมือตางๆ การอภิปราย กรณีศึกษาตางๆ ท่ีมีการนําเสนอตอชั้นเรียน 
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ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้ 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) มีคุณลักษณะตามคานิยมไทยท่ีดี ไดแก การประพฤติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมพ้ืนฐาน                
มีความรักชาติ ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตย มีระเบียบวินัย รักษากฎหมาย มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงาม มีความกตัญู 
มีสัมมาคารวะ รูจักเคารพผูใหญ และรูจักการรักษาวัฒนธรรมและประเพณีไทย 

2) รูจักประหยัด อดออมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3) มีจิตสาธารณะ ไดแก คุณลักษณะการมีจิตใจเสียสละ มีสํานึกรับผิดชอบตอสวนรวม เห็นแกประโยชน

สวนรวมเอ้ืออาทร ใสใจเพ่ือนและผูอ่ืนใหความรวมมือตอการเรียนการสอนและกิจกรรมสาธารณะ 
4) มีความภูมิใจในความเปนไทย 
5) ทัศนคติปฏิเสธคอรัปชัน ท่ีแสดงออกมาในดานความคิดและพฤติกรรม 
6) มีความเปนสวนดุสิต ไดแก การมีความรักและศรัทธาในองคกร ดํารงตนอยางมีศักดิ์ศรี มุงม่ัน 

ทุมเท รวมแรงใจเปนหนึ่งเดียว ขยันอดทน พากเพียร ใฝรูมีความประณีตพิถีพิถันและรูจริงในสิ่งท่ีทํามี
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม แสดงความเปนผูนําและความเปนสวนดุสิตไดอยางเหมาะสมในทุกสถานการณจนเปน
ท่ีประจักษตอสาธารณะ  

2. ความรู  
1) มีความรูอยางกวางขวางเพ่ือเสริมสรางความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 
2) มีโลกทัศนกวางไกล 
3) มีความรู ความเขาใจในเรื่องท่ีเก่ียวกับตนเองและผูอ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
4) มีความรูในศาสตรพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับกลุมวิชาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร ภาษา และ

วิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร 
5) สามารถประยุกตความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินชีวิต 

3. ทักษะทางปญญา 
1) มีทักษะในการแสวงหาความรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
2) มีทักษะการคิดแบบองครวมและเชิงตรรกะอยางมีเหตุผล 
3) มีทักษะการคิดวิเคราะหและการแกปญหา 
4) มีทักษะการคิดสรางสรรคเชิงนวัตกรรม 
5) มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
6) ความสามารถในการรักษาสุขภาพ 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) มีความตระหนักรูถึงสิทธิ บทบาทและหนาท่ีของตนเอง ตลอดจนเขาใจ เห็นคุณคาและเคารพ

สิทธิของผูอ่ืน 
2) ความเปนพลเมืองท่ีมีคุณคา และรับผิดชอบตอสังคมไทยและสังคมโลก  
3) มีทักษะในการประสานงานความรวมมือในการทํางานเปนทีม การเปนผูนําและผูตามท่ีดี                  

มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีทักษะในการแกปญหาสังคมไดแก การรับรูปญหา การเขาใจปญหา การเรียงลําดับ
ความสําคัญของปญหา และแสวงหาแนวทางการแกปญหาอยางสันติวิธ ี

4) มีความเขาใจในสังคมพหุวัฒนธรรม มีทักษะในการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคตระหนัก
และเขาใจในวัฒนธรรมของสังคมท่ีตนเองอาศัยอยูรวมท้ังเขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรม และสามารถ
ปรับตัวในสังคมพหุวัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม 
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5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) มีความรูในการใชสื่อและขอมูลสารสนเทศอยางรูเทาทัน 
2) ใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
3) มีทักษะในการคิดคํานวณ การวิเคราะหเชิงตัวเลขและเชิงเหตุผลท่ีเปนตรรกะ 
4) มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรและสื่อเทคโนโลยีตางๆ ในการทํางานและการสื่อสาร 
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ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้ 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1) พัฒนานิสัยและประพฤติตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และดวยความรับผิดชอบท้ัง

ในสวนตนและสวนรวม 

2) สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม และจัดการปญหาทางคุณธรรมจริยธรรม โดยใช

ดุลยพินิจทางคานิยมพ้ืนฐานและความรูสึกของผูอ่ืน 

2. ความรู  
1) มีความรูและความเขาใจหลักความสําคัญของกฎหมาย ระบบ กลไก และความสัมพันธกับ

สถาบันภาครัฐ และ ความยุติธรรมในสังคม 
2) เขาใจความรูและหลักการของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

3) รูและเขาใจถึงความกาวหนาของความรูตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบและขอบังคับท่ี

เปลี่ยนไปตามสถานการณในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

4) ตระหนักรูถึงงานวิจัยในปจจุบันท่ีเก่ียวของกับการแกปญหาและการตอยอดองคความรูใน

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

3. ทักษะทางปญญา 
1) มีความสามารถในการคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และวิเคราะหสถานการณหรือสภาพ

ปญหาท่ีเก่ียวของระหวางกฎหมาย สถาบันภาครัฐ และความยุติธรรมในสังคม 
2) สามารถคนหาขอเท็จจริงและทําความเขาใจปรากฏการณท่ีเก่ียวของกับรัฐประศาสนศาสตรจาก

แหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 

3) สามารถศึกษาและวิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาท่ีซับซอน โดยใชความรูแนวคิดและ

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการแกไขไดอยางสรางสรรค 

4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสดงออกซ่ึงภาวะผูนําและสมาชิกท่ีดีของกลุม 
2) สามารถปรับตัวไดในสังคมท่ีมีความหลากหลาย รับฟงความเห็นท่ีแตกตางและแสดงความเห็นท่ี

เก่ียวของกับประเด็นทางนิติศาสตร รัฐศาสตร และรัฐประศาสนศาสตรไดอยางสรางสรรค 
3) มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะหและแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมกับพ้ืนฐานของตนเองและ

บริบทของกลุม 
5.  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเปนเครื่องมือในการคนควาหาความรูและการนําเสนอ
ขอมูลทางรัฐประศาสนศาสตรในรูปแบบท่ีหลากหลายไดอยางเหมาะสมกับ กลุมบุคคลตางๆ 

2) สามารถใชเครื่องมือทางสถิติ ข้ันพ้ืนฐานไดอยางถูกตอง เหมาะสมกับประเด็นปญหาทาง              
การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

3) สามารถสื่อสารประเด็นทางนิติศาสตร รัฐศาสตร และรัฐประศาสนศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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หมวดที ่5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
การวัดผลและการประเมินผลการศึกษาใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย 

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2559  (ภาคผนวก ก) 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
       มีการกําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของการประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ฯ ดําเนินการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรูตามคูมือของมหาวิทยาลัยดังนี้ 

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแจงอาจารยผูสอนกําหนดใหการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานการเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา 

2) อาจารยผูสอนดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรูโดยกระบวนการ 
อาทิ การสอบ การสังเกต การตรวจสอบ การประเมินผล ในสัปดาหสุดทายของการเรียนการสอน โดยใช
เครื่องมือ อาทิแบบสอบถาม แบบสังเกต แบบสํารวจ แบบประเมิน และแบบสัมภาษณ 

3) อาจารยผูสอนประมวลผลและรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู เพ่ือใชประกอบการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) 

4) อาจารยผูสอนนําเสนอรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ฯ ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
พรอมแนวทางปรับปรุง รายงานในรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) หรือรายงานการ
ดําเนินการของประสบการณวิชาชีพ (มคอ.6) 

5) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือคณะกรรมการทวนสอบสัมฤทธิ์ฯ ศึกษารายงานการ
ตรวจสอบของอาจารยผูสอนโดยพิจารณาจากเอกสารหลักฐานและสามารถเก็บขอมูลเพ่ิมเติมโดยใชเครื่องมือ
การตรวจสอบในแตละดานและภาพรวม 

6) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือคณะกรรมการทวนสอบสัมฤทธิ์ฯ ทําการประมวลผล
ขอมูลและจัดทํารายงานแนวทางปรับปรุงเสนอคณะ/โรงเรียน 

7) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและแนวทางปรับปรุงตออาจารยผูสอนและเขียนในรายงาน
ผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
                  การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา เนนการสํารวจการประกอบ
อาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอยางตอเนื่องและนําผลท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และ
หลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยการสํารวจอาจจะดําเนินการดังตัวอยาง 
ตอไปนี้ 

1) ภาวการณไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีสําเร็จการศึกษา ในดานของ
ระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิต ในการประกอบการงานอาชีพ 

2) การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยใชแบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจ ในบัณฑิตท่ี
จบการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการนั้นๆ ในชวงระยะเวลาตางๆ เชน หลังสําเร็จการศึกษา ปท่ี 1 ถึง 
ปท่ี 5 เปนตน 
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3) การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการสงแบบสอบถาม หรือ สอบถามเม่ือมีโอกาสในระดับ
ความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และคุณสมบัติดานอ่ืนๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษาและเขาศึกษาเพ่ือ
ปริญญาท่ีสูงข้ึนในสถานศึกษานั้นๆ 

4) ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมไดซ่ึง อาทิ (ก) จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรท่ี
ทําประโยชนตอสังคม (ข) จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ (ค) จํานวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและ
ประเทศชาติ 
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1  นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์ไดรับปริญญา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี้ 
เปนไปตามเกณฑขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559  

(ภาคผนวก ก) 
3.2 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์แสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษา ตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี้  

ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย การจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559  (ภาคผนวก ก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มคอ.2

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต โรงเรียนกฎหมายและการเมือง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 68



หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  
     มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนอาจารย ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของมหาวิทยาลัยตลอดจน
หลักสูตรท่ีทําการสอนรวมท้ังประเด็น ดังตอไปนี้  

1) แนวทางการจัดการเรียนการสอน  
2) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการสอน 
3) แนวทางการทําวิจัย และพัฒนาผลงานทางวิชาการ  
4) ระเบียบวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ  
5) การเรียนรูและการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมขององคการ   

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาอาจารย  
     2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ 
การวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรรวมกับศาสตรอ่ืนๆ          
โดยสามารถพัฒนารวมกันได 

2) สนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรมดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ 
การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาศึกษาตอเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

3) สงเสริมใหอาจารยมีการเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 
โดยอาศัยการอบรมเรื่องการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการสอน 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ  
1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและคุณธรรม 
2) มีการสนับสนนุใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
3) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การกํากับมาตรฐาน 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตมีการดําเนินงานและกํากับดูแลการดําเนินงานหลักสูตรฯ ใหเปนไป

ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานโดยการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือวางแผนการดําเนินงานและแนวทางการกํากับติดตามการทํางาน และ
ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง คือ กอนเปดภาคการศึกษาและหลังจากจบ
ภาคการศึกษา และมีการประชุมเพ่ิมเติมตามโอกาสและวาระเพ่ือรวมวางแผน การดําเนินงาน การกํากับติดตาม
การทํางาน รายงานผลการดําเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7) เพ่ือนําขอมูลมาวางแผนการการดําเนินงานภาคการศึกษาตอไป 

 
2. บัณฑิต  

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตมุงผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและเปนไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ.2558 และมาตรฐานท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด โดยครอบคลุมอยางนอย 5 ดาน ดังนี้ 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 
2) ดานความรู  
3) ดานทักษะทางปญญา 
4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
3. นักศึกษา  

3.1 การรับนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 
หลักสูตรมีระบบและกลไกการรับนักศึกษาตามระบบการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย 

โดยหลักสูตรมีการประสานงานกับสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนของมหาวิทยาลัยในข้ันตอนดังนี้ 
1) กําหนดจํานวนรับนักศึกษา ใหเปนไปตามแผนรับท่ีกําหนดไวใน มคอ.2 หมวด 3 
2) การสอบสัมภาษณนักศึกษาเพ่ือใหไดคุณสมบัติตามเกณฑของหลักสูตร 
3) การปฐมนิเทศเพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

3.2 การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 
หลักสูตรมีระบบการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาแบงเปน

ข้ันตอนดังนี้ 
1) จัดประชุมแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาในการใหคําปรึกษาดานวิชาการ การลงทะเบียน การเรียน 

และการดําเนินชีวิตท้ังในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย ใหแกนักศึกษาทุกชั้นป  
2) อาจารยท่ีปรึกษาจัดตารางใหคําปรึกษาและแจงวันเวลาใหนักศึกษาเขาพบ เม่ืออาจารยท่ีปรึกษา

พบวาเรื่องดังกลาวตองการความคิดเห็นจากคณะกรรมการหลักสูตรฯ จะนําเรื่องนั้นเขาเปนวาระท่ีประชุม
หลักสูตรเพ่ือรวมกันหาแนวทางการแกไข 

3) เม่ือนําแนวทางแกไขสูการปฏิบัติแลวจะมีการรายงานติดตามผลการแกไขสูท่ีประชุมหลักสูตร 
ในครั้งตอไป 
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3.3 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
หลักสูตรมีการจัดทําแผนการพัฒนานักศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม กิจกรรมเตรียมความพรอมกอนฝกประสบการณ 
กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นป 4 เปนตน 
 
4. อาจารย 

การรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร  
การรับอาจารยใหม  
หลักสูตรมีระบบการรับอาจารยใหมโดยมีการกําหนดคุณสมบัติไวใน มคอ.2 หมวด 7 และมี

กระบวนการเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยตองมีคุณวุฒิ ดังตอไปนี้ 
1. อาจารยประจําตองมีคุณวุฒิเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
    1.1 สําเร็จการศึกษาทางหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 
    1.2 ตองเปนผูมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ       

ไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย 
2. มีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตร 
3. มีความรู มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาและ         

มีประสบการณทําวิจัยหรือประสบการณประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาท่ีสอน 
การบริหารอาจารย 
หลักสูตรมีระบบการบริหารอาจารยแบงเปนข้ันตอนดังนี้ 
1. การประชุมวางแผน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยในหลักสูตร จะประชุมรวมกันกําหนดบทบาทหนาท่ี
ของอาจารยผูสอนในหลักสูตรใหมีความชัดเจน และในการวางแผนจัดการเรียนการสอน จะมีการจัดรายวิชา
ใหตรงและเหมาะสมกับความรูและความสามารถของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชา รวมท้ังจํานวนภาระงาน
จะตองมีความสอดคลองกับภารกิจหลักท่ีมหาวทิยาลัยกําหนดใหกับอาจารยผูสอนในแตละภาคการศึกษา 

2. การติดตาม 
มคอ.3 มคอ.4 กอนเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา และมคอ.5 มคอ.6 

ภายใน 30 วันหลังสิ้นภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา  
3. การประเมินผลและปรับปรงุ 

มีกลไกของการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเร ียนรู ในมคอ.2         
ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละภาคการศึกษามีการนําผลการประเมินการดําเนินงานของมคอ. 7 มาใชเปน         
แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเปนตามเปาหมายของหลักสูตร และไดบัณฑิต
เปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
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การสงเสริมและพัฒนาอาจารย  
หลักสูตรกําหนดแนวทางการพัฒนาความรู และทักษะใหแกอาจารยไวใน มคอ.2 หมวด 6             

โดยกําหนดไว 2 ดาน คือ 
1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลโดย 

- สงเสริมใหอาจารยวิจัย และเขียนบทความทางวิชาการ เพ่ือนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน  
- สนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ศึกษาดูงาน และเขารวมประชุมทางวิชาการระดับชาติ 

และระดับนานชาติ 
2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 

- ติดตอประสานงานกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน เพ่ือศึกษาวิจัย เผยแพรองคความรู
จากงานวิจัยรวมกัน 
 นอกจากนั้นหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตใชแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย              
ท้ังดานวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน                 
ตามแผนพัฒนาของหลักสูตร โดยมีความสอดคลองกับคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ีไดจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรประจําปและมีจัดกิจกรรมและโครงการพัฒนาอยางตอเนื่อง และ
สงบุคลากรเขารับการอบรมท่ี มหาวิทยาลัย หนวยงานภายในและภายนอกรวมท้ังจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ถายทอดในกลุมงาน 

 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

หลักสูตรฯ ไดกําหนดใหมีการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง คือ 
กอนเปดภาคการศึกษาและหลังจากจบภาคการศึกษา นอกจากนี้ ประธานหลักสูตรฯ จะมีการเรียกประชุม
เพ่ิมเติมตามโอกาสและตามวาระ 

- การประชุมกอนเปดภาคการศึกษา เปนการประชุมเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการสอน การกําหนด
รายวิชาที่จะเปดสอน (ตามแผนการสอนใน มคอ.2) การกําหนดอาจารยผูสอน การจัดทําเอกสาร มคอ.3 
ของแตละรายวิชา รวมถึงเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

- การประชุมหลังสิ้นภาคการศึกษา เปนการประชุมเพ่ือติดตามและทบทวนการดําเนินงานของ
หลักสูตร เชน การติดตามเพ่ือรวบรวมเอกสาร มคอ.5 การทวนสอบ เปนตน 

- การประชุมตามโอกาสและวาระ เชน เม่ือมหาวิทยาลัยหรือคณะฯ มีนโยบาย หรือกําหนดกิจกรรม
ใหหลักสูตรดําเนินการ ประธานหลักสูตรก็จะเรียกประชุมอาจารยประจําหลักสูตร เปนตน 

- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ถูกพัฒนาข้ึนบนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ.2558 โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือสรางความเขมแข็งและความมีมาตรฐานทาง
วิชาการ ท่ีสามารถใชผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน เปนแรงงานท่ีมี
ศักยภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 

-  ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตเปนไปตามท่ีกําหนดไวในเอกสาร 
“ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต พ.ศ.2552” และเพ่ือใหหลักสูตรท่ี
พัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมท้ังในเชิงองคความรูท่ีนักศึกษาจะไดรับ การตอบสนองความตองการของผูใช
แรงงานและตลาดแรงงาน หลักสูตรไดกําหนดกลไกการพัฒนาหลักสูตรเปนข้ันตอนดังนี้ 

- การศึกษาและรวบรวมขอมูลจาก 1) การทบทวนหลักสูตรของมหาวิทยาลัยตางๆ ท้ังภายในประเทศ
และภายนอกประเทศ 2) งานวิจัยเก่ียวหลักสูตรและรายวิชาทางรัฐประศาสนศาสตร 3) นโยบายและทิศทาง      
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การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย และ 4) การวิพากษเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในสาขา  
วิชารัฐประศาสนศาสตร ท้ังนี้ นโยบายและทิศทางของมหาวิทยาลัยตองการใหพัฒนาหลักสูตรท่ีเนนความเขมแข็ง
ทางวิชาการ ในขณะท่ีผลการศึกษาวิจัยและความเห็นของผูทรงคุณวุฒิเปนไปในทิศทางเดียวกันคือ การพัฒนา
รายวิชาท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือสรางนักบริหารงานภาครัฐตอ          
การบริหารงานทองถ่ิน เพราะฉะนั้น นอกเหนือจากรายวิชาท่ีเปนองคความรูหลักในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรแลว 
จึงมีการกําหนดรายวิชาท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานทองถ่ินและการจัดการชุมชนเขาไปดวย 

- การประเมินผูเรียนหลักสูตรใชกลไกการประเมินผลผูเรียนตามแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยและตามท่ี
กําหนดไวในเอกสาร มคอ.2 กําหนด โดยในทุกสิ้นภาคการศึกษา หลักสูตรใชกลไกการประชุมอาจารยประชุม
หลักสูตร/การแจงอาจารยประชุมหลักสูตร เพ่ือใหอาจารยผูสอนทุกคนในทุกรายวิชาจัดทําเอกสาร มคอ.5 
เพ่ือรายงานผลการสอน ท้ังนี้ เพ่ือเปนการตรวจสอบและการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลอง
และเปนไปตามผลการเรียนรูตามท่ีกําหนดไวในจุดมุงหมายรายวิชาอยางแทจริง และในทุกสิ้นปการศึกษา
หลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทําเอกสาร มคอ.7 เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานประจําป         
ของหลักสูตร นอกจากนี้ คณะไดดําเนินการทวนสอบผลการจัดการเรียนการสอนในทุกภาคการศึกษา 

 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ใชกลไกในการจัดการทรัพยากรจากมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุน
การเรียนรูแกนักศึกษาในหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 6.1 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  
      ใช สถาน ท่ี จั ดการเรียนการสอนบริ เวณ อาคารของมหาวิท ย าลั ย สวนดุ สิ ต                  

โดยเบื้องตนนอกจากหองเรียน อุปกรณโสตทัศนตางๆ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ หองสมุด อาคารพลศึกษา 
และหองพยาบาลท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดไวใหในเบื้องตนแลว หลักสูตรยังนําทรัพยากรของมหาวิทยาลัยมาใช
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาผานการทํากิจกรรมและโครงการอ่ืนๆ ไดมากท่ีสุดอีกดวย 

 6.2 หองสมุด 
      มีหนังสือท่ีใชบริการ ในมหาวิทยาลัย จํานวน 188,171 เลม  
 6.3 ฐานขอมูลทรัพยากรสารสนเทศ 
      โครงการพัฒนาเครือขายหองสมุดมหาวิทยาลัยไทย (ThaiLIS) เปนการเชื่อมโยง

เครือขายหองสมุดของมหาวิทาลัย/สถาบัน ในสังกัด/กํากับของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือให
นักศึกษา อาจารย บุคลากร และ นักวิจัยของมหาวิทยาลัย/สถาบันท่ีไดเขารวมเปนสมาชิกเครือขายสามารถ
ใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวยฐานขอมูล จํานวน 15 ฐาน สามารถคนควาเพ่ิมเติมได
ท่ี http://www.uni.net.th/UniNet/referenceDB/2559.php และ http://www.arit.dusit.ac.th 

      ฐานขอมูลออนไลน ของสํานักวิทยบริการฯ ท่ีบอกรับ เพ่ือใหบริการสืบคนกกับ 
นักศึกษา บุคลากร คณาจารยและนักวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ จํานวน 10 ฐาน ดังนี้ และ สามารถคนควา
เพ่ิมเติมไดท่ี http://www.arit.dusit.ac.th 

      นอกจากนี้สํานักวิทยบริการฯยังไดพัฒนาฐานขอมูลเพ่ือรวบรวมงานวิทยานิพนธ 
งานวิจัย และหนังสือท่ีผลิตข้ึนเองอีก 1 ฐาน คือ e-books หนังสืออิเล็กทรอนิกส ประกอบดวย วิทยานิพนธ 
ดุษฏีนิพนธ วิจัย หนังสือหายาก หนังสือประกอบการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยฯท่ีผลิตข้ึนเองและ
หนังสืออานประกอบท่ัวไป ใหขอมูลเอกสารฉบับเต็ม (Full Text) การใชงานผานระบบมือถือ เชน IOS 
Android สืบคนขอมูลไดท่ี http://elibrary.dusit.ac.th 
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 6.4 ระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรยีนรู 
      6.4.1 ระบบเครือขายไรสาย (Wireless Network) มหาวิทยาลัยดําเนินการติดตั้ง

อุปกรณกระจายสัญญาณ Access point กระจายอยูท่ัวทุกพ้ืนท่ีภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือรองรับการเชื่อมตอ
จากเครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา หรืออุปกรณอ่ืนๆท่ีใชงานระบบ wifi โดยติดตั้งอุปกรณกระจายสัญญาณ 
(Access point) เปนจํานวนมากกวา 500 เครื่องบริหารจัดการดวยเครื่องควบคุม (Controller) จาก
สวนกลางท้ังหมด พ้ืนท่ีการใหบริการครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัย วิทยาเขต และศูนยการเรียนรูดวย
มาตรฐานเทคโนโลยี wifi แบบ 802.11 b/g/n และ ac และมหาวิทยาลัยไดทําขอตกลงรวมกับ บริษัท AIS 
ในการติดตั้งอุปกรณกระจายสัญญาณเพ่ิมเติมอีกจํานวน 150 เครื่องภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือขยายการ
ใหบริการเพ่ิมมากข้ึน 

      6.4.2 ระบบอินเทอรเน็ต (Internet) เชื่อมตอกับผูใหบริการระบบอินเทอรเน็ต 2              
ผูใหบริการ คือ สํานักงานบริหารเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (Uninet) และ บริษัท CAT Telecom มีขนาด
ชองสัญญาณ (Band Width) ท่ีใหบริการอินเทอรเน็ตท้ังหมดรวมกันมากกวา 2 Gbps. 
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7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 
ชนิดตัวบงช้ี : กระบวนการ   เกณฑมาตรฐาน : ระดับ    

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 
1. อาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80  มีสวน
รวมในการประชุมวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินการ
งานหลักสูตร 

     

2. มีรายละเอียดของหลักสตูรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลอง
กับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/ สาขาวิชา(ถามี) 

     

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม(ถามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ  มคอ. 4 อยางนอย
กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผล
การดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 
มคอ. 5  และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
ท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

     

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ
มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

     

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรยีนรู ท่ีกําหนดใน มคอ. 3 และมคอ. 4 (ถามี) อยางนอย
รอยละ 25  ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

    

 
 
 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรยีนการสอน กลยุทธ
การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมิน
การดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 ปท่ีแลว 

 

    

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรบัการปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

     

9. อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

     

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน (ถามี) ไดรับการ
พัฒนาวิชาการและ/หรอื วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

     

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสดุทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอ
คุณภาพหลักสตูรเฉลีย่มากกวา 3.50 จากคะแนนเตม็ 5 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมตีอบัณฑิตใหม 
เฉลี่ยมากกวา 3.50 จากคะแนนเตม็ 5 
(หลังจากบัณฑติสาํเร็จการศึกษาอยางนอย 1 ป) 

     

 
 เกณฑการผานการประเมิน 

ผานเกณฑตามตัวบงชี้ผลการดําเนินการตามเกณฑขอ 1-5 และมีผลการดําเนินงานผานเกณฑอยางนอย
รอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานทุกตัว 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธการสอน   

1) การประเมินจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
2) การประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของผูสอน 
3) การประเมินจากคณาจารยผูสอนภายในหลักสูตร 
4) การประเมินจากแผนการสอน 
5) การประเมินจากความพึงพอใจของผูเรียน 

 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
1) การพัฒนาการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
2) การประเมินผลการสอนของอาจารยผูสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
3) การสังเกตพฤติกรรมการสอนของอาจารยผูสอนโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
4) การประเมินผลการสอนของอาจารยผูสอนโดยการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
     2.1 โดยนักศึกษาช้ันปท่ี 4 และบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั ้นปที่ 4 ในภาคการศึกษาที่ 1 และบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาในรูปแบบแบบสอบถามหรือการประชุมตัวแทนนักศึกษากับอาจารย 
 2.2 โดยผูทรงคุณวุฒิ  
  ประเมินรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรในแตละปในการเขารับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  
 2.3 โดยผูใชบัณฑิต และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ 
  แบบประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต โดยผูใชบัณฑิต 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
     การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ขอ 7  
โดยคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยสวนดุสิต และเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน  
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
     จากการรวบรวมขอมูล จะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวม และในแตละรายวิชา 
กรณีท่ีพบปญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ไดทันทีซ่ึงก็จะเปนการปรับปรุงยอย 
ในการปรับปรุงยอยนั้นควรทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้น จะกระทํา
ทุก 5 ป ท้ังนี้ โดยจะจัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือพิจารณาทบทวนผลการดําเนินการหลักสูตร 
เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 

มคอ.2

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต โรงเรียนกฎหมายและการเมือง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 76


	รายละเอียดรายรับ
	หมวด เงิน



